
 

 

 

 
Con cou rs  : RH-11(25) 

Progra m m e s d ’é t é  2026 – Dire ct ion  d e s p rogra m m e s  d ’é t é  (se rvice s  à  l’é lè ve ) 
INTERNE  

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Cycle  : prim aire /moyen/in term édia ire 

Da t e  d’ent rée  en fonct ion : Être  disponible pour travaille r en  soirée  pendant les mois de m ai e t juin  ainsi que  durant 
la  période  du 2 juille t jusqu’au 17 juille t 2026 
 
Lieu de  t ra va il : École  publique Jeanne-Sauvé avec appui à l’École publique  de  la  Découverte   
 
Pourcenta ge d’a ffect a t ion :  1,0 pour la  période du 2 juille t jusqu’au 17 ju ille t 2026 

Sa la ire  :  6 500 $ 
 

QUALIFICATIONs ET COMPÉTENCES : 
● Détenir un Brevet d’ense ignem ent e t une Carte  de  qualifica tion de  l’Ordre  des enseignantes e t des ense ignants 

de  l’Ontario ; 
● Expérience  dans des proje ts de  leadership  au  niveau de  p lanifica tion, achats, transport, organisa tion d’hora ires; 
● Connaître  les logiciels Aspen e t la  suite  Google ; 
● Faire  preuve  d’excellentes habile tés en  com m unica tion; 
● Avoir une bonne  m aîtrise  du frança is ora l e t écrit; 
● Faire  preuve  de débrouillardise ; 
● Posséder des aptitudes in terpersonnelles e t une  bonne  capacité  de  travaille r en  équipe ; 
● Avoir un permis de  conduire  en règle . 
 

Expérience  a nt érieure   
● Minim um de  7 ans d’ense ignem ent au  pa lie r élém enta ire 
● Expérience  dans les program m es d’é té  du CS du Grand Nord sera it un a tout 
 
Veuillez faire  parvenir une  copie de  votre  carte  de  qualification en  règle  de  l’Ordre  des enseignantes e t des 
ense ignants de l’Ontario  e t votre  curriculum  vitae  par l’entrem ise du site  web a va n t  12 h  le  10 a vr il 2026 à  l’a ttention 
de : 

Madam e Jocelyne  Schiewek 
Direction des services à l’é lève 

296, rue Van Horne 
Sudbury (Ontario) P3B 1H9 

Tél. : (705) 671-1533 / Téléc. : (705) 671-1794 
Courrie l : em plois@grandnord.ca 

 
Nous rem ercions tous les candida ts e t toutes les candida tes, m ais nous ne  com m uniquerons qu’avec les personnes 
re tenues. Selon les règlements de l’Agence de revenu du Ca nada , les cotisa tions au Régime de pensions du Canada  (RPC), à  
l’Assura nce emploi (AE) et à  l’impôt sur le revenu seront retenues sur toute rémunéra tion.  
 
Fra n cin e  Va illa n co u rt , présidente                                                                                Ca rl Du ssa u lt , d irecteur de  l’éducation  

En ve rtu  du rè gle m e nt 521/01 te l qu’am e ndé  par le  Rè gle m e nt 322/03 e t de  la  ligne  de  cond uite  du  Conse il scola ire  du  Gran d Nord, 
tout m e m bre  du pe rsonne l doit fourn ir  un  re le vé  de  se s anté cé dents  crim ine ls  avant d’e ntre r e n  fonction . Si on  vous invite  à  
poursuivre  le s  é tape s du proce ssus de  sé le ction , ve uille z no us avise r de  tout be soin  né ce ssitant de s m e sure s d’adaptatio ns 
particu liè re s. Le s re nse igne m e nts com m uniq ué s se ront tra ité s  ave c respe ct e t confide ntia lité  
Le  Conse il scola ire  du  Grand Nord e nco urage  l’é galité  d’accè s à  l’e m ploi.  
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