Grille salariale AEFO

CSPGNO (57) - En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2025-2026

Echelon Al A2 A3 A4
0 54 269 57 805 62 638 65511
1 57 587 61453 66 909 70 460
2 60 905 65 099 71177 75 406
3 64224 68 747 75 445 80 356
4 67 544 72 392 79 713 85 305
5 70 858 76 041 83983 90 251
6 74177 79 687 88 250 95 197
7 77 493 83335 92 520 100 149
8 80811 86982 96 787 105 097
9 84131 90 627 101 058 110 044
10 87 446 94273 105 325 114 992
11 90 765 97921 109 594 119939

Plan d'évaluation des qualifications

0O1.1 Aux fins de classement a une catégorie salariale, le conseil scolaire reconnait
I'attestation des qualifications émise par le Conseil ontarien d'évaluation des qualifications
(COEQ) selon les exigences du plan d'évaluation 4 ou 5 du COEQ ainsi que le Plan de I'AEFO -
Certification 84.

01.2 Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant qui détient un Certificat de
qualification et d'inscription transitoire, le conseil scolaire reconnait la lettre d'attestation
émise par le COEQ.

01.3 Toute enseignante ou tout enseignant ayant son brevet d'enseignement et ne
possédant pas d'évaluation au moment de son embauche sera rémunéré a la catégorie A2.
L'enseignante ou I'enseignant bénéficie d'un ajustement salarial rétroactif au premier jour de
travail dés la réception par le conseil scolaire de I'attestation des qualifications émise par le
COEQ.

02 Changement de catégorie

02.1 L'enseignante ou I'enseignant qui soumet, avant le 31 décembre, les preuves requises
confirmant son droit, en date du premier jour de travail de I'année scolaire en cours, a une
catégorie salariale supérieure, bénéficie d'un ajustement salarial rétroactif au premier jour
de travail de 'année scolaire en cours.

02.2 L'enseignante ou I'enseignant qui soumet, avant le 30 avril, les preuves requises
confirmant son droit, en date du 1er janvier, a une catégorie salariale supérieure, bénéficie
d’'un ajustement salarial rétroactif au 1er janvier de I'année scolaire en cours.



02.3 Dans I'éventualité de délais imprévisibles pour I'obtention des relevés d'études
universitaires ou pour I'émission des attestations requises, le conseil scolaire peut prolonger
les dates prescrites aux clauses 02.1 et 02.2.

02.4 Dans la mesure ou un accusé de réception du COEQ est remis au conseil scolaire dans
les délais prescrits aux clauses 02.1 et 02.2, I'ajustement salarial rétroactif prévu a ces
clauses sera effectué sur présentation des preuves requises confirmant son droit.



