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Introduction
Au nom du Conseil scolaire du Grand Nord, nous vous remercions de considérer cette importante opportunité. Ce sommaire descriptif de poste contient un aperçu du rôle, de l’organisation de même qu’un aperçu du processus de recherche ainsi que quelques points que nous aimerions que vous considériez avant de poursuivre cette opportunité.
Une partie du document peut être sujette à changement. Nous ferons de notre mieux pour vous tenir informé·e de tout nouveau développement au cours de la recherche. 
De l’information supplémentaire sur le Conseil scolaire du Grand Nord est disponible à cette adresse : https://grandnord.ca/
Veuillez inscrire les dates suivantes à votre calendrier. Si vous faites partie de la liste restreinte, vous recevrez une invitation à passer une entrevue aux bureaux du Conseil scolaire du Grand Nord. Il se peut que vous soyez également invité·e à revenir pour d’autres entrevues si vous êtes l’un·e des candidat·e·s finalistes.
Présentation de la liste préliminaire de candidatures au comité de sélection : semaine du 2 septembre 2024 (à confirmer).
Entrevues avec les candidat·e·s figurant sur la liste restreinte: semaine du 16 septembre 2024 (à confirmer).
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk163485986]Veuillez nous faire parvenir votre dossier de candidature au plus tard le lundi 12 août 2024, dans lequel vous aurez joint une lettre de présentation (facultative), un curriculum vitæ à jour et un questionnaire d’autoévaluation dûment rempli, que nous vous aurons préalablement fourni.
À tout moment au cours du processus de recherche, nous serons heureux de vous aider si vous avez des questions ou désirez plus de précisions.
Cordialement,
[image: ]





Marie-Hélène Gaudreault, M.A.
Associée, Leader de la pratique à impact social
613 791-6355
mgaudreault@boyden.com




[bookmark: _Hlk167108984]Conseil scolaire du Grand Nord
[bookmark: _Hlk171085180]Fondé en 1998 et reconnu pour son innovation et son ouverture sur le monde, le Conseil scolaire du Grand Nord offre une éducation publique de langue française de la plus grande qualité dans quinze écoles élémentaires et huit écoles secondaires dans les communautés de Markstay, Noëlville, Sudbury, Elliot Lake, Blind River, Sault-Sainte-Marie, Wawa, Dubreuilville, Marathon, Manitouwadge, Longlac et Thunder Bay.Ensemble, pour la réussite et le bien-être de chaque élève!

Au sein du Conseil scolaire du Grand Nord, l’accent est mis sur la création d’un environnement éducatif inclusif et stimulant qui répond aux besoins spécifiques des élèves francophones et de leurs familles. Le Conseil s’efforce de promouvoir la réussite scolaire tout en valorisant la langue française comme langue d’enseignement et de communication au quotidien. Il offre également des programmes et des services adaptés aux réalités culturelles et linguistiques diversifiées de sa population étudiante, favorisant ainsi un apprentissage intégré et holistique. En outre, en tant qu’institution éducative francophone, le Conseil scolaire du Grand Nord joue un rôle crucial dans la préservation et la promotion de la langue française et de l’identité francophone dans la région du Grand Nord.
Mission
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Description générée automatiquement]Le Conseil scolaire du Grand Nord, conscient de la nécessité d’un environnement sain, en collaboration avec ses communautés, fournit une éducation publique de langue française de la plus grande qualité afin de développer chez chaque élève les compétences et les valeurs qui lui permettront de réaliser son plein potentiel et d’assumer sa place comme citoyen et citoyenne du monde.
Vision
Le Conseil scolaire du Grand Nord est reconnu pour :
· l’excellence de l’éducation et des services aux élèves; 
· l’amour des enfants et des jeunes;
· l’accueil des familles et des membres de la communauté;
· la qualité et la valorisation de la langue française;
· le dynamisme de son milieu et l’ouverture sur le monde;
· le soutien à la créativité et l’innovation;
· le souci à l’écologie.
Au Conseil scolaire du Grand Nord, chaque école est un milieu de vie accueillant et sécuritaire qui valorise le dépassement de soi, la résilience et l’autonomie. Ensemble, le personnel scolaire, les familles et les communautés sont engagés à la réussite globale de chaque élève!
Valeurs
Respect et valorisation
· Leur travail est fondé sur la reconnaissance de la valeur et de l’unicité de chaque personne.
· Ils accueillent et valorisent la diversité.
Engagement et leadership
· Leur engagement se manifeste dans un appui soutenu et un encadrement individualisé où chaque élève est amené·e à évoluer vers son plein potentiel comme personne, comme membre actif·ve de la communauté et comme citoyen ou citoyenne du monde.
· Leur conseil est engagé au développement continu du leadership.
Collaboration
Ils cultivent l’entraide, le travail en équipe et la collaboration en réseau pour leur perfectionnement continu et l’atteinte de leur vision commune.
Langue et culture
· Ils préconisent la maîtrise et la valorisation de la langue française tant chez leurs élèves que chez leur personnel.
· Ils croient que l’école fait partie intégrante de la communauté de langue française et que la communauté fait partie intégrante de l’école.
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Description générée automatiquement]Ils mettent en valeur la culture franco-ontarienne.

Innovation
Ils favorisent la recherche et l’évaluation en vue de l’amélioration continue et de l’innovation dans leurs pratiques et leurs approches.
Intégrité
· Leurs décisions et leurs actions sont empreintes de transparence, d’équité et d’authenticité.
· Ils définissent le succès non seulement en fonction des résultats, mais aussi en fonction de la manière responsable d’atteindre cet objectif. 
Axes prioritaires d’action
· Apprentissage et enseignement;
· Espace francophone et développement communautaire;
· Engagement des parents et des familles;
· Croissance institutionnelle; et
· Gestion et gouvernance efficaces.
Autres renseignements importants au sujet du Conseil scolaire du Grand Nord
En plus de consulter le https://grandnord.ca/, nous vous encourageons à visiter :
· Gouvernance;
· Comité de direction;
· Plan pour la réussite des élèves 2023-2024;
· Rapport annuel 2022-2023; 
· États financiers; et
· [image: Une image contenant plein air, eau, ciel, arbre

Description générée automatiquement]Processus budgétaire 2023-2024.
Description générale du poste
[bookmark: _Hlk167109011]La personne qui occupe le poste de surintendance des affaires est sous la responsabilité du directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier et contribue à la mise en œuvre des orientations stratégiques du Conseil scolaire du Grand Nord. La surintendance des affaires fait partie du comité exécutif du Conseil. Cette personne est aussi responsable de la gestion, de l’administration et de la coordination de toutes les phases des affaires financières et légales du Conseil, et ce, conformément à la Loi sur l’éducation et ses règlements. Elle a la responsabilité de superviser des équipes d’employé·e·s des secteurs des finances, des immobilisations et informatique et elle a le lead de divers dossiers systémiques afin de contribuer à la mise en œuvre de la vision d’avenir de l’apprentissage au sein du Conseil.
*Durant la période de transition avec la surintendance des affaires sortante, la personne choisie occupera le poste de surintendance des affaires adjointe.*
Exigences et qualifications
· [bookmark: _Hlk104363984]Désignation de comptables professionnel·e·s agréé·e·s, CPA, ou toute autre expérience ou qualification équivalente;
· Brevet d’agent·e de supervision en administration des affaires*;
· Minimum de 8 à 10 ans d’expérience accrue en gestion, préférablement en éducation ou dans le secteur public;
· Détenir une maîtrise en administration des affaires, en administration publique ou dans un domaine connexe relié au poste serait considéré un atout. 
*Le Conseil scolaire du Grand Nord peut nommer, à titre de surintendance des affaires pour une période d’au plus deux ans, une personne qui n’est pas titulaire d’un brevet d’agent·e de supervision en administration des affaires si elle s’engage à obtenir un brevet d’agent·e de supervision en administration des affaires pendant ladite période de deux ans.
Compétences
· Bonne connaissance de la Loi sur l’éducation et ses règlements, des politiques et directives administratives du Conseil;
· Capacité d’exercer un leadership financier; 
· Bonne maîtrise du français et de l’anglais oral et écrit et d’excellentes habiletés en communication;
· Connaissance des processus d’achat;
· Faire preuve d’initiative, de créativité et de débrouillardise;
· Excellentes compétences organisationnelles et gestion de temps;
· Capacité à travailler de façon autonome et en équipe;
· Faire preuve de tact, de diplomatie, de discrétion et de discernement;
· Capacités supérieures en matière de collaboration, communication, négociations, relations interpersonnelles, de résolution de conflits et de problèmes;
· Connaissance des enjeux de l’éducation française en milieu minoritaire.
La personne choisie sera appelée à travailler à partir du siège social du Conseil scolaire du Grand Nord à Sudbury et à se déplacer dans le territoire du Conseil et occasionnellement à d’autres destinations à l’échelle de la province de l’Ontario.
[bookmark: _Hlk167097023]
En vertu du règlement 521/01 tel qu’amendé par le Règlement 322/03 et de la ligne de conduite du Conseil scolaire du Grand Nord, tout membre du personnel doit fournir un relevé de ses antécédents criminels avant d’entrer en fonction. Si on vous invite à poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de tout besoin nécessitant des mesures d’adaptations particulières. Les renseignements communiqués seront traités avec respect et confidentialité.
Le Conseil scolaire du Grand Nord est engagé envers l’équité en matière d’emploi et tient à se doter d’un personnel compétent et diversifié, à l’image de la communauté francophone plurielle qu’il dessert. Les personnes appartenant à une communauté de minorité visible ou autochtone, les femmes, 2SLGBTQIA+ ainsi que les personnes handicapées sont ainsi encouragées à poser leur candidature.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Des accommodements sont offerts sur demande pour les candidat·e·s qui participent à chaque étape du processus d’embauche, y compris pendant le processus d’entrevue. Veuillez contacter Marie-Hélène Gaudreault à mgaudreault@boyden.com si vous avez besoin d’accommodements à toute étape.
Étapes du processus de sélection
1. Annoncer votre candidature
Si vous souhaitez postuler à ce poste, veuillez nous faire parvenir en toute confidentialité votre curriculum vitæ et tout autre document pertinent.
Les personnes dont la formation et l’expérience correspondent le mieux aux exigences du poste devront remplir un questionnaire d’autoévaluation. L’autoévaluation a pour but de vous offrir la possibilité de souligner, dans vos propres mots, comment votre expérience répond aux mandats et aux critères clés du rôle.
Si votre candidature est retenue, les documents suivants seront présentés au comité de sélection :
· le questionnaire d’autoévaluation rempli;
· votre CV;
· votre lettre de présentation (facultative).


2. Pré-entrevue
Nous mènerons ensuite des entrevues plus poussées avec les candidatures les mieux cotées afin d’évaluer leur compatibilité, leur motivation, leur intelligence comme gestionnaire, leur expérience et la mesure dans laquelle elles répondent aux critères clés susmentionnés.
3. Diligence raisonnable des candidatures
Nous vous aviserons le plus tôt possible après la pré-entrevue si vous passez à la prochaine étape et soumettrons votre candidature pour examen au comité de sélection. Nous vous demanderons également si vous souhaitez poursuivre le processus. Nous vous demanderons de réfléchir aux facteurs qui pourraient être importants dans votre prise de décision concernant le poste au Conseil scolaire du Grand Nord.
Par respect pour les personnes impliquées, nous vous prions de ne pas poursuivre le processus s’il est peu probable que vous acceptiez le poste, le cas échéant. Si vous avez d’autres questions après notre discussion initiale, mais que vous vous demandez encore si le poste vous intéresse vraiment, veuillez nous en informer. Nous pouvons vous aider à obtenir les renseignements supplémentaires dont vous avez besoin.
Il n’est pas rare de postuler à plusieurs offres d’emploi en même temps. Par souci de transparence, si vous postulez également à un autre poste, veuillez nous en informer immédiatement et nous tenir au courant de votre situation. Cette information ne nuit pas à votre demande ; elle garantit simplement la transparence. Ces informations seront considérées comme confidentielles.
4. Préparation de la liste longue et création de la liste courte
Après avoir passé votre entrevue avec nous, avec votre consentement, nous inclurons votre demande dans notre rapport sur une liste longue de candidatures. Ce rapport comprendra les documents mentionnés à l’étape 1 ci-dessus, ainsi que tout autre document complémentaire. Le rapport sera présenté pour examen au comité de sélection. Puis, le comité de sélection dressera une liste courte de candidatures à inviter à une entrevue.
5. Entrevue avec le comité de recherche
Les entrevues avec le comité de recherche sont prévues comme suit :
Ronde 1 : Chaque entrevue de première ronde durera de 60 à 90 minutes et sera axée sur les priorités clés et le rôle. Toutes les personnes interviewées seront avisées de l’état de leur candidature à la fin de la première ronde d’entrevues.
Ronde 2 : Une ou deux personnes pourraient être invitées à une deuxième entrevue. La deuxième entrevue sera moins structurée. Elle permettra aux parties de répondre aux questions non résolues ou aux nouvelles questions découlant de l’entrevue précédente.
6. Si vous êtes finaliste — évaluation et vérification des références
Enfin, nous vous demanderons de nous fournir les renseignements et l’autorisation nécessaires pour effectuer une vérification détaillée de vos antécédents (études, crédit, médias sociaux, casier judiciaire, etc.). Si vous êtes choisi·e comme finaliste, à cette étape, vos références seront vérifiées. Nous voudrons parler à des personnes qui vous connaissent en tant que gestionnaire, pair, subordonné·e ou client·e. Nous collaborerons avec vous pour trouver des références qui peuvent donner un aperçu complet de vos antécédents professionnels, de vos compétences, de vos forces et potentiel d’amélioration, de vos valeurs, etc.
Enfin, nous vous demanderons de compléter à un test psychométrique et de nous fournir les renseignements et l’autorisation nécessaires pour effectuer une vérification détaillée de vos antécédents (études, crédit, médias sociaux, casier judiciaire, etc.).
La vérification des antécédents est effectuée par des tiers fournisseurs qui communiqueront avec vous de manière indépendante afin d’obtenir votre autorisation et vos renseignements personnels.
7. Présentation des résultats de l’étape 6 (ci-dessus)
Après les évaluations et la vérification des références et des antécédents, nous soumettrons nos constatations à l’examen du comité de recherche. Le comité se réunira et fera sa sélection finale.
8. Étapes menant à une offre
Si vous êtes choisi·e comme finaliste et si aucune autre référence n’est requise, vous recevrez une offre d’emploi verbale au nom du Conseil scolaire du Grand Nord au cours de laquelle vous serez informé·e des modalités de l’offre. Après qu’une entente aura été conclue, l’offre officielle d’emploi vous sera remise. 
9. Étiquette concernant une offre
Si le poste vous est offert, nous voudrons nous assurer que vous traiterez l’offre en toute confidentialité (vous pouvez toutefois en discuter avec les membres de votre famille immédiate) et que vous ne la mentionnerez pas à votre employeur actuel ni à tout autre employeur éventuel.
Exactitude du CV
Notre cabinet vérifie systématiquement les affirmations figurant dans les curriculums vitae des personnes finalistes. Nous avons pour politique de mettre fin à la candidature de toute personne dont le curriculum vitae contient des renseignements importants faussés.
Si vous remarquez une erreur dans votre curriculum vitae après nous l’avoir envoyé, veuillez communiquer avec nous immédiatement et nous envoyer une version corrigée.


Confidentialité
La confidentialité est très importante pour les candidat·e·s que nous présentons, car un grand nombre occupent un poste stable et ne sont pas à la recherche d’un nouvel emploi. Boyden et notre client le Conseil scolaire du Grand Nord assureront la confidentialité des renseignements les concernant et les communiqueront uniquement aux personnes qui participent directement au processus d’entrevue et de sélection. À Boyden, nous respectons la confidentialité des renseignements personnels que nos candidat·e·s et nos client·e·s nous fournissent. 
Pour se conformer aux lois sur la protection des renseignements personnels, Boyden a adopté une politique de confidentialité ayant trait à la collecte, à l’utilisation et à la divulgation des renseignements personnels dans le cadre de ses mandats de recherche de cadres.

Contact Boyden
	
	Marie-Hélène Gaudreault
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