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‘ Cenfre d'excellence SAP
des CSLFO

OFFRE D’'EMPLOI

Analyste des processus d’affaires senior — RH/Paie
Modules des ressources humaines et de la paie

Le Centre d’excellence SAP est a la recherche d’'un ou une Analyste des processus d’affaires senior SAP,
responsable du développement et du maintien des divers modules des ressources humaines et de la paie
(RH-Paie) desservant les Conseils scolaires de langue francaise de I'Ontario. Le poste est permanent et se
situe a Ottawa. Le titulaire n'a pas a habiter la région d'Ottawa, puisque nous offrons la possibilité de travail
a distance.

FONCTIONS PRINCIPALES

Le poste est I'élément clé du systéme d’appui portant sur les modules RH-Paie SAP utilisés par les
Conseils scolaires de langue frangaise de I'Ontario. Ce poste constitue la premiére ligne d’appui fonctionnel
aux Conseils pour toute question portant sur les modules SAP. Le poste regroupe, entre autres, les
fonctions principales suivantes :

e L’analyse, la recherche et la résolution de probleme découlant des modules RH-Paie SAP

e La configuration de changements opérationnels requis par les Conseils

¢ Laformation du personnel clé des Conseils dans I'utilisation des modules RH-Paie SAP
e La planification et la réalisation des améliorations aux modules RH-Paie SAP

e L’analyse et le testing des mises a niveau biannuelles des modules RH-Paie SAP
EXIGENCES

e un diplébme d’'études collégiales ou universitaires dans un domaine pertinent tel que I'administration, la
comptabilité, les ressources humaines ou l'informatique

e une connaissance approfondie d’un minimum de deux des modules SAP suivants : Ressources humaines

(Gestion de I'organisation, administration du personnel, avantages sociaux), Temps, Paie

une bonne connaissance des processus de paie

de I'expérience pertinente en configuration et en développement de modules SAP

des aptitudes en analyse et en résolution de problémes

des compétences démontrées en communication, en organisation et en gestion de projets

d’excellentes habiletés de communication en francais a I'oral et a I'écrit ainsi qu’une connaissance suffisante

de lI'anglais

des aptitudes a vulgariser et a enseigner la matiere conceptuelle et technique

e de l'autonomie, de l'initiative et de I'esprit d’équipe

e une certification de I'’Association canadienne de la paie serait un atout, ainsi qu’une bonne connaissance du
milieu scolaire ontarien

NOUS OFFRONS

¢ Un salaire compétitif, la grille salariale pour le poste est de 85 642% a 102 2613$, (semaine de 35h)
Fonds de pension a prestation déterminée (OMERS)

Régime complet d’assurances collectives des 'embauche (médicale, dentaire, vie et invalidité)
Congés annuels (18 jours a I'embauche)

Régime complet de congé divers

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont priées d’acheminer leur curriculum a I'adresse
suivante: thibec@cslfo.ca, au plus tard le 30 janvier 2022 & 23h59. En vertu du Réglement ontarien 521/01 et
du Reglement ontarien 170/02, toute personne employée par le Centre d’excellence SAP doit fournir un relevé
d’antécédents criminels avant d’entrer en fonction.
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