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ORDRE DU JOUR

Priére de communiquer avec le secrétaire du Conseil avant la réunion si vous désirez soulever

une question d’ordre d’information.

Nous reconnaissons tenir cette rencontre sur le territoire de la Premiére nation Atikameksheng
Anishnabek, territoire traditionnel des peuples Anishnaabe. Nous les remercions de partager

ainsi leur territoire.

A. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES *Présidence
B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR *Présidence
C. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT *Présidence

1. Approbation du proces-verbal des assemblées antérieures du Conseil

[Annexe C.1.i.] > Réunion réguliére

D. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

E. DELEGATION
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F. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION

a) Dossiers pédagogiques : Néant

b) Sorties éducatives [Annexe F.2.b.)|

¢) Comites d’admission
Néant

d) Calendriers scolaires 2021-2022 — Mise a jour
» Calendrier Région d Algoma kAnnexe F.2.d.i.)
> Calendrier Région de Superior-Greenstone (JAnnexe F.2.d.ii.j
» Calendrier Région de Sudbury (Annexe F.2.d.iii.)

e) Equité, diversité et inclusion
- Rencontre du comité le 29 mars a 16 h

f) Pandémie
g) Poste de direction a Blind River

h) Poste de direction a Macdonald-Cartier

2. AFFAIRES

3. INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux - néant

b) Appel d offres — Ventilation & I’Ecole secondaire de la Riviére-des-Francais
;_S.B.b.)

c¢) Appel d’offres — Ventilation & I’Ecole secondaire Villa francaise des Jeunes
E_E.S.c.

d) Projets de réfection 2020-2021- mise & jour [Annexe F.3.d.)

4. REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

e B-004, Sécurité dans les écoles (Annexe F.4.a.)
e B-004, Sécurité dans les écoles — Code de conduite, DA fAnnexe F.4.b.)
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e B-004, Securité dans les écoles — Prévention de I’intimidation et I’intervention, DA

[Annexe F.4.c.)

B-004, Sécurité dans les écoles — Discipline progressive, DA [Annexe F.4.d.

B-004, Sécurité dans les écoles — Délégation de pouvoir, DA [Annexe F.4.e.

B-004, Sécurité dans les écoles — Suspension et renvoi, DA (Annexe F.4.f.)

D-012, Acces et utilisation des réseaux informatiques et de I’équipement du Conseil

(Annexe F.4.g.)

e D-012, Acces et utilisation des réseaux informatiques et de I’équipement du Conseil,
DA [Annexe F.4.h.)

e D-019, Evaluation du rendement des conseilléres et des conseillers pédagogiques
[Annexe F.4.i.)

e D-019, Evaluation du rendement des conseilléres et des conseillers pédagogiques,
DA [Annexe F.4.j.)

e F-010, Partenariats pour le partage des installations [Annexe F.4.k.)

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

1. i) ACEPO

> Rapport de la directrice [Annexe G.1.i.)

ii) FNCSF

iii) RAPPORT — ELEVES-CONSEILLERES A VENIR
(Annexe G.1.iii.a.) (Annexe G.1.iii.b.)

Les éleves conseillers pour I’année scolaire 2021-2022 sont Pierre-Julien Daoust de
I’Ecole secondaire Villa Francaise des Jeunes et Tamara Pinel de I’Ecole secondaire
I’Orée des Bois.

iv) RAPPORT DES COMITES

» Comité chargé de I’éducation de I’enfance en difficulté
- Prochaine réunion : le 19 avril 2021 a 16 h (et non le 12 avril)

» Comite de participation des parents
- Rencontre du 3 mars 2021 418 h
- Prochaine réunion : le 1*" juin 2021 a 18 h

» Comité d’éducation
- Rencontre du 8 mars 2021 a 16 h 15
- Prochaine rencontre 10 mai 2021 a 16 h 15

» Comité de I’environnement
- Prochaine rencontre 4 mai 2021 a9 h
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v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR

OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE

H. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIEFS SCOLAIRES
kAnnexe H.l.j

2. CORRESPONDANCE

I. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Le mercredi 21 avril 2021 par vidéoconférence.

J. LEVEE DE LA SEANCE

0J-R-23 MARS 2021

H:\Conseil\IRéunions GNO\2021\03_23 2021 _REG\OJ_23_MARS 2021_REG.doc
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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’ONTARIO

ASSEMBLEE REGULIERE
VIDEOCONFERENCE

SALLE DU CONSEIL
296, RUE VAN HORNE
SUDBURY

LE MERCREDI 17 FEVRIER 2021
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PROCES-VERBAL

=

MEMBRES PRESENTS :

MEMBRES DE
L’ADMINISTRATION:

ABSENTS:

Jean-Marc Aubin

Josée Bouchard
Francois Boudreau
Anne-Marie Gélineault, présidente
Monique Hébert-Bérube
Lynn Despatie

Louise Primeau
Suzanne Nolin

Julie Olivier

Kristy Tourout

Francine Vaillancourt
Briana Michaud

Emma Pinard

Barbara Breault, surintendante de I’éducation
Eric Despatie, directeur des ressources humaines
Carole Dubé, directrice des communications
Marc Gauthier, directeur de I’éducation

Alain Gélinas, surintendant des affaires
Catherine Grenier, secrétaire-archiviste

Michel Page, surintendant de I’éducation

Robert Boileau
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Nous reconnaissons tenir cette rencontre sur le territoire de la Premiére nation Atikameksheng
Anishnabek, territoire traditionnel des peuples Anishnaabe. Nous les remercions de partager
ainsi leur territoire.

A. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES *Présidence

B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR *Présidence

Proposition 21-R009 - Suzanne Nolin et Jean-Marc Aubin

Que I’ordre du jour de I’assemblée réguliere du Conseil scolaire public du Grand

Nord de I’Ontario ayant lieu par vidéoconférence le mercredi 17 février 2021 soit approuve.
ADOPTEE

C. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT *Presidence

1. Approbation du proces-verbal des assemblées antérieures du Conseil
(Annexe C.1.i.).> Réunion réguliére

Proposition 21-R010 — Francois Boudreau et Francine Vaillancourt

Que le proces-verbal de I’assemblée réguliére du Conseil scolaire public du Grand

Nord de I’Ontario ayant lieu par vidéoconférence le mardi 19 janvier 2021 soit approuveé.
ADOPTEE

D. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

E. DELEGATION

F. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION
a) Dossiers pédagogiques : Néant
b) Sorties éducatives (Annexe F.1.b.)
Proposition 21-R011 — Louise Primeau et Jean-Marc Aubin

Que le rapport « Sorties éducatives » en date du 17 février 2021 soit recu.
RECUE

Proposition 21-R012 — Suzanne Nolin et Francois Boudreau
Que le rapport « Sorties educatives » en date du 17 février 2021 soit approuve.
ADOPTEE

c¢) Comités d’admission

Proposition 21-R013 — Kristy Tourout et Francine Vaillancourt
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Que le Conseil entérine la décision du Comité d’admission d’admettre les éléves
identifiés lors de I’assemblée tenue a huis clos aux écoles précisees selon I’horaire

prévu. i
ADOPTEE
d) Transport scolaire/secondaire
f) Rapport du CENO (Annexe F.1.f)
Proposition 21-R014 — Francine Vaillancourt et Kristy Tourout
Que le rapport du CENO en date du 17 février 2021 soit regu. )
ADOPTEE

Monsieur Gauthier mentionne rapidement que le rapport annuel pour I’année scolaire 2019-
2020 présente la vision, la mission, un mot de la présidence, I’équipe, les statistiques, les
résultats d’un sondage de satisfaction, un résumé du travail qui a été fait dans chacun des
services, les axes, la liste des fournisseurs et partenaires ainsi que le rapport financier.

g) Equité, diversité et inclusion

Monsieur Gauthier partage que notre agente en équité, diversité et inclusion, Madame
Adolphine Mukamanzi, a commencé au début du mois. 1l explique qu’elle travaille a
distance jusqu’au premier mars. Elle déménagera par la suite a Sudbury.

h) Pandémie

Monsieur Gauthier commence en expliquant que le gouvernement a décidé de repousser de
quatre semaines le congé d’hiver et que la nouvelle n’a pas bien été acceptée dans le conseil.
Les gens sont découragés et ne pensent pas que le conge va réellement avoir lieu en avril. Le
gouvernement a fait cette decision en réponse aux nouveaux variants de la COVID-19. On
tente de faire changer les journées pédagogiques d’avril a mars afin de couper le tout. On est
en discussions avec les conseils limitrophes des trois régions. Pour la region de Sudbury, la
journée pédagogique du 19 avril sera remplacée par celle du 19 mars. On attend des
nouvelles des conseils de Sudbury pour annoncer le changement. Le conseil anglophone de
Superior-Greenstone n’a pas voulu changer la date de la journée pédagogique en avril
puisqu’un invité avait déja été prévu.

Monsieur Gauthier continue en partageant que hier, le ministére de I’Education a publié une
note de service indiquant qu’a partir de la semaine prochaine, les conseils doivent offrir aux
éleves et aux membres du personnel la possibilité de faire des tests de COVID pour les gens
asymptomatiques. On aura une réunion vendredi apres-midi pour en discuter. On a I’option
de former du personnel pour administrer les tests ou de travailler avec les bureaux de santé
publigue ou des agences externes fondées par les gouvernements.

Monsieur le directeur partage aussi qu’on a maintenant I’option d’embaucher des éléves en
deuxiéme année de I’école des sciences de I’éducation pour aider avec la pénurie de
suppléants. On a donc déja entamé les discussions avec la Laurentienne.
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En plus de ceci, on a fait I’achat d’autres systéeme de purification. On est chanceux de ne pas
avoir eu de cas de COVID dans nos éecoles, a date. Les cas dans la region d’Algoma baissent
et ceux de la région de Thunder Bay augmentent.

Monsieur Jean-Marc Aubin demande si les filtres dans les systemes de purification doivent
étre changés. Monsieur Gauthier lui répond que les filtres sont bons pendant un an et que
I’aspirateur peut étre passé dessus pour prolonger leur vie et les maintenir propres.

Université Laurentienne

Francois Boudreau explique a la table politique que I’Université Laurentienne a entamé une
procédure judiciaire pour une restructuration officielle afin de remédier a sa situation
d’insolvabilité. Ceci veut donc dire que plusieurs programmes sont a risque de coupures. Il
mentionne aussi que si des programmes de formation se font couper, ce sera tout le systéeme
d’éducation du Nord qui va souffrir. Monsieur Boudreau rajoute qu’il est important de
reconnaitre I’importance de la Laurentienne sur la formation des étudiants qui deviennent
nos enseignants. 1l suggére d’écrire une lettre, en collaboration avec les autres conseils du
Nord de I’Ontario, afin de montrer solidarité a la Laurentienne et afin de réitérer
I’importance des programmes de formation de langue francaise. Monsieur Gauthier est
d’accord et rajoute qu’on mettra en cc le Premier Ministre Ford, le Ministre de I’éducation
Monsieur Lecce, le Ministre des colleges et Universités Monsieur Romano, le recteur de la
Laurentienne Monsieur Haché ainsi que les directions des autres conseils scolaires du Nord
de I’Ontario.

F. QUESTIONS NOUVELLES

2. AFFAIRES *A.Gélinas
NEANT.

3. INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux : Néant
b) Projet de ventilation Camille-Perron (Annexe F.3.b.)

Proposition 21-R015 - Louise Primeau et Lynn Despatie
QUE le rapport « Projet de ventilation a I’Ecole publique Camille-Perron » soit recu.

RECUE
Proposition 21-R016 — Francine Vaillancourt et Suzanne Nolin
QUE le Conseil approuve de retenir les services de Nu-Style Construction Co. (1988)
Limited pour le projet de ventilation & I’Ecole publique Camille-Perron & un prix de 351
430,00 $.

ADOPTEE

c) Projet de ventilation Foyer-Jeunesse (Annexe F.3.c.)

Proposition 21-R017 — Jean-Marc Aubin et Francine Vaillancourt
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QUE le rapport « Projet de ventilation & I’Ecole publique Foyer-Jeunesse » soit recu.

RECUE

Proposition 21-R018 — Julie Olivier et Monique Hébert-Bérube
QUE le Conseil approuve de retenir les services de Nu-Style Construction Co. (1988)
Limited pour le projet de ventilation a I’Ecole publique Foyer-Jeunesse a un prix de 534

490,00 $.

ADOPTEE

d) Projet de ventilation siege social (Annexe F.3.d.)

Proposition 21-R019 — Monique Hébert-Béubé et Julie Olivier

QUE le rapport « Projet de ventilation au Siege social du CSPGNO » soit recu.
RECUE

Proposition 21-R020 — Francine Vaillancourt et Julie Olivier

QUE le Conseil approuve de retenir les services de Mike Witherell Mechanical Ltd. pour

le projet de ventilation au Siege social du CSPGNO a un prix de 329 700,00$.
ADOPTEE

e) Projet de toiture Cap sur I’Avenir
Monsieur Gauthier explique que la compagnie embauchée a d arréter le travail

temporairement en raison des grands froids. Le travail reprendra demain et devrait étre
terminé la semaine prochaine.

4. REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

Prochaine réunion du comité est le 24 février 2021 a 17 h.

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

a) ACEPO
e Rapport de la directrice générale (Annexe G.a.)

o AGA

Madame Anne-Marie Gelineault remercie les conseillers d’avoir participés au symposium et
a I’AGA de I’ACEPO.

b) FNCSF
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Monsieur Gauthier explique que la FNCSF est en train de revoir son plan quinquennal.
Chaque région représentée par la FNCSF donnait trois objectifs. Denis Chartrand, président
de I’ACEPO, nous représente.

¢) RAPPORT - ELEVES-CONSEILLERS
(Annexe G.1.iii.a.) (Annexe G.1.iii.b.)

Proposition 21-R021 — Francine Vaillancourt et Jean-Marc Aubin
Que les rapports des éléves-conseillers en date du 17 février 2021 soient regus.
RECUE

d) RAPPORT DES COMITES

» Comité chargé de I’éducation de I’enfance en difficulté
Prochaine rencontre : le 12 avril 2021 a 16 h 15

» Comite de participation des parents
o0 Prochaine rencontre : le 3 mars 2021 & 18 h.

> Comité d’éducation
o Prochaine rencontre : 8 mars a 16 h 15

» Comité de I’environnement
o A déterminer

v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

Monsieur Gauthier se penche sur les nouvelles des écoles :

L’Ecole publique Jean-Ethier-Blais a 30 éléves de maternelles inscrits pour I’an prochain
et a accueilli 3 éleves de la France depuis le 16 février 2021.

L’Ecole publique Héléne-Gravel a 30 inscriptions & la maternelle pour I’an prochain.
L’Ecole est aussi & mi-chemin dans sa campagne de prélévement de fonds pour ajouter
une classe extérieure dans la cour.

Les éléves de la 7¢/8° de I’Ecole publique de la Découverte participent & des ateliers de
codage avec I’Université Laurentienne et des ateliers sur le réchauffement climatique
avec le Zoo de Toronto.

Les éléves de la 4° année de I’Ecole publique Pavillon-de-I’ Avenir ont participé & une
présentation en virtuel de la part de la constable Cheryl Kennelly sur les relations saines
et I’intimidation. Solloh Eric Diakité va faire des séances sur les relations saines et des
zones de régulation avec les éléves de la 1% & la 4° année. De plus, les enseignants de la
3° a la 8° année ont fait un nuage de mots avec les qualités de chacun de leurs éléves.
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- L’activité de canard pour le personnel de I’Ecole publique Jeanne-Sauvé fut un succes.
Le travailleur social a débuté les sessions d’autorégulation avec les éleves. La
coordonnatrice de la sécurite des enfants des services policiers du Grand Sudbury a fait
une présentation sur le conflit et I’intimidation pour les éléves de la 1° & la 6°. Tibila
Sandiwidi, travailleur d’établissement dans les écoles du Centre de santé communautaire
du Grand Sudbury, fera des présentations sur le racisme, le sexisme et I’homophobie,
I’intimidation, les micro-agressions et cyber-intimidation.

- L’Ecole secondaire Cité-Supérieure a recu son imprimante 3D afin de commencer le
projet de STIM. Le buffet de salade a été commandé et on attend I’approbation du bureau
de santé publique pour avancer.

- Michel Pagé, surintendant du conseil, a recu un courriel de la part d’un parent de I’Ecole
publique Franco-Manitou remerciant le personnel de I’école pour son beau travail et son
engagement auprés de son enfant.

- Les éléves de I’Ecole publique Foyer-Jeunesse ont célébré le 100° jour d’école. Les
éléves de la 1% année ont décoré la cour d’école tout en explorant la formation de la
glace a I’aide des températures glaciales.

- Le concert virtuel de I’Ecole secondaire Villa-Francaise-des-Jeunes a permis aux éléves
d’amasser un montant de 1575$ qui sera divisé entre deux charités.

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR
OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE

Proposition 21-R022 — Louise Primeau et Julie Olivier
Que le Conseil accorde un congé d’absence a Robert Boileau pour la réunion
réguliére ayant lieu le mercredi 17 février 2021.

ADOPTEE

H. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIFS SCOLAIRES
(Annexe H.1.)

Proposition 21-R023 — Lynn Despatie et Suzanne Nolin
Que le rapport « Effectifs scolaires » en date du mercredi 17 février 2021 soit
accepte.

ADOPTEE

2. CORRESPONDANCE

I. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Le mardi 23 mars 2021 par vidéoconférence.

J. LEVEE DE LA SEANCE
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Proposition 21-R024 — Jean-Marc Aubin et Francois Boudreau
Que le Conseil leve la séance et fasse rapport de I’état de la question a 19 h 51.

ADOPTEE

PV-R-17 FEVRIER 2021
H:\Conseil\iRéunions GNO\2021\03_24 2021 REG\PV 17 février 2021 REG.doc
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ZF>Ontario Ministére de I'ducaion Calendrier scolaire 2021 - 2022 (normal)

. . o . . congé .
- jour journée d’examen journee N demi- 1 3 ' _ ANTico
Légende P F- toric E- prévue P- pédagogique C- désigné par journée District d Algoma Revise
le conseil
_ Joumées Joumées Journées 1¢ semaine 2° semaine 3¢ semaine 4° semaine 5¢ semaine
Mois d’enseignement pédagogiques d examen
prevues LIMMJ|VJ]L MM J|V]J]L M|M|J|V]L M(IM|J|V]LI I M|M|J |V
aolit 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
2021 F
septembre 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
2021 15 4 0 clpic|F|P|P P
octobre 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2021 20 0 0 F
novembre 1 2 3 4 5 8 9 10 1 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
2021 22 0 0
décembre 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31
2021 13 0 0 c|Cc|C|C|C]F|F|C|C|C
janvier 3 4 5 6 7 10 1 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
2022 19 0 2 E|E
février 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28
2022 15 1 3 E|E|E|P F
mars 1 2 3 4 7 8 9 10 1 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31
2022 18 0 0 cicjc|c|cC
avril 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 19 0 0 FlF
mai 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
2022 20 1 0 P|F
juin 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
2022 16 1 5 P EJlE |E |E |E
juiIIet 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 F
Remarque : Le calendrier de 2021-2022 donne la possibilité de 196 jours de classe entre le 1°" septembre 2021 et le 30 juin 2022. Chaque
1 77 7 10 année scolaire comprend au moins 194 jours de classe dont trois jours sont désignés par le conseil comme journées pédagogiques
TOTAL rattachées aux priorités provinciales en matiére d’éducation telles qu’énumérées dans la Note Politique/Programmes #151. Quatre autres
jours peuvent étre désignés par le conseil comme journées pédagogiques. Les autres jours de classe constituent des journées
d’enseignement. Un conseil scolaire peut désigner jusqu’a dix journées d’enseignement comme journées d’examen.
© Imprimeur de la Reine pour [ Ontario, 2017 Jours d'enseignement élémentaire : ler semestre 89 / 2e semestre 88

Jours d'enseignement secondaire : 1ler semestre 84 / 2e semestre 83
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[~ Ontario

Ministere de IEducation Calendrier scolaire 2021 - 2022 (normal)

. . o . . congé .
- jour journée d’examen journee N demi- 1 3 _ ANTico
Légende B F. 100 E. Ioume P e ique  C- désigne par semse | District de Sudbury - Révisé
le conseil
5 ére i e i e i e i e i
Mo Journées Journées Joumées 1¢ semaine 2° semaine 3¢ semaine 4° semaine 5¢ semaine
ois d’enseignement pédagogiques .
pévies I L, MM |J |V|L M/M|J|V|IL M/M(J|V|IL M M|J|V|L M/M|J|V
aolit 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
2021 F
septembre 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
2021 18 3 0 P p|p|F
octobre 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2021 19 1 0 F P
novembre 1 2 3 4 5 8 9 10 1 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
2021 21 1 0 P
décembre 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31
2021 13 0 0 c/c|C|C|CJF|F|C|C|C
janvier 3 4 5 6 7 10 1 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
2022 19/21 0 2 E|E
février 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28
2022 15/18 1 3 E|E|E|P F
mars 1 2 3 4 7 8 9 10 1 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31
2022 17 0 0 cjlc|c|jc|c|cC
avril 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 19 0 0 FlF
mai 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
2022 21 0 0 F
A 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
Juin
2022 15/20 1 5 P E | E|E |E |E |C
juiIIet 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 F
Remarque : Le calendrier de 2021-2022 donne la possibilité de 196 jours de classe entre le 1¢" septembre 2021 et le 30 juin 2022. Chaque
1 77/ 187 7 10 année scolaire comprend au moins 194 jours de classe dont trois jours sont désignés par le conseil comme journées pédagogiques
TOTAL rattachées aux priorités provinciales en matiere d’éducation telles qu’énumérées dans la Note Politique/Programmes #151. Quatre autres
SEC/ELEM jours peuvent étre désignés par le conseil comme journées pédagogiques. Les autres jours de classe constituent des journées

© Imprimeur de la Reine pour I'Ontario, 2017

d’enseignement. Un conseil scolaire peut désigner jusqu’a dix journées d’enseignement comme journées d’examen.

Jours d'enseignement élémentaire : 1ler semestre 92/ 2e semestre 95
Jours d'enseignement secondaire : ler semestre 90 / 2e semestre 87
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L~ Ontario

Ministry of Education

School Year Calendar 2021 - 2022

Board
Statutory . Designated
; Scheduled Professional > Half East of Thunder Bay - 2
Legend P H- Holiday E- Examination Day P- Activity Day B - Holiday Day y
Schedule
Number of 1% Week 2" Week 3" Week 4™ Week 5™ Week
Number of Number of Scheduled
Month Instructional | Professional | Examination
Days Activity Days Days M|IT W| T FIM|T/W|T|FIM| T\ W|T|FIM|T W|T|F|M|T|W|T|F
August 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
2021 2 H PDPD
September 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
2021 21 H
October 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2021 19 1 H PD
November 1 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30
2021 21 PO
December 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31
2021 13 B BB B BIH H/ B|B|B
January 5 3 4 5 6 7 10 1 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
2022 93/194 20| 4/194 1 E|E|E |E|E |[PD|
February 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28
2022 |19 H
March 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31
2022 18 B/ B/ B|B|B
ApriI 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 19 H]|H
May 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
202 |20 1 PD H
June 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
2022 94/194 17| 3/194 1 5 PD E E| E| E|E
JuIy 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
2022 H
Note: The 2021-2022 calendar provides for 196 possible school days between September 1, 2021 and June 30, 2022. The school year
shall include a minimum of 194 school days of which three days must be designated as professional activity days with respect to
specific provincial education priorities as outlined in the Policy/Program Memoranda and up to four extra days may be
TOTAL 187 1 ifi incial educati joriti lined in the Policy/P M da 151 and f d b
designated by the board as professional activity days. The remaining school days shall be instructional days. The boards may
designate up to ten instructional days as examination days

© Queen's Printer for Ontario, 2017




@9 Conseil scolaire public du
b Grand Nord de I'Ontario

Parce que je vois grand

A. Périlleuses:

F.1l.c.

Sorties éducatives, culturelles et sportives - mars 2021

, Date de la . s Nombre d’éléves R Mode de
Ecole . Lieu Activité . . / Colt Nom du responsable
sortie niveau scolaire transport
E.s. Hanmer 5 mars Lac Ramsey Patiner 15 éleves Aucun co(t / Responsable : Autobus scolaire
éléve Joey Bélanger
* Demande 10°® année
approuvée au Codt total : Accompagnatrice :
préalable 200 Anne-Marie Lavallée
E.s. Hanmer 12 mars Walden Nordic | Le ski de fond 15 éleves Aucun co(t / Responsable : Autobus scolaire
Ski Club éléve Joey Bélanger
* Demande 10°® année

approuvée au
préalable

Codt total :
400 $

Accompagnatrice :
Anne-Marie Lavallée




- : : : Téléphone : 705 671-1533 Siege social Centre pédagogique
(.\) Conseil scolaire public du Sans frais : 1-800 465-5993 296, rue Van Horne 37, boulevard Lasalle
b Grand Nord de I'Ontario Télécopieur : 705 671-1720 Sudbury, Ontario 5 Ont
cspgno.ca P3B TH?
Le 23 mars 2021 F.3.b.

AUX MEMBRES DU CONSEIL

Objet : Projet de ventilation a I'Ecole secondaire de la Riviére-des-Francais

ANTECEDENTS

A sa rencontre du 21 octobre 2020, le Conseil a approuvé la liste des projets de réfection pour
'année scolaire 2020-2021. Le projet de ventilation & 'Ecole secondaire de la Riviére-des-
Francais était inclus dans cette liste.

SITUATION ACTUELLE

Le 26 février 2021 le Conseil a entrepris le processus d’'appel d'offres afin de retenir les
services d’'un sous-traitant pour le projet de ventilation & I'Ecole secondaire de la Riviére-des-

Francais.

Nous avons regu les trois (3) soumissions suivantes :

1) DMC Electric Limited 1309 624,00 $ (y compris la TVH)
2) Metal-Air Mechanical Systems Ltd. 1440 676,55 $ (y compris la TVH)
3) Nu-Style Construction Co. (1988) Limited 1444 140,00 $ (y compris la TVH)
4) Ainsworth Inc. 1577 067,60 $ (y compris la TVH)
5) Patrick Mechanical Limited 1649 700,00 $ (y compris la TVH)

La soumission retenue est celle de DMC Electric Limited puisqu’elle répond a toutes les
exigences de l'appel d'offres et puisqu’elle est la soumission la plus basse.

(8 CSPGNO.CA



RECOMMANDATIONS

1. QUE le rapport « Projet de ventilation a I'Ecole secondaire de la Riviére-des-Francais » soit
recu.

2. QUE |le Conseil approuve de retenir les services de DMC Electric Limited pour le projet de
ventilation & I'Ecole secondaire de la Riviére-des-Francais & un prix de 1 309 624,00 $.

Préparé par: Présenté par:
Le surintendant des affaires Le directeur de I'Education
Alain Gélinas Marc Gauthier
Projet de ventilation & I'Ecole secondaire de la Riviére-des-Francais Page 2

(8 CSPGNO.CA



- : : : Téléphone : 705 &71-1532 Siege social Centre pédagogique
(-“) Conseil scolaire public du Sans frais : 1-800 465-5993 296, rue Van Horne 37, boulevard Lasalle
b Grand Nord de I'Ontario Télécopieur : 705 671-1720 Sudbury, Ontario Suc Ontario

cspgno.ca P3B TH?
Le 23 mars 2021 F.3.c.

AUX MEMBRES DU CONSEIL

Objet : Projet de ventilation a I'Ecole secondaire Villa Francaise des Jeunes

ANTECEDENTS

A sa rencontre du 21 octobre 2020, le Conseil a approuvé la liste des projets de réfection pour
'année scolaire 2020-2021. Le projet de ventilation a I'Ecole secondaire Villa Francaise des
Jeunes était inclus dans cette liste.

SITUATION ACTUELLE

Le 25 février 2021 le Conseil a entrepris le processus d'appel d'offres afin de retenir les
services d’'un sous-traitant pour le projet de ventilation & I'Ecole secondaire Villa Francaise des
Jeunes.

Nous avons recu les trois (3) soumissions suivantes :
1) Ainsworth Inc. 1 553 065,26 $ (y compris la TVH)

2) Metal-Air Mechanical Systems Ltd. 1 595 560,00 $ (y compris la TVH)
3) Nu-Style Construction Co. (1988) Limited 1839 640,00 $ (y compris la TVH)

La soumission retenue est celle de Ainsworth Inc. puisqu’elle répond a toutes les exigences de
'appel d'offres et puisqu’elle est la soumission la plus basse.

RECOMMANDATIONS
1. QUE le rapport « Projet de ventilation & I'Ecole secondaire Villa Francaise des Jeunes » soit
recu.

2. QUE le Conseil approuve de retenir les services de Ainsworth Inc. pour le projet de
ventilation & I'Ecole secondaire Villa Francaise des Jeunes & un prix de 1 553 065,26 $.

Préparé par: Présenté par:
Le surintendant des affaires Le directeur de I'Education
Alain Gélinas Marc Gauthier

(8 CSPGNO.CA



- Téléphone : 705 671-1533 Siege social Centre pédagogique
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Le 23 mars 2021 F.3.d.

AUX MEMBRES DU CONSEIL

Objet : Liste révisée des projets de réfection des écoles 2020-2021

ANTECEDENTS

A sa rencontre du 21 octobre 2020, le Conseil a approuvé la liste des projets de réfection pour I'année
scolaire 2020-2021 avec une valeur budgétaire de 5 044 551 $.

SITUATION ACTUELLE

Le Conseil a recu des fonds fédéraux de 185 176 $ pour I'épargne d’énergie en plus de 2 610 000 $
pour contrer la COVID-19 pour une somme totale de 2 795 176 $. De cette somme, nous avions déja
budgété 2 565 176 $ envers des projets de réfection déja approuvés par le Conseil. En plus, nous
n‘avions pas épuiseé tous les fonds de réfections 2020-2021 qui sont maintenant disponible. La somme
révisée pour les projets de réfection pour I'année scolaire 2020-2021 est de 8 529 659 §$.

Nous avons donc des argents supplémentaires disponibles pour compléter d'autres projets de
réfections pendant 'année scolaire courante. Nous avons mis a jour le tableau présenté au Conseil le
21 octobre 2020 afin d'inclure les nouveaux projets. Vous constaterez que les nouveaux projets sont
surlignés en jaune et sont en jtalique. Vous noterez aussi que les budgets de certains projets déja
approuveés en octobre dernier ont été modifiés et nous avons ajouté le projet de Macdonald-Cartier
(renouveler deux laboratoires au 4° plancher - phase 1) qui avait été approuveé au printemps 2020 du
budget de réfection 2020-2021. Ces changements sont surlignés en mauve.

RECOMMANDATIONS
1. QUE le rapport « Liste révisée des projets de réfections des écoles 2020-2021 » soit recu.

2. QUE le Conseil approuve la liste révisée des projets de réfections proposés pour 'année scolaire
2020-2021.

Préparé par: Présenté par :
Le surintendant des affaires Le directeur de I'Education
Alain Gélinas Marc Gauthier

('(2 CSPGNO.CA



Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario

Projet de réfection 2020-2021 — Mise a jour

Ecole Description du projet Budget
EP Camille-Perron Ajouter au systéeme de ventilation 351430 %
EP Echo-des-Rapides Remplacer les chaudiéres 225000 $
EP Foyer-Jeunesse Refaire la ventilation de I'école 534 490 $
EP Foyer-Jeunesse Renouveler deux salles de toilettes du personnel 15 000 $
EP Eranco-Manitou gé):rtrli(laasuzrmagi);:jaét%ir;scejj ;jeurriiunperior-Greenstone District School Board 100 000 $
EP Franco-Nord Remplacer des casiers 35810%
EP Héléne-Gravel Paver le stationnement prés de la garderie 150 000 $
EP Héléne-Gravel Remplacer les portes d'entrées de I'école 50 000 $
EP Héléne-Gravel Remplacer des casiers 43741 %
EP Escalade Ajouter au systéeme de ventilation 397311 %
EP Jeanne-Sauvé Renouveler les deux salles de toilettes au premier étage 25000 $
EP Jeanne-Sauvé Réparer le monte-personne 20404 $
EP Jeanne-Sauvé Remplacer la ventilation dans deux salles de toilettes au 2° plancher 25000 $
EP Jean-Ethier-Blais Travailler I'accés au terrain au complet 30000 %
EP Pavillon-de-I'Avenir Ajouter de l'air climatisé dans le gymnase 80 000 $
ES Cap sur I'Avenir Remplacer la toiture 99 084 $
ES Cap sur I'Avenir Enlever le portique en arriere de I'édifice 10 000 $
ES Chateau-Jeunesse Refaire la ventilation de I'atelier mécanique, incluant soudure 200 000 $
ES Chateau-Jeunesse Remplacer le systeme de gicleurs 730 000 $
ES Hanmer Remplacer le systeme de communication (intercom) 150 000 $
ES I'Orée des Bois Réparer le systeme d'eau pluviale 250 000 $
ES Macdonald-Cartier Renouveler deux laboratoires au 4° plancher — phase 1 530 000 $
ES Macdonald-Cartier Renouveler deux laboratoires au 4° plancher — phase 2 350 000 $
ES de la Riviére-des-Francais  [Refaire la ventilation de I'atelier mécanique, incluant soudure 200 000 $
ES de la Riviére-des-Francais  |Réparer la brique extérieure autour des fenétres 200 000 $
ES de la Riviére-des-Francais  [Ajouter des systémes de ventilation dans 16 salles de classe 659 624 $
ES de la Riviére-des-Francais  [Ajouter un rideau séparateur dans le gymnase 25000 %
ES de la Riviére-des-Francais  [Ajouter de la ventilation dans la cafétéria 200 000 $
ES de la Riviére-des-Francais  |Refaire la ventilation de la bibliothéque 250 000 $
ES Villa Francaise des Jeunes [Ajouter un rideau séparateur dans le gymnase 25000 %
ES Villa Francaise des Jeunes [Refaire la salle de toilettes des éléves au premier étage 50 000 $
ES Villa Francaise des Jeunes [Refaire le systéme de ventilation 1553065 $
Plusieurs écoles Mise a jour du systeme d'automatisation Siemens a 3 écoles 35000 $
Plusieurs écoles I(?Eesmﬁf:riglrelzsélsgjié;séggErBez)scentes par des lumieres DEL 180 000 $
Plusieurs écoles Projets d'aimants pour garder les portes ouvertes 230 000 $
Siége social Refaire le systéme de ventilation 329700 $




Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario

Projet de réfection 2020-2021 — Mise a jour

Ecole Description du projet Budget
Budget de contingence 50 000 $
Plan de peinture 60 000 $
Budget caméra de sécurité (RdF, Hanmer, VFJ et CJ) 40 000 $
Budget de cabinets, armoires et étageres 0%
Budget de stores (VFJ) 20000 $
Budget de cléture et calfeutrage Echo-des-Rapides 20000 $
Total des projets de réfections proposés pour 2020-2021 8 529 659 $
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SECURITE DANS LES ECOLES

Approuveée : le 25 septembre 2004, le 27 mars 2018

Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
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PREAMBULEPréambule

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNO) reconnait qu'il a
I'obligation d’offrir un milieu sain, sécuritaire, inclusif et tolérant a tous les éléves,
parents, tuteurs-et-tutrices, bénévoles, visiteurs et membres du personnel ou I'on
privilégie la responsabilité, le respect, le civisme, la civilité et I'excellence scolaire dans
un cllmat d apprentlssage et d enselgnement sur Ieus—les—memb#es—ele—la—eemmw&au%e

La présente politique du Conseil a pour but de satisfaire aux exigences du ministére de
I'Education en ce qui a trait au code de conduite, & I'intimidation, aux mesures de
discipline progressive, aux suspensions et renvois, et aux programmes a cet effet qui
doivent avoir cours au sein de ses écoles.

PRINCIPES DIRECTEURSPrincipes directeurs

Le CSPGNO établit des normes de comportement claires en matiere de respect, de
civilité, de civisme et de sécurité physique.

Le CSPGNO estime qu’il est important de promouvoir et de renforcer activement des
comportements appropriés et positifs chez les éléves, les parents, les tuteurs-et
tutrices, les membres du personnel, les bénévoles et les visiteurs, comportements qui
favorisent et maintiennent un milieu d’apprentissage et d’enseignement sécuritaire
dans lequel les éléves peuvent réaliser leur plein potentiel.

Le CSPGNO vise la réussite scolaire et le bien-étre de tous les éléves.
Le CSPGNO favorise I'engagement de tous les intervenants etintervenantes-et compte

sur les éléves pour étre des chefs de file ayant une influence positive dans leur milieu
scolaire.
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Le CSPGNO renforce les messages de prévention de l'intimidation a I'aide de
programmes contre la discrimination fondée, entre autres, sur I'age, I'orientation
sexuelle, le sexe, la religion, I'incapacité physique ou mentale, I'origine ethnique, les
difficultés socio-économiques.

Le CSPGNO préconise des moyens pacifiques pour résoudre les conflits et interdit
toute forme d’agression. Les membres de la communauté scolaire ont la responsabilité
de maintenir un climat ou I'on régle les conflits dans le respect et la civilité.

Le CSPGNO estime que l'intimidation, I'homophobie, la violence sexiste, le
harcélement sexuel et les comportements sexuels inappropriés :

- sont préjudiciables a I'apprentissage des éléves;
- nuisent a des relations saines et au climat scolaire;
- empéchent I'école de donner une bonne éducation aux éleves.

L’intimidation n’est acceptée ni dans Fenceinte-dles écoles, ni lors d’activités
parascolaires, ni dans les autobus scolaires, ni en toute autre circonstance, par
exemple en ligne, ol un acte d’intimidation a des répercussions facheuses sur le climat
scolaire.

Le CSPGNO croit que la possession, I'usage ou la menace d’'usage de tout objet pour
blesser autrui porte atteinte a la sécurité d’autrui et de soi-méme.

Le CSPGNO estime que les insultes, le manque de respect et les actes blessants
nuisent a I'apprentissage et a I'enseignement dans la communauté scolaire.

Le CSPGNO estime que l'alcool, les drogues illicites et les médicaments utilisés a des
fins illicites peuvent constituer un danger pour la santé.

Le CSPGNO précise les conséquences dont les éléves sont passibles-susceptibles si
leurs actes ne se conforment pas aux normes établies.
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DEFINITIONSDéfinitions

Activités scolaires : Activités parrainées et approuvées par I'école ou le Conseil qui
ont lieu sur les lieux scolaires ou a I'extérieur de ceux-ci, et ce pendant I'année scolaire.

Année scolaire : Année définie par le calendrier scolaire approuvé par le Conseil et le
ministére de I'Education.

Appel & la suspension ou appel au renvoi : Processus par lequel I'éléve majeur ou
I'éléve de 16 ou 17 ans qui s’est soustrait de I'autorité parentale, ou les parents, tuteurs
ou tutrices d’'un éléve mineur peuvent faire appel au renvoi ou a une suspension.

Civilité : Observation des bonnes maniéeres en usage dans un groupe social -
politesse, courtoisie.

Civisme : Qualité du bon citoyen; participation appropriée a la vie de la communauté.
Climat scolaire positif : Le climat scolaire positif est 'ensemble des relations

personnelles qui se vivent dans une école. Ces relations doivent reposer sur
I'acceptation réciproque, l'intégration et le respect.

Code de conduite de I’école et du Conseil : Ligne de conduite du CSPGNO
définissant 'ensemble des réglements précisant les normes de comportement et les
conséquences imposées si ces normes ne sont pas respectées.

Comité d’audience de renvoi : Le comité composé de trois membres du Conseil qui
tranche la recommandation d’une direction d’école, qu'une ou qu’un éléve soit renvoyé
d’une école ou de toutes les écoles du Conseil. -Ce comité peut aussi modifier ou
annuler la suspension d’une ou d’'un éléve en vue d’'un renvoi.
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Communauté scolaire : Eléves, parents_ou; tuteurs, tutrices; bénévoles, membres du
personnel, direction, visiteurs;-visiteuses.

Discipline progressive : La discipline progressive est une démarche qui impliguant
impligue teuteFéeele-etutilise-un continuum d’interventions, d’appui et de
conséquences visant a corriger des comportements inappropriés chez les éléves.

Intimidation : Eintimidation-est-un-eComportement agressif et généralement répété
d’'un éléve envers une autre personne qui, a la fois :

a) a pour but, ou dont I'éleve devrait savoir qu'il aura vraisemblablement cet effet :

&*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,27 cm, Sans
0) soit de causer a la personne un préjudice, de la peur ou de la détresse, y numerotation ni puces

compris un préjudice corporel, psychologique, social ou scolaire, un
préjudice a la réputation ou un préjudice matériel,

(i) soit de créer un climat négatif pour la personne a I'école;

b) se produit dans un contexte de déséquilibre de pouvoirs, réel ou pergu, entre
I'éleve et I'autre personne, selon des facteurs tels que la taille, la force, I'age,
I'intelligence, le pouvoir des pairs, la situation économique, le statut social, la
religion, I'origine ethnique, I'orientation sexuelle, la situation familiale, le sexe,
l'identité sexuelle, I'expression de l'identité sexuelle, la race, le handicap ou les
besoins particuliers.

Intimidation

On entend en outre par comportement, pour I'application de la définition de

« intimidation » au paragraphe précédent, le recours a des moyens physiques, verbaux,
électroniques, écrits ou autres.

Cyberintimidation

On entend en outre par intimidation, pour I'application de la définition de *

« intimidation » au paragraphe précédent, I'intimidation par des moyens électroniques
(communément appelée cyberintimidation), notamment par :

a) Ika création d’'une page Web ou d'un blogue dans lequel le créateur
usurpe-s’approprie de l'identité d’'une autre personne;



(,\3 CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

LIGNE DE CONDUITE : B-004
SECURITE DANS LES ECOLES

Approuveée : le 25 septembre 2004, le 27 mars 2018
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : le 17 juin 2005; le 30 janvier 2008; le 27 janvier 2010; le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018

Page 5de7
b) e fait de faire passer une autre personne comme l'auteur de
renseignements ou de messages affichés sur Internet;
C) [ka communication électronique d’'éléments d’information a plus

d’'une personne ou leur affichage sur un site Web auquel une ou
plusieurs personnes ont acces.

Le comportement agressif peut étre intentionnel ou non intentionnel, direct ou indirect.
Il peut s’exprimer par diverses facons, notamment de maniére physique, verbale ou
sociale.

- Si I'agressivité est physique, elle peut comprendre les coups, les
bousculades, les claques et les crocs-en-jambe.

- Si 'agressivité est verbale, elle peut se rapporter aux insultes, aux
mogqueries, aux injures, aux menaces et aux remarques sexistes, racistes,
homophobes ou transphobes.

- Si I'agressivité est sociale ou relationnelle, elle est plus subtile et peut
impliquer des comportements comme la propagation de commeérages et de
rumeurs, I'exclusion d’'un groupe, I'numiliation publique devant autrui ou par
le biais de graffitis, I'évitement ou l'indifférence. L’agressivité sociale peut
aussi se produire par I'intermédiaire de la technologie (p. ex. propagation de
rumeurs, d’images ou photos et de commentaires blessants par courriel,
téléphone cellulaire, messagerie textuelle, sites Web, médias sociaux ou
autres moyens techniques).

Le « préjudice », aux termes de la présente note, signifie un préjudice qui peut étre
ressenti de nombreuses maniéres comme physique, morale, émotive ou
psychologique.

Renvoi : Un renvoi est imposé par le Conseil suite a I'audience du cas de renvoi. Le
renvoi peut exclure I'éléve d'une école ou de toutes les écoles du Conseil. Le Conseil
doit offrir & I'éléve faisant I'objet d'un renvoi, un programme a l'intention des éléves
renvoyés avant de réintégrer I'école d’origine ou une autre école du Conseil selon le
cas. Cette réintégration peut faire I'objet d’'un plan de transition.

Respect : Le fait de prendre en considération, d’accorder une considération en raison

+—| Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
1,27 cm + Retrait : 1,9 cm

&*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,9 cm

“—— Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
1,27 cm + Retrait : 1,9 cm

<+ | Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
8 puces

“ Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
1,27 cm + Retrait : 1,9 cm

|
|
|
|
|
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de la valeur qu’on reconnait a quelgu’un et a se conduire envers lui avec réserve et
retenue.

Suspension : L'éleve est exclu temporairement de I'école pour une durée minimale
d’un (1) jour scolaire et une durée maximale de vingt (20) jours scolaires.

Taxage : Extorsion d'objets divers ou d’argent, souvent accompagnée de violence,
commise habituellement par des jeunes aux dépens d'autres jeunes.

Tribunal désigné : Tribunal administratif désigné par réglement du ministére de
I'Education pour entendre les appels de la décision d’'un conseil de renvoyer un éléve.

REFERENCESRéférences

Ministére de I'Education. Note Politigue/Programme n2 120

Ministére de I'Education. Note Politiqgue/Programme n° 128

Ministére de I'Education. Note Politique/Programme n° 141

///{ Mis en forme :

Exposant

///[ Mis en forme :

Exposant

Ministére de I'Education. Note Politique/Programme n° 142

,//‘[ Mis en forme :

Exposant

,///{ Mis en forme :

Ministére de I'Education. Note Politique/Programme n° 144

Exposant

Ministére de 'Education. Note Politique/Programme n° 145

)’*'{ Mis en forme :

Exposant

Loi sur I'éducation

Réglement de I'Ontario 440/20

Loi sur I'accés a l'information municipale et |la protection de la vie privée

Le Code des droits de la personne de I'Ontario

Loi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario

A

7**‘[ Mis en forme :

Exposant

o )

///{ Mis en forme :

Police :Non ltalique

DIRECTIVES ADMINISTRATIVESDirectives administratives

Il incombe a la direction de I'éducation d’élaborer les directives administratives visant la

mise en ceuvre de la présente ligne de conduite.

REVISIONRévision

Cette ligne de conduite fera I'objet d’une révision d’ici cing (5) ans ou au besoin.
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1. CODE Code PE-CONDUITEDU CONSEl-de conduite du Conseil et des %f*{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

écoles numérotation ni puces

L’école est un lieu ou I'on préconise la responsabilité, le respect, la civilité et
I'excellence scolaire dans un climat d’apprentissage et d’enseignement sdr. Un climat
scolaire positif existe lorsque tous les membres de la communauté scolaire se sentent
a l'aise, acceptés et en sécurité. Tous les membres de la communauté scolaire doivent
participer a la création d’un climat scolaire positif.

Le Code de conduite s'appligue non seulement aux éléves, mais aussi a toutes les
personnes impliquées dans le systéme scolaire financé par les fonds publics, c’est-a-
dire les parents ou les tuteurs, les bénévoles, tous les membres du personnel, que ces
personnes se trouvent sur le terrain de I'école ou a bord d’'un autobus scolaire, gu’elles
participent a une activité parascolaire, qu’elles étudient dans un environnement
d’apprentissage virtuel, gu’elle soient dans un programme avant ou apres |'école ou
dans d’autres cas qui pourraient avoir des répercussions sur le climat scolaire. Toute
tierce partie qui loue les locaux du Conseil et de ses écoles doit respecter les normes
qui sont compatibles avec le Code de conduite de I'Ontario selon le paragraphe 301

(3.1)delaloisurl educatlon l:eeede—de—een@ﬁe—da—@%%k#@—e&ablﬁes%e#mes—de A mis en forme : Police :Italique

Chague école du CSPGNO adopte le code de conduite du Conseil et peut le compléter
en élaborant un code de vie afférent pour son école. Le code de eenduite-vie de I'école
est en vigueur pendant I'année scolaire, lors de toutes activités parrainées et
approuvées par I'école ou par le Conseil.

Le code de eonduite-vie de I'école doit étre communiqué a tous les membres de la
communauté scolaire au début de chaque année scelaire-et doit étre revu tous les trois
(3) ans en consultation avec les membres du personnel, les membres du conseil
d’école, les éléves et; les parents_ous tuteurs-eu-tutrices.
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DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004

SECURITE DANS LES ECOLES

Outre d’énoncer clairement les comportements souhaitables et inadmissibles
inappropriés chez tous les membres de la communauté scolaire, le code de conduite a
pour objet de :

- veiller a ce que tous les membres de la communauté scolaire, en particulier les
personnes en situation d’autorité, soient traités avec respect et dignité;-

- promouvoir le civisme en favorisant une participation appropriée & la vie civique
de la communauté scolaire;-

L CODE D CORIDLI s DLLCORIE Sl foniiny

kff‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
- maintenir un climat dans lequel les conflits et les différends peuvent se régler

dans le respect et la civilité;-
- favoriser l'utilisation de moyens pacifiques pour résoudre les conflits;-
- promouvoir la sécurité de quiconque se trouve dans une école;:
- eleeeu%age{—lnterdlre la consommation d’alcool et de drogues illicites:;
- prévenir I'intimidation dans les écoles.

NORMES-Normes de comportement DECOMPORTEMENT

1.1 RESPECTRespect, civilité et civismeCNILITE EF CMSME

Tous Lles membres de la communauté scolaire doivent :

- 111 respecter toutes les lois fédérales-etprovinciales-etlesreglements

rmuhicipat-applicables;
- 1.2 faire preuve d’honnéteté et d'intégrité;

- 1.2.3—respecter les différences chez les gens, de méme que leurs idées
et opinions;

- 114 traiter les gens avec dignité et respect en tout temps, surtout en
cas de désaccord;

- 115 respecter les autres et les traiter avec équité sans égard—par
exemple; a leurla race, a lewrI'ascendance, aleurau lieu d’origine,
a leur-la couleur, a leurlorigine ethnique, a leurcitoyennetéla
croyance, a la religion, aleurreligionau sexe, a-leursexe;-a leur
l'orientation sexuelle, a I'identité sexuelle, a I'expression de
l'identité sexuelle, & leurI'age, a I'état matrimonial, a I'état familial




CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004

SECURITE DANS LES ECOLES

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 3 sur 37

ou a&-au lewr-handicap;

- £1.6—respecter les droits des autres;
- 1.7 —prendre soin des biens de I'école et d’autrui et les respecter;
- 128 —prendre des mesures appropriées pour aider les personnes dans le

besoin;

- 1.9 —demander I'aide d’'un membre du personnel scolaire, le cas

échéant, pour résoudre pacifiquement un conflit;

- £-1-106-respecter tous les membres de la communauté scolaire, en

particulier; les personnes en situation d’autorité;

- £ 13 respecter le besoin d'autrui de travailler dans un climat propice a

I'apprentissage et a I'enseignement, notamment en veillant a ce
que l'utilisation des cellulaires et d’autres appareils mobiles
personnels ne soit autorisée pendant les heures d’enseignement
qu’a des fins éducatives (selon les directives d’'un membre du
personnel enseignant), pour des raisons médicales ou de santé et
pour soutenir les éléves ayant des besoins particuliers;

1112 - s'interdire de dire des injures @ un membre du personnel %f*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 3,81 cm, Sans

enseignant ou & toute personne en situation d’autorité:. numérotation ni puces

12 SEGU—R—FFESéCUI’ité <—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,52 cm, Sans
numérotation ni puces
Les membres de la communauté scolaire ne doivent pas :
121 - se livrer a des actes d'intimidation, en personne ou */’{ Mis en tfci_fmef Retrait : Gauche : 4,29 cm, Sans
numerotation ni puces
par des moyens technologigues, comme le courriel ou le P
téléphone cellulaire;
122 - commettre une agression sexuelle;
23 - faire le trafic d'armes ou de drogues illicites;

124 —donner de I'alcool ou du cannabis a un mineur;

1.2.5—commettre un vol qualifié;

1.2.6—étre en possession d'une arme, quelle qu’elle soit, notamment
d’'une arme a feu;

1.2-7—se servir d'un objet pour menacer ou intimider quelqu’un;

1.2.8—blesser quelqu’un avec un objet;

1.2.9—aveirétre en leur-possession de I'alcool, du cannabis (a moins gu'il
s’agisse d’'une personne autorisée a consommer du cannabis pour
des fins thérapeutiques) ou des drogues illicites-eu-&tre-sous
Ving | onf . ;

étre sous l'influence de l'alcool, du cannabis (a2 moins que la personne soit
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autorisée a consommer du cannabis a des fins thérapeutigues) ou
de drogues lllicites;
- fournir a d’autres personnes de l'alcool, des drogues illicites ou du
cannabis (sauf si la personne recevant du cannabis est autorisée a
en utiliser a ses propres fins thérapeutiques);
- .2.16-infliger ou inciter une autre personne a infliger des dommages
corporels a autrui;
| - £2-14%1-se livrer a de la propagande haineuse ou a des actes motivés par
la haine ou la discrimination;
| - 2212 commettre un acte de vandalisme causant des dommages graves
aux biens de I'école ou aux biens situés sur le terrain ou dans les
locaux de I'école.

| 2. ROLES-ROles et responsabilitésEF-RESPONSABIITES kff‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,63 cm, Sans

numérotation ni puces

| CONSEH-SCOLAIRECOonNSseil scolaire

Le Conseil scolaire oriente ses écoles de maniére a assurer I'opportunité,
I'excellence et la responsabilité dans le systeme d’éducation. Il :
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- développe des politiques qui déterminent comment ses écoles mettent en %f*{ Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : 1,9

ceuvre et appliquent le Code de conduite provincial et les autres régles ¢m + Retrait : 3,17 cm
qu’ils établissent concernant les normes provinciales promouvant et
appuyant le respect, la civilité, le civisme et |la sécurité;

- sollicite les commentaires des conseils d’école, des comités de
participation des parents, du comité consultatif pour I'enfance en
difficulté, du comité consultatif sur I'éducation autochtone, des éléves,
des membres du personnel, des parents ou tuteurs, des bénévoles et
des membres de la communauté;

- révise régulierement ces politigues avec les éléves, les membres du
personnel, les parents, les bénévoles et les membres de la
communauté;

- établit un processus pour communiquer clairement le Code de conduite
provincial aux parents ou tuteurs, aux éléves, aux membres du
personnel et aux membres de la communauté scolaire de maniére a
obtenir leur engagement et leur appui;

- élabore des stratégies d’'intervention efficaces et les applique en cas
d’infraction aux normes concernant le respect, la civilité, le civisme et
la sécurité;

- offre a tous les membres du personnel la possibilité d’acquérir les
connaissances, les compétences et les attitudes nécessaires pour
favoriser la réussite et le bien-étre des éléves dans un milieu scolaire
sécuritaire et accueillant.

/{ Mis en forme : Police :Non Gras

DIRECTHON-DECOLEDiIrection d’école

Sous la direction de-sendu Censeil-seolaireCSPGNO, la direction d'école
assume le leadership du fonctionnement quotidien de I'école. Pour ce faire, elle :
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-—fait preuve d’une attention pour la communauté scolaire et d'un
engagement envers la réussite et le bien-étre des éléves dans un milieu
scolaire sécuritaire et accueillant; a-peursuivre-texcellence-scolaire-dans
un-milieu-drenseignementet-d-apprentissage-securitaire—inelusit-et

- rend toutesles-personnesrelevant-delle-responsables de leur
comportement et de leurs actes_toutes les personnes qui relévent d’eux;

- habilite les éléves a devenir des leaders positifs dans leur école et dans
leur communauté;

- communique régulierement et de fagon constructivesigrificative avec les
membres de la communauté scolaire, notamment les parents ou tuteurs.

Membres du PERSONNEL-ENSEIGNANTpersonnel enseignant et autres
membres du personnel de I'école EFAUTRES MEMBRES DU PERSONNEL
DEL'ECOLE

Sous Fégide-la supervision de la direction d’école, les membres du personnel
enseignant et les membres du personnel de I'école aident & mairtiernent
maintenir un milieu d’apprentissage positif et doivent exiger de tous gu'ils se
conforment aux normes les plus élevées en matieére de comportement
respectueux et responsable. En tant que modéles, ils assurent le respect de ces

normes élevées quand ils : l—e#el;e—a—liéeelre—e{—eaegem—de—teﬁsrqﬂ—ns—se

- aident les éleves a réaliser leur plein potentiel et a accroitre leur eenfiance
estime en-de soi;
- habilitent les éleves a étre des leaders positifs en classe, a I'école et dans
la communauté;
- communiquent régulierement et-de-maniere-significative-avec les parents
ou tuteurs;
- appliquent a tous les éléves dles mémes-normes justes et équitables en
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matiére de comportement;

- fontpreuve-derespectent envers-les éleves, les autres membres du
personnel, les parents_ou tuteurs, les bénévoles et les membres de la
communauté scolaire;

- préparent les éléves a assumer pleinement leurs responsabilités civiques.

ELEVESEléves

On traite les éléves avec respect et dignité. En retour, is-ceux-ci doivent étre
respectueux envers eux-mémes_et; envers autrui, eta-tégard-de-leurs

Les éléves font preuve de respect et de responsabilité lersquand ‘ils :

- arrivent a I'école a tempsl’heure, préparés et préts a apprendre;

- sont respectueux envers eux-mémes, envers autrui et envers les
personnes en situation d’autorité;

- s'abstiennent d’apporter a I'école tout objet posant des risques pour la
sécurité d’autrui;

- suivent les regles établies et assument la responsabilité de leurs propres
actes.

F*f{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm

PARENTSParents ou tuteurs

Les parents ou tuteurs jouent un réle important dans I'’éducation de leurs enfants
et sont-encouragés-d’peuvent appuyer les efforts des membres du personnel de
I'école visant & maintenir un milied-climat d’apprentissage sécuritaire;-inclusif
tolérantinelusif-tolérant et respectueux pour tous les éléves.

Les parents ou tuteurs remplissent leurce réle quand ils :

- s'intéressent activement au travail et a la réussite scolaire de leur enfant;

- communiquent régulierement avec I'école;

- aidentaident leur enfant a étre propre, a-étre-propre;soit vétu
convenablement et préparé pour I'école;

- veillent & I'assiduité et a la ponctualité de leur enfant;

- avertissent rapidement I'école de I'absence ou du retard de leur enfant;

- se familiarisent avec le Code de conduite provincial, le code de conduite
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du Conseil et le-code-de-conduite-etles regles de I'école;
- encouragent et aident leur enfant a suivre les régles de comportement;
- aident les membres du personnel de I'école a régler les problemes de
discipline que peut avoir leur enfant.

PARTENAIRES Partenaires communautairesCOMMUNAUTAIRES ET

dwent—respeeteﬁe&eewen&en%eﬂeeﬂw&ll est possnble de consollder Ies

partenariats existants et d’en établir de nouveaux avec des membres de la
collectivité et des organismes communautaires. Les organismes
communautaires offrent des ressources auxguelles les conseils scolaires
peuvent faire appel pour assurer la prestation de programmes de prévention ou
d’intervention. Les membres de la collectivité doivent appuyer et respecter les
régles énoncées par les écoles locales.

Police

La police joue un rble essentiel pour rendre nos écoles et nos communautés A mis en forme : Police :Non Italique

plus sires. La-policeElle enquéte sur les incidents, conformément au protocole —{ mis en forme : Police :Non Italique

établi avec le Conseil-scolaire-local CSPGNO, Ce-Les_protocoles, se fondent sur /{Mis en forme : Police :Non Italique

un modele provincial révisé-en-2011élaboré par le ministére dela-Séeurité Mis en forme - Police

:Non ltalique

communautaire-et- des-Services-correctionnelsdu Soliciteur général et le

Mis en forme : Police :Non Italique

ministere de I EdUC&tIOI’l. Mis en forme : Police :Non Italique

BT o, N Mis en f : Police :Non Itali
L'utilisation du masculin n’a pour but que d'alléger le texte. 15 en forme : Tofice :Ton Talque

Mis en forme : Police :Non Italique

Mis en forme : Police :Italique

Mis en forme : Retrait : Premiére ligne : 1,25 cm

o JU A
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Les écoles qui appliguent des politiques de prévention et d’intervention en Mis en forme : Police :Non Gras
matiere d’intimidation encouragent un milieu d’apprentissage et d’enseignement Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,63 cm, Sans
positif qui favorise la réussite scolaire et le bien-étre. Ces écoles aident également numérotation ni puces

les éleves a réaliser leur plein potentiel.

Le climat scolaire peut se définir comme le milieu d’apprentissage et les relations
personnelles qui se vivent a I'école et au sein de la communauté scolaire. Un climat
scolaire positif existe lorsque tous les membres de la communauté scolaire se
sentent en sécurité, inclus et acceptés et encouragent de maniére active des
comportements et des interactions positifs. Les principes de I'équité et de
I’éducation inclusive sont intégrés dans le milieu d’apprentissage pour contribuer a
un climat scolaire positif et a une culture de respect mutuel. Un climat scolaire
positif est un élément essentiel dans la prévention de l'intimidation.

3. PREVENTION-DE LINTHHIDATON ET INTERVENTIONPrévention de
I'intimidation et intervention

Une approche globale a I'échelle de I'école constitue un préalable important pour
apporter les changements systémiques nécessaires a la réussite et au bien-étre
des éleves. Tous les aspects de la vie scolaire doivent étre pris en compte,
notamment les politiques et les procédures, le curriculum, les pratiques
d’enseignement et d’évaluation ainsi que les activités paralléles au programme
et de leadership, lorsqu’on veut améliorer le climat scolaire. La mise en ceuvre
doit se faire a tous les niveaux : Conseil scolaire, école, classe, individu, famille
et communauté.

Cette approche globale est nécessaire pour mettre en place des volets de
prévention et d'intervention en matiere d’intimidation.

3—1—EQHLPEEQUIDGD—AG—'FIQN POUR LA-SECURITEpour la sécurité et la /[Mis en forme : Police :Gras

tolérance DANSLES ECOLESdans les écoles

‘équi 2 Chaque ecole d0|t avoir

une équipe responsable de la sécurité et de la tolérance dans les écoles
pour favoriser un climat scolaire sécuritaire, inclusif et accueillant. L'équipe




CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

A
(._--;- "\ J DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004
Q»\'.-,

SECURITE DANS LES ECOLES

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 8 sur 37

devrait inclure au moins un éléve et doit se composer au moins d’un
parent ou tuteur, d'un membre du personnel enseignant, d’'un autre
membre du personnel scolaire, d’'un partenaire communautaire et de la
direction d'école. Un comité d’école déja existant (p. ex., le comité Ecole
saine) peut jouer ce réle. L'équipe doit étre présidée par un de ses
membres.

Cette équipe élabore un plan d’action permettant d’établir et de maintenir
un climat scolaire positif. En se basant sur des données probantes, elle
sélectionne des stratégies de prévention (routines et procédures,
sensibilisation, développement du caractére et de compétences dans le
domaine des relations saines, surveillance, gestion), elle met en place des
procédures de signalement et choisit des stratégies d’interventions et de
soutien. Ce plan est communiqué aupres de la communauté scolaire dans
le but que I'approche adoptée soit globale.

Les données qui guident la planification peuvent provenir de diverses
sources. Entre autres, les écoles réalisent un sondage anonyme volontaire
sur le climat scolaire aupres des éléves, des membres du personnel et des
parents ou tuteurs au moins une fois tous les deux (2) ans.

Les écoles incluent également un objectif visant & améliorer le climat
scolaire dans leur plan d’'amélioration d'école.

DIANTIMIDATIONPIan de prévention et d'intervention en matiere

Mis en forme : Police :8 pt

_—

Mis en forme : Police :Gras

d’'intimidation

Le plan de prévention et d'intervention en matiére d’intimidation du
Conseil est également celui qui est adopté par les écoles. Ce dernier est
établi en consultation avec les communautés scolaires et les partenaires
communautaires. Il est révisé régulierement en fonction des résultats des
consultations et des données probantes.

321 STRATEGIES DEPREVENTION-DELUNFIMIDATIONStratégies de

prévention de I'intimidation

« Les écoles qui encouragent et cultivent les interactions
respectueuses font en tout temps de la prévention. »

Mis en forme : Retrait : Premiére ligne : 1,27 cm, Sans
numérotation ni puces

~

Mis en forme : Police :Gras
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Les stratégies de prévention en matiére d’intimidation
comprennent, entre autres :

- la création d’'un milieu d’apprentissage sécuritaire, inclusif et
tolérant;

- des stratégies d’enseignement appuyant la prévention de
l'intimidation, portant surtout sur le développement de relations
saines et les principes d’équité et d’éducation inclusive,
intégrées a tout programme enseigné quotidiennement en
classe et lors d'activités scolaires;

- des attentes de comportement acceptable énoncées
clairement, modelées et renforcées par le personnel scolaire;

- des possibilités pour les éléves de participer a des initiatives sur
I'équité, I'éducation inclusive, la prévention de I'intimidation et le
leadership;

- des occasions de perfectionnement professionnel portant surla
pourle-personnel-scolaire-stratégies de formation liées au

curriculum et qui concernent la prévention et I'intervention en
matiere d’'intimidation pour fournir des ressources et de 'aide a
I'ensemble des administrateurs, des membres du personnel
enseignant et des autres membres du personnel scolaire. Les
stratégies devraient inclure des facons de réagir a toute forme
d’intimidation.

Les écoles organisent des activités lors de la Semaine de la
sensibilisation a I'intimidation et de la prévention, semaine
commengant le troisieme dimanche de novembre de chaque année.
L'objectif est d’assurer une meilleure compréhension des
caractéristiques de l'intimidation et de I'impact que I'intimidation peut
avoir sur le milieu scolaire dans son ensemble.
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. ‘\<[ Mis en forme : Sans numérotation ni puces
“—— Mis en forme : Retrait : Gauche : 4,44 cm, Sans
322 numérotation ni puces

Le CSPGNO est tenu de fournir des programmes, des
interventions et d’autres mesures de soutien aux éléves qui ont
subi des actes d’intimidation, a ceux qui en ont été témoins et a
ceux qui ont pratigué l'intimidation. Ces programmes, interventions
et autres mesures de soutien peuvent étre fournis par des
travailleurs sociaux, des psychologues ou d’'autres professionnels
formés dans des domaines similaires, selon ce que décide le
conseil.

Les employés du Conseil qui travaillent directement avec les
éléves doivent réagir avec discernement et rapidité a tout
comportement d’éléve susceptible de nuire au climat scolaire, ce
qui comprend tout comportement inapproprié et irrespectueux,
ainsi que toutes les allégations de violence liée au genre,
d’homophobie, de harcélement sexuel et de comportement sexuel
inapproprié ainsi que d’'intimidation.

« Les comportements auxquels on ne réagit pas deviennent des
comportements acceptés. »

Les stratégies d'intervention s’inscrivent dans un continuum de
discipline progressive. Elles passent d’'interventions rapides
comportant quelques instants passés a offrir des conseils et de
I'aide durant les périodes propices a I'apprentissage qui se
présentent lorsqu’un probleme survient allant jusqu’au signalement
de l'incident a la direction d’école qui peut suspendre un éléve ou
méme procéder a un renvoi.

Aux termes du Réglement de I'Ontario n°472/07 dans sa version
révisée, les membres du personnel des cConseils ne sont pas
tenus de réagir en vertu de I'article 300.4 lorsque, selon eux, la
réaction pourrait leur causer instantanément des dommages
corporels ou pourrait en causer a un éléve ou a une autre
personne.
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La direction doit considérer le renvoi d'un éléve s'il a déja été
suspendu pour avoir pratiqué I'intimidation et que sa présence
continue dans I'école représente — de son avis_ — un risque

inacceptable pour la sécurité d'une autre personne. Le renvoi doit

également étre considéré lorsque l'incident est motivé par des

préjugés ou de la haine fondés sur la race, I'origine nationale ou

ethnique, la langue, la couleur, la religion, le sexe, I'age, la
déficience mentale ou physique, l'orientation sexuelle, l'identité

Mis en forme : Police :8 pt

sexuelle ou I'expression de I'identité sexuelle ou tout autre facteur
semblable (p. ex. statut socioéconomique, apparence).

Bien que la suspension ou le renvoi puisse étre nécessaire, toute
discipline se doit d’étre éducative et servir d'appui a I'éléve afin de
répondre aux besoins sous-jacents qui motivent le comportement

indésirable et lui fournir des occasions d’apprendre des
comportements alternatifs appropriés répondant a ces mémes
besoins.

Les stratégies d'intervention et de soutien en matiere
d’intimidation comprennent, entre autres :

une intervention rapide sur-le-champ :
- reconnaitre le comportement;
- demander a I'éléve de cesser le comportement inapproprié;

- expliquer pourquoi le comportement est inapproprié ou
irrespectueux;

- demander a I'éléve de modifier son comportement a I'avenir;

- des procédures permettant aux éleves de signaler en toute
sécurité et sans grands risques de représailles un incident
d’intimidation;

**f{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm

<— | Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a -2,92 cm +
-1,65cm + -0,38cm+ 0,89cm+ 1,9cm+ 2,16 cm +
3,43cm+ 3,8lcm+ 4,29cm + 4,44cm + 597 cm +
7,24cm+ 8,51cm+ 9,78cm+ 11,05cm + 12,32cm +
14,48 cm + 15,54 cm
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- du soutien pour les éléves qui ont fait I'objet d’intimidation, qui se livrenta <« :\Atl)s en fof“;e i\Retzfa;tzi SUSfenflési 3~33+°f2~123quef 2943
5 . . . . z . . 5 apulation : Pas a -2, cm -1, cm N cm 5
de_s actes d'intimidation ou qui en son_t témoins af!n qu |Is_ cm + 3,81 cm + 4,29 cm + 4,44 cm + 4.7 cm + 6,19 cm
puissent apprendre des stratégies efficaces pour interagir + 851cm+ 9,78cm+ 11,05cm + 12,32 cm + 14,48 cm
+ 15,54 cm

comme il se doit avec autrui et encourager une dynamique
positive entre pairs :

- ces mesures de soutien peuvent étre offertes par les
membres du personnel seelaire-du eenrsei-CSPGNO ou
par des fournisseurs de services de la communauté, y
compris des organismes de services sociaux et des
services de santé mentale;

- dans le cas d'un éléve ayant des besoins particuliers, ces
mesures doivent correspondre aux points forts et aux
besoins des éléves, ainsi qu'aux objectifs énoncés dans
son plan d’enseignement individualisé (PEI);

- une évaluation du risque et de la menace de violence (ERMV),
lorsque justifiée;

- une suspension ou un renvoi, lorsque justifié.

Le Conseil :

- incite les écoles a collaborer avec les organismes ou
organisations ayant des connaissances ou une expertise
en matiere d'intervention en cas de violence liée au
genre, d’agression sexuelle, d’homophobie, de
harcélement sexuel ou de comportement sexuel
inapproprié afin d’aider adéquatement les éléves, les
parents ou tuteurs et les membres du personnel
enseignant a traiter ces questions;

- tient & jour une liste comportant les coordonnées
d’organismes ou organisations ayant une expertise ou
des connaissances professionnelles relatives a ces
questions;
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- rend cette liste accessible aux membres du personnel et
aux éleves de chaque école.

de-nuire-au-climatscolaire-Lles employés-personnel qui travaillent
directement aupres des éléves peuvent devoir étre informés des
comportements d’'un éléve en particulier qui risque de causer un
dommage corporel & un membre du personnel ou a un autre éléve
et qui ont été consignés dans le Dossier scolaire de I'Ontario
(DSO) de I'éleve, si la divulgation est nécessaire afin que ces
empleyes-membres du personnel puissent exercer leurs fonctions.

3.3 RAPPORTA LA DIRECTHON-D!ECOLERapport & la direction d’école —{ Mis en forme : Police :Gras

3-3-1-Tous les membres du personnel du Censeil- CSPGNOseolaire ainsi
que les chauffeurs d’autobus qui apprennent qu’un éléve eu-gu'une
éleve-peut s'étre livré a une activité pour laquelle sa suspension ou
son renvoi de I'école doit étre envisagé sont tenus d’en faire rapport
a la directrice-ou-au-directeurdirection d’école dés qu'il est
raisonnablement possible de le faire (avant la fin du jour de classe),
ou a son délégué eu-déléguée-en son absence. Les membres de
I'Ordre des psychologues de I'Ontario et de I'Ordre des travailleurs
sociaux et des techniciens en travail social de I'Ontario qui ont des
rapports cliniqgues avec un éléve doivent signaler a la direction
d’école les écarts de comportement a I'encontre desquels la
suspension ou le renvoi doit étre envisagé, selon leur opinion
professionnelle, sans que cela ait un impact négatif sur la nature de
ces rapports. -Lorsque la direction d’école est I'unique témoin d’'un
incident, elle doit également confirmer, par écrit, ce dont ielle a été
témoin.

3311 Ces activités englobent les incidents qui surviennent a
I'école, pendant une activité parascolaire ou dans d’'autres
circonstances ou l'activité aura une incidence négative sur le
climat scolaire.
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3-3-12- Au moment de signaler un incident, les membres du
personnel des-Coenseils-doivent :

- tenir compte de la sécurité des autres et de I'urgence
de la situation en signalant I'incident au plus tard a la fin de
la journée d’école;

- faire rapport de tout incident par écrit a la directrice

direction d’école

oeu-au-directedr-en remplissant le formulaire du
Ministére intitulé Formulaire de rapport d’incidents
concernant la sécurité a I'école — Partie | (GNO-A01).

3-3-1-3-La direction d'école doit :

a) fournir par écrit a-empleyée-outemployé au membre du
personnel ayant signalé I'incident un accusé de réception du
rapport GNO-A02 (Formulaire de rapport d’incidents
concernant la sécurité a I'école — Partie 1l). Les
renseignements permettant d’identifier le ou les éléves
concernés ne doivent pas figurer sur I'accusé de réception;

b)  vérifier si une mesure a été prise ou si aucune mesure n'est
nécessaire. Les mesures pouvant étre prises comprennent
toutes celles faisant partie du continuum de discipline
progressive (p. ex., avertir I'éleéve, discuter avec sa-mere-ou
sen-perele parent ou le tuteur, lui retirer des priviléges ou le
suspendre);

c) communiquer les résultats de I'enquéte atemployéau membre
du personnel qui a présenté le rapport si elle le juge approprié
pour répondre aux besoins de I'éléve et éviter que de futurs
comportements inappropriés ne surviennent.
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3-3-1-4-Si la direction d’école décide qu'une mesure doit étre prise
par suite d'un incident :

a) une copie du formulaire et la documentation décrivant la
mesure prise doivent étre versées au dbossier scolaire de
I'Ontario (DSO) de I'éléve concerné pendant au moins un (1)
an, ou pendant une période plus longue si le Conseil I'exige;

i. Dans le cas d'un incident violent (NPP 120) :
e  pendant un (1) an si la suspension de
I'éleve a été annulée ou retirée
. pendant trois (3) ans si I'éléve a été

. Suspendu f*f*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 8,89 cm, Sans

e pendant cing (5) ans si I'éléve a fait I'objet numeérotation ni puces
d’un renvoi
b) le nom de tous les autres éleves figurant dans le formulaire
(agresseurs et victimes) doit étre supprimé, a I'exception du
nom de I'éléve dans le dossier duquel le formulaire sera
verseé.

3:4-AVUS Avis ALA-MERE-AU-PERE OUau parent ou AUFUFEURauU tuteur —{ Mis en forme : Police :Gras

d'une victime B'UNEACHME

3-4-1—a)-En vertu de l'article 300.3 de la Loi sur I'éducation, la
direction d’école doit informer la-meéreleperele parent ou le
tuteur d’'un éléve qui a subi un préjudice par suite d’un incident
pour lequel une suspension ou le renvoi de I'agresseur doit étre
envisageé.

b)-Lorsqu’elle eu-i-informe de l'incident la-merele-perele parent
ou le tuteur d’une victime, la direction d’école doit communiquer

ce qui suit, en vertu du paragraphe 300.3(4) de la Loi sur
I'éducation :

- la nature de I'activité ayant causé un préjudice a I'éleve;
- la nature du préjudice causé a I'éléve;
- les mesures prises pour protéger la sécurité de 'éléve, y



CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

Mis en forme : Police :8 pt

SECURITE DANS LES ECOLES

A
(._--;- ‘\ J DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004
Q»\'.-,

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 16 sur 37

compris la nature des mesures disciplinaires prises en
réponse a l'activité;

- les soutiens qui seront fournis a I'éléve en réponse au
préjudice causé par l'activité.

€} La direction d’école ne doit pas communiquer ala-mere;-au «—{Mis en forme : Sans numérotation ni puces

pereau parent ou au tuteur d’une victime le nom de I'agresseur ni aucun autre
renseignement personnel ou permettant d'identifier les éléves concernés. Elle doit s’en
tenir aux éléments énumérés ci-dessus.

34-2—Lamere;lepereLe parent ou le tuteur d’un éléve qui est agé d’'au
moins 18 ans ou qui est agé de 16 ou 17 ans et s’est soustrait a

l'autorité parentale ne sera pas informé sans le consentement de
I'éleve. Elle n'empéche pas non plus la direction d’école de

communiquer avec fa-merete-perele parent ou le tuteur de I'éleve
si celui-ci y consent.

3-4-3—Aux termes du paragraphe 300.3(3) de la Loi sur I'éducation, la
direction d’école ne doit pas informer de l'incident la-mere;

——le-perele parent ou le tuteur d’une victime si elle eu-it-est d’avis que %f*{ Mis en forme : Taquets de tabulation : 2,54 cm,Gauche +
cette personne risquerait de ce fait de causer un préjudice a la Pasa 2,16 cm + 4,7 cm

victime.

3-4-4-Aux termes du Réglement de I'Ontario n° 472/07 (Suspension et
renvoi des éléves) dans sa version révisée, si la direction d'école
décide de ne pas informer le parent ou le tuteur de la victime de
l'incident, elle doit appuyer sa décision et en de-tineident les
parentsimere-oupere euﬁle_ EH;EEH de-la-victime L ou-elle-dait etaye

informer de sa décision I'agent de supervision,respensable-de
o 7 :
—infermerde-sa-décision le membre du personnel enseignant
qui lui a signalé l'incident et;-et
—le-cas-échéant-informer dles autres membres du personnel
du Conseil. de-sa-décision;

- La direction d’école doit diriger I'éléve vers les ressources au
sein du Conseil ou vers un fournisseur de services de la
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communauté qui peut offrir a I'éleve le soutien approprié.

3-4-5—Si les parents ou tuteurs ne sont pas satisfaits du soutien que
recoit leur enfant, ils peuvent le signaler a la direction de I'école.

3-5—Avis au parent ou au tuteur d’'un éléve qui s’est livré a une //{Mis en forme : Police :Gras

activité ayant causé un incident grave AVIS-A-LA-MERE-AU-PERECY
AU-TUTEUR D'UN ELEVE OUF SEST LIVRE A UNEACTIATE AYANT
CAISELINHNCIDER-SRAVE

3-5-4—a) En vertu de l'article 300.3 de la Loi sur I'’éducation, la
direction d’école doit informer fa-mereteperele parent ou le
tuteur d’'un éléve qui s'est livré & une activité ayant causé un
incident grave impliquant des éléves.

b) Lorsqu’elle eu-i-informe de l'incident la-merele-perele parent
ou le tuteur d’'un éléve ayant causé un incident grave impliquant
des éléves, la direction d’école doit communiquer ce qui suit, en
vertu du paragraphe 300.3 de la Loi sur I'éducation :

- la nature de l'activité ayant causé un préjudice a I'autre éleve;

- la nature du préjudice causé a I'éléve;

- les mesures disciplinaires prises en réponse a l'activité;

- les soutiens qui seront fournis a I'éléve en réponse a sa
participation a I'activité.

c) Lorsque la direction d’école avise les parents_ou tuteurs, elle
doit les

a leur enfant. tabulation : 3,81 cm,Gauche + 4,44 cm,Gauche + 7,24

inviter a avoir une discussion sur les soutiens qui seront fourniS%fW Mis en forme : Retrait : Suspendu : 0,63 cm, Taquets de
cm,Gauche + Pas a 4,29 cm

3.5.2 Siles parents ou tuteurs ne sont pas satisfaits du soutien que
recoit leur enfant, ils peuvent le signaler a la direction de-t'école.

3.5.3 Dans le cas ou I'éleve serait transféré dans une autre école afin de
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préserver la sécurité a I'école, le Conseil est tenu d’organiser une
réunion de transfert entre I'école d’origine et I'école d’accueil afin
de planifier tout appui supplémentaire dont I'éléve pourrait avoir
besoin. La réunion doit avoir lieu le jour ou I'éléve est transféré ou
avant cette date. L'école d'accueil doit aussi avoir le DSO de
I'éleve avant la réunion de transfert.

#**{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : -1,37 cm, Suspendu : 5,97
cm, Taquets de tabulation : -2,92 cm,Gauche + -1,65
cm,Gauche + -0,38 cm,Gauche + 0,89 cm,Gauche + 1,9
cm,Gauche + 2,54 cm,Gauche + 3,81 cm,Gauche + 4,6
cm,Gauche + 7,24 cm,Gauche + 8,51 cm,Gauche + 9,78
cm,Gauche + 11,05 cm,Gauche + 12,32 cm,Gauche +

14,48 cm,Gauche + 15,54 cm,Gauche
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Discipline progressive

Le CSPGNO reconnait gu'il est important de promouvoir et de renforcer activement des

Mis en forme : Police :8 pt

comportements appropriés et positifs chez les éleves, comportements qui favorisent et
maintiennent un milieu d’apprentissage et d’enseignement sécuritaire, inclusif et
accueillant dans lequel tous les éléves peuvent réaliser leur plein potentiel. Le
curriculum de I'Ontario joue un réle essentiel pour aider les éléves a acquérir des
comportements positifs.

solpestoubepchesurngennbineomperiementaesiitLa discipline
progressive est une démarche gui se fonde sur un ensemble de
programmes de prévention, d’interventions, de mesures de soutien et de
conséquences, et qui tire parti de stratégies qui favorisent I'acquisition de
compétences dans le domaine des relations saines tout en encourageant
un comportement positif.

42— es mesures disciplinaires a appliquer devraient s'inscrivrent dans un
cadre qui prévoit le passage d'une intervention seulement axée sur la
punition a une intervention comportant des mesures correctives et un
soutien.

de mesures de soutien et de conséquences adaptées sur les plans
développemental et socioémotionnel et comportant des possibilités
d’apprentissage gui renforcent un comportement positif tout en aidant les
éleves a faire de meilleurs choix.
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victimes:-Dans certains cas, une suspension de courte durée peut s'avérer
utile. S’il s'agit d'un incident grave impliquant un éléve, une suspension a
long terme ou un renvoi, prévu plus tard dans le continuum des mesures
de discipline progressive, peut étre la seule solution. En vertu des

dispositions sur la sécurité dans les écoles de la Loi sur I'éducation, le ~_—{mis en forme : Police :Italique

CSPGNO est tenu d’offrir des programmes aux éléves faisant I'objet d’'un
renvoi ou d’une suspension a long terme afin qu’ils puissent poursuivre
leurs études.

45

Prévention et sensibilisation /{ Mis en forme : Police :Gras

promouvoir un climat positif a I'école, le CSPGNO doit offrir a tous les
membres de la communauté scolaire des occasions d’accroitre leurs
connaissances et leur compréhension de divers enjeux, comme
l'intimidation, la violence, les comportements sexuels inappropriés, les
stéréotypes, la discrimination, les préjugés et la haine, ainsi que la
compétence médiatique et 'utilisation sécuritaire d’Internet.

jre-Les %**{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,27 cm

écoles du CSPGNO engagent activement les parents dans I'approche prénant la
discipline progressive. Une discussion réguliere du rendement scolaire et du
comportement de I'éléve avec ses parents ou tuteurs a lieu a toutes les étapes
du continuum de discipline progressive.

Le CSPGNO et les écoles devraient se concentrer sur la prévention et des
interventions précoces, et y voir des éléments clés du maintien d’'un milieu
scolaire positif et propice a I'apprentissage des éleves. Les stratégies
d’intervention précoce contribueront a prévenir les comportements dangereux ou
inappropriés a I'école et dans les activités parascolaires. Ces stratégies
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devraient comporter des soutiens adéquats en cas de comportement inapproprié
d’un éléeve, ce qui permettrait d’'améliorer le climat scolaire.
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4.7  L'éventail des mesures d'intervention d’appuis et des conséquences
comprennent, entre autres :

- des avertissements verbaux;

- une revue des attentes;

- un atelier de sensibilisation ou un élément d’apprentissage;
- une communication continue avec les parents_ou tuteurs;

- un aiguillage vers I'administration de I'école;

- une consultation avec le personnel de soutien professionnel;
- une rencontre avec les parents_ou tuteurs;

- du counselling individuel;

- un retrait interne (suspension de classe);

- une suspension a court terme;

- une suspension a long terme/Programme;

- un renvoi/Programme.

Mis en forme : Police :8 pt

Afin de déterminer la solution la plus adaptée pour régler un probléme de
comportement inapproprié, il faut tenir compte :

- de I'éléve en question et de sa situation;
- de la nature et de la gravité du comportement;

- des conséquences sur le climat scolaire, y compris les conséquences sur
les éleves ou les autres membres de la communauté scolaire.

con ptellel'e EQES. €s ElEEe,L:.S’EtFEEll Ha ESF‘E‘"; ) .
: j ireat Dans
la Loi sur I'éducation, I'alinéa 265(1) m autorise une direction d’école a
« refuser d’admettre » dans une classe ou dans I'école une personne
dont la présence dans cette classe ou dans |'école pourrait « nuire au
bien-étre physigue ou mental des éleves ». Cette disposition est souvent
désignée comme la « disposition sur I'exclusion ». L'exclusion ne doit pas

constituer une mesure disciplinaire. ne-deit-pas-constitueruhre-mesure

]

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
1,27 cm + Retrait : 1,9 cm
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ive-Le CSPGNO et les administrateurs

scolaires doivent tenir compte de tous les facteurs atténuants et autres

prévus dans la Loi sur I'éducation et précisés dans le Réglement de A mis en forme : Police : talique

I'Ontario n2 472/07 pris en application de cette loi. _—{ Mis en forme : Exposant

Le CSPGNO doit réaliser des sondages anonymes sur le climat scolaire auprés
des éleves, des membres du personnel et des parents ou tuteurs au
moins une fois tous les deux (2) ans. Ces sondages doivent comprendre
des questions sur I'intimidation et le harcélement liés a I'orientation
sexuelle, a I'identité sexuelle et a I'expression de l'identité sexuelle, ainsi
gue des guestions sur le harcelement sexuel.

Divulgation de renseignements personnels sur les éléves ~_—{ Mis en forme : Police :Gras

La direction d’école n’est autorisée qu’a divulguer les renseignements consignés
dans le DSO aux membres du personnel du CSPGNO qui n’ont pas
acces au DSO, si la divulgation est nécessaire, afin que ces membres du
personnel puissent exercer leurs fonctions, notamment de s’acquitter de
leur obligation de réagir aux comportements inappropriés et irrespectueux
de la part d’éléves. Dans de tels cas, la direction d'école ne peut divulguer
gue les informations nécessaires concernant la conduite qui peut
présenter des risques de préjudice physigue.

ASoutien aux éleves /{ Mis en forme : Police :Gras

Le CSPGNO doit offrir des soutiens a tous les éléves touchés par des incidents
graves impliquant des éléves et des comportements inappropriés, et a
ceux gui ont participé a ce type d’incidents, afin de les aider a établir des
relations saines, a prendre les décisions qui leur permettent de continuer
leur apprentissage et a réussir.

Avis aux parents ou tuteurs A ™is en forme : Police :Gras




)

A

R

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004

Mis en forme :

Police :8 pt

SECURITE DANS LES ECOLES

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 22 sur 42

L'article 300.3 de la Loi sur I'éducation précise les situations dans lesquelles les —{ Mis en forme : Police :Italique

directions d’école doivent aviser les parents ou tuteurs d’un éléve qui a
subi un préjudice par suite d’'un incident grave impliguant des éléves. La
direction d’école doit divulguer les renseignements suivants :

- La nature de I'activité ayant causé un préjudice a 'éléve; */{ Mis en forme : Avec puces + Niveau : 2 + Alignement :

2,54 cm + Retrait : 3,17 cm

- La nature du préjudice causé a l'éleve;

- Les mesures prises pour protéger la sécurité de I'éléve, y compris
la nature des mesures disciplinaires prises en réponse a l'activité;

- Les soutiens qui seront fournis a I'éléve en réponse au préjudice
causé par l'activité.

<— Mis en forme
Cet article de la Loi sur I'éducation précise que les directions d’école doivent 0cm

Retrait : Gauche : 3,17 cm, Premiére ligne :

Retrait : Gauche : 1,9 cm, Premiére ligne : 0

z P . . 21~ . - v - cm
causé un incident grave impliquant des éléves. La direction d’école doit

aviser les parents ou tuteurs d’'un éléve qui s’est livré a une activité ayant vw'\’"s en forme

Mis en forme

Police :ltalique

}
}
)

divulguer les renseignements suivants :

- La nature de I'activité ayant causé un préjudice a 'autre éléve; */{ Mis en forme : .
2,54 cm + Retrait : 3,17 cm

Avec puces + Niveau : 2 + Alignement :

- La nature du préjudice causé a l'autre éleve;
- La nature des mesures disciplinaires prises en réponse a l'activité;

- Les soutiens gui seront fournis a I'éleve en réponse a sa
participation a l'activité.

En vertu du paragraphe 300.0(3) de la L oi sur I'éducation, la direction d’école

<——| Mis en forme :
cm

Retrait : Gauche : 1,9 cm, Premiére ligne : 0

Police :Italique

}
)

ne doit pas aviser les parents ou tuteurs d’un éléve si elle est d’avis que cette ~{mis en forme :

personne risquerait de ce fait de causer a I'éléve un préjudice tel que 'avis
n'est pas dans l'intérét véritable de I'éléve.

En vertu du paragraphe 301(5.5) de la Loi sur I'éducation, les directions A mis en forme :

Police :Italique

d’école qui ont décidé de ne pas aviser les parents ou les tuteurs que leur
enfant a été impliqué dans un incident concernant des éléves comme indiqué

ci-dessus doivent, conformément au Réglement de I'Ontario n2 472/07, A misen forme :

Exposant

documenter les raisons de cette décision et en aviser I'enseignant qui a
signalé l'incident et I'agent de supervision concerné. Les directions doivent
également, si elles jugent approprié de le faire, informer les autres membres
du personnel de cette décision.

De plus, les directions d’école devraient diriger I'éléve vers les ressources au
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sein du conseil ou vers un fournisseur de services de la communauté qui
peut offrir a I'éléve le soutien confidentiel approprié dont il a besoin s'ils n'ont
pas appelé ses parents ou tuteurs (p. ex., counselling, centre d’'aide aux
victimes d’agression sexuelle, « Jeunesse, J'écoute », « Lesbian, Gay, Bi,
Trans Youth Line ».

Jransfert d’école pour assurer la sécurité ~_—{ Mis en forme : Police :Gras

Dans les cas ou des éléves sont transférés dans une autre école afin de
préserver la sécurité a I'école, le CSPGNO est tenu d’organiser une réunion
de transfert entre I'école d’origine de I'éleve et I'école d’accueil. Si le transfert
est nécessaire pour protéger un éléve, il est préférable de ne pas changer
d’école 'éléve qui a subi le préjudice. Le but de la réunion de transfert est de
mettre en place une stratégie de transition pour connaitre toute ressource et
tout appui supplémentaires dont I'éléve pourrait avoir besoin.

Cette réunion doit comprendre le membre du personnel enseignant et les
autres membres du personnel scolaire qui auront des contacts directs
réquliers avec 'éleve. L’éleve transféré de méme que ses parents ou tuteurs
devraient étre invités a la réunion de transfert. La réunion doit avoir lieu le
jour ou I'éléve est transféré ou avant cette date. L'école d’accueil doit aussi
avoir le DSO de 'éleve avant la réunion de transfert et le DSO doit étre
disponible et consulté durant la réunion.

Rapport aux directions d’école ~_—{ Mis en forme : Police :Gras

Les rapports liés aux incidents graves impliguant des éléves visent a assurer
que la direction d’école est informée de toute activité ayant lieu a I'école pour
laquelle une suspension ou un renvoi doit étre envisagé, et a assurer un
climat scolaire positif. Dans les cas ou une intervention immédiate est
nécessaire, le rapport présenté a la direction d’école peut étre verbal. Un
rapport doit étre rédigé des qu'il est possible de le faire sans danger. Tous
les rapports présentés par des membres du personnel a la direction d’école y
compris les rapports faits verbalement, doivent étre confirmés par écrit, a
l'aide du « Formulaire de rapport d’incidents concernant la sécurité a I'école —
Partie | (GNO-A01). Outre les membres du personnel du conselil, les tierces
parties (p. ex., les employés sous contrat, les chauffeurs d’autobus) sont
tenues de signaler de tels incidents par écrit a la direction d’école.
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La direction d’école doit enquéter sur tous les rapports présentés par les

membres du personnel du conseil, tel gu’énoncé au paragraphe 300.2(3) de

la Loi sur I'éducation. Une fois I'enquéte terminée, elle est tenue de A Mis en forme : Police :Italique )
communiquer les résultats au membre du personnel.

Dans tous les cas, la direction d’école doit remettre au membre du personnel
qui a signalé l'incident un accusé de réception écrit du rapport, a I'aide du

« Formulaire de rapport d’incidents concernant la sécurité a I'école — Partie Il
(GNO-A02). Si la direction d’école ne prend aucune autre mesure, elle n'est
pas tenue de conserver ce rapport.

Etablissement de partenariats A ™is en forme : Police :Gras ]

Les relations qui font participer I'ensemble de la communauté scolaire et ses
partenaires favorisent un milieu positif a I'’école et soutiennent I'approche de
la discipline progressive.

Afin de faciliter I'établissement de partenariats, le CSPGNO :

- demande aux écoles de collaborer avec des fournisseurs de */{ Mis en forme : Avec puces + Niveau : 2 + Alignement : }
I 7 " 7 2,54 cm + Retrait : 3,17 cm
services de la communauté, des organismes de santé mentale ou des
organisations qui possédent une expertise professionnelle en lien avec
I'intimidation, la discrimination, la violence et le harcélement, en vue
d’offrir un soutien adéquat a ce sujet aux éléves, aux parents ou
tuteurs et a tous les membres du personnel scolaire;

o«

Ocm

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 3,17 cm, Premiére ligne : }

- tient a jour et met a la disposition des membres du personnel, des
éléeves de chaque école et de leurs parents ou tuteurs une liste de
fournisseurs de services de la communauté qui possédent une
expertise professionnelle dans ces domaines;

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 2 + Alignement :
2,54 cm + Retrait : 3,17 cm

:

o«

—

Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces, Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm

- s'assure gue toutes les écoles ouvrent leurs portes aux bureaux de
santé publigue et travaillent en partenariat avec eux afin gu'ils puissent
aider la mise en ceuvre des programmes-cadres du curriculum de
I'Ontario en paralléle avec les politigues de santé publique.

-

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 2 + Alignement :
2,54 cm + Retrait : 3,17 cm

%77‘[ Mis en forme : Retrait : Premiére ligne : 0 cm ]
Stratégies de perfectionnement professionnel de tous les membres du personnel Mis en forme : Police :Gras )
scolaire Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0 }

cm
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Le CSPGNO doit créer et offrir des programmes annuels de perfectionnement

professionnel afin d’informer tous les membres du personnel scolaire sur la prévention

des comportements inappropriés et les stratégies qui visent a favoriser un climat

scolaire positif, conformément au paragraphe 170(1) de la Loi sur I'éducation. __—{ Mmis en forme : Police :Italique )

L'utilisation du masculin n’a pour but que d’alléger le texte.

&*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0 }
cm
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<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

<——| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,71 cm

‘\[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm ]

%**‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0 }

cm

%**‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

<——| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas @ 2,22 cm + 3,81 cm

<\( Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm ]

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

ﬁ*‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm ]
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<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

<— | Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pasa 2,22 cm + 3,81 cm

<+ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

<\[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm ]
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Mis en forme : Police :8 pt

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas @ 2,22 cm + 3,81 cm

|

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

—

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
3,81cm

|

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

|

|

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm

|
|
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Mis en forme : Police :8 pt

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

<—| Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
3,81cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 2,38 cm

.

<——| Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
2,38 cm

<+ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas @ 2,22 cm + 3,81 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

*~] Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 3,81 cm

|
|
|
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ﬁ*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0 }
cm

<«—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 5,4 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

%**‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de }

tabulation : Pas a 1,43 cm + 2,38 cm

<+—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 1,43 cm + 2,38 cm

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 1,43 cm + 2,38 cm

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pasa 1,43 cm + 2,38 cm + 3,17 cm

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pasa 1,43 cm + 2,38 cm

.

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 1,43 cm + 2,38 cm
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tabulation : Pas a 2,22 cm

ﬁ*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

0 cm, Taquets de

Mis en forme : Retrait : Gauche :
tabulation : Pas a 2,38 cm

0 cm, Taquets de

\\\\{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

0cm

o )

tabulation : Pas a 2,22 cm

ﬁ*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

0 cm, Taquets de

Mis en forme : Retrait : Gauche

: 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm

|
|

ﬁ*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

tabulation : Pas a 2,22 cm

0 cm, Taquets de
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: Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

%**‘{ Mis en forme
<

*‘{ Mis en forme

: Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm

«7)*{ Mis en forme :

Corps de texte 3, Sans numérotation ni

<«—— | Mis en forme :

Corps de texte 3, Retrait : Premiére ligne : 0

cm
<\£ Mis en forme :

Corps de texte 3, Retrait : Gauche : 0 cm

Mis en forme :
Premiere ligne :

Corps de texte 3, Retrait : Gauche : 0 cm,
0cm

o JC A

%77{ Mis en forme

: Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm + 3,81 cm
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Mis en forme : Police :8 pt

<«—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm + 3,81 cm

|

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

«/{ Mis en forme : Sans numérotation ni puces
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ﬁ*{ Mis en forme :

Retrait : Gauche : 0 cm

Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

|

Sans numérotation ni puces

)

. N A ,| . . d'école <+<— Mis en forme :
cm
— seitconfirmela-suspension-etsa-durée; «—{misen forme

ﬁ*‘[ Mis en forme :

Retrait : Gauche : 0 cm

‘Ala ’ i ’ i «—’*{ Mis en forme :

Sans numérotation ni puces
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Mis en forme : Police :8 pt

«——{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,54 cm

Mis en forme : Sans numérotation ni puces

o

kf*‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

«/{ Mis en forme : Sans numérotation ni puces
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Mis en forme : Police :8 pt

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

g

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
3,8lcm

I

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

}
|
|
|

g

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
3,81cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

/

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pasa 2,22 cm + 3,81 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

|
|
)
|
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]

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

—

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 5,4 cm

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

—

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

. _Ju L JL )

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

v ettt sttt |

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

—]

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 5,4 cm

—

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

|

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

—

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 5,4 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm
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ﬁ*‘[ Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 5,4 cm

« ﬁ Mis en forme : Retrait : Premiére ligne : 0 cm, Taquets de

tabulation : Pas a 5,4 cm

<— | Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

tabulation : Pas a 5,4 cm

<— | Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

%**‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de }

<+ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

<«<— | Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 5,4 cm

<«—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 5,4 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

-
Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

%77{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0 }

cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm + 3,81 cm

Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm +
3,81cm

— | Mis en forme : Corps de texte 3, Retrait : Gauche : 0 cm,
Taquets de tabulation : Pas a 1,25 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm
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—

{Mis en forme : Police :8 pt

‘{Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm + 3,81 cm

|

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

|
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<«<— | Mis en forme : Sans numérotation ni puces, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

|

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pasa 2,22 cm

kii
‘\( Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm

|
]

cm, Taquets de tabulation : Pas @ 1,27 cm + 2,22 cm

— 71— Ladirection-d'écolepeut-en-vertu-dela-partie XH-de-la-Leisur-éducation«—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

|
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9L UTILISATION-DES-APPAREILS MOBILES PERSONNEL-PENDANT-LES

Mis en forme : Police :8 pt

ﬁ*‘[ Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm

<—| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiere ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas & 1,27 cm

|

****‘[ Mis en forme : Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm

)
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<—| Mis en forme : Corps de texte 3, Retrait : Gauche : 0 cm,
Taquets de tabulation : Pas a 1,25 cm + 4,99 cm + 6,24 cm
+ 7,49cm+ 8,74cm+ 999cm+ 11,24cm + 12,48 cm
+ 13,73 cm + 14,98 cm + 16,23 cm
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7— DELEGATION-DES-POUVOIRSDéIégation de pouvoir

#1—Ladirection-d'écolepeuteEn vertu de la partie Xlll de la Loi sur I'éducation

(Ceomportement, mesures disciplinaires et sécurité), la direction d’école a
le pouvoir de déléguer des pouvoirs, des taches ou des fonctions a une
direction adjointe de I'’école ou a un membre du personnel enseignant
employé a I'école, conformément a la politique ministérielle.

Direction adjointe de I'école /[Mis en forme : Police :Gras

7-2—La délégation a-la-direction-adjointe peut-comprendre-touslespouvoirs-de
e ect ee’ o er cirecteur conforme ° e E*Fp. artieXH-de-la-Loi-sur

-peut inclure tous les pouvoirs
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attribués a la direction d’école dans la partie Xlll de la Loi sur I'éducation, ///{Mis en forme : Police :Italique

sauf la décision finale de recommander au conseil de renvoyer un éléve.
On peut délégquer aux directions adjointes le pouvoir de suspendre un éléve
pour une période de six (6) jours de classe ou plus.
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+3
Membres du personnel enseignant A mis en forme : Police :Gras

)

\£ Mis en forme :

Police :Gras

)

Les politiques et lignes directrices doivent tenir compte de ce qui suit :

%77{ Mis en forme :

Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

|

La direction d’école ne peut déléguer des pouvoirs a un membre du personnel
enseignant que si elle-méme ou lui-méme-et la direction adjointe sont
absentes de I'école, et elle-ou-il doit respecter les modalités de toutes les
conventions collectives pertinentes:.

%**‘{ Mis en forme :

Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

7.3.1Les membres du-personnel-enseighant cm
N, . . L y ‘\[Misen forme

: Retrait : Premiére ligne : 0 cm

}
)

peut déléguer a un membre du personnel enseignant le pouvoir
d’intervenir d’abord dans les situations liées a des activités pour
lesguelles une suspension ou un renvoi doit étre envisagé.
L'élément le plus important a considérer dans de telles
circonstances est la sécurité des personnes concernées. Toute
enquéte préliminaire doit étre entreprise selon les directives du
conseil. Le membre du personnel enseignant doit transmettre tous
les détails relatifs a cette enquéte préliminaire a la direction d’école

des que possible.

%**{ Mis en forme :

Retrait : Premiere ligne : 0 cm

ayant-causélepréjudice-On peut déléguer a un membre du

personnel enseignant un pouvoir limité pour ce qui est de
communiquer avec les parents ou tuteurs d’un éléve qui a subi un
préjudice par suite d'un incident grave impliquant des éléves et
avec les parents ou tuteurs de I'éléve qui a participé a l'activité.
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L'information fournie aux parents ou tuteurs par le membre du
personnel enseignant doit se limiter a la nature du préjudice subi
par I'éléve et a la nature de I'activité ayant entrainé un préjudice de
I'éleve.

délégue-a-un-membre-du-personnel-enseignant.On ne doit pas

déléguer au membre du personnel enseignant le pouvoir de
discuter de la nature des mesures disciplinaires prises en réponse
a l'activité, le cas échéant.

—7.3.3 Le pouvoir de discuter de la nature des &f{ Mis en forme : Retrait : Premiére ligne : 0 cm

7-3-4—Si le membre du personnel enseignant ﬁ*‘{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 3,81 cm, Sans
hésite-a-saveirsi-elle-ou-ne sait pas avec certitude s'il doit numerotation ni puces

communiquer avec fa-merele-pereles parents ou tuteurs, edu-le
tuteur-de-Féleve—elle-ou-il doit communiquer avec la directrice-ou-le
directedrdirection d'école ou encere-avec Fagente-ou-'agent de
supervision pour demander-obtenir des directives. La directrice-ou
le-directeurdirection d'école ou encere-la directrice-direction

adjointe eu-le-directeuradjointfera-doit assurer le suivi auprées des
la-mere-du-pereparents ou du-tuteurs de-Féleve-dés que possible.

+— | Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces, Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm + 2,22 cm

En début de chaque année scolaire, la direction d’école doit remplir la note de <\[
service pertinente a son école et la faire signer par la direction adjointe et/ou par le Mis en forme : Sans numérotation ni puces

membre du personnel enseignant pour la délégation de pouvoir. Elle doit également
envoyer une copie de cette note de service au bureau de la surintendance de
I’éducation.

Annexes : /{ Mis en forme : Police :Gras

- GNO-A60 : Délégation de pouvoir — enseignant désigné (école /{Mis en forme : Police :Gras

sans direction adjointe)

- GNO-A61 : Annexe aux notes de service de délégation de pouvoir /{Mis en forme : Police :Gras

- GNO-A62 : Délégation de pouvoir — direction adjointe /{Mis en forme : Police :Gras

- GNO-A63 : Délégation de pouvoir — enseignant désigné substitut /{Mis en forme : Police :Gras
(école sans direction adjointe)

- GNO-A64 : Délégation de pouvoir — enseignant désigné substitut /{Mis en forme : Police :Gras
(école avec direction adjointe)
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- GNO-AG5 : Délégation de pouvoir — enseignant désigné (école /[Mis en forme : Police :Gras

avec direction adjointe)

Il est a noter que la direction d’école doit remettre une copie de 'annexe GNO- kf{ Mis en forme : Sans numérotation ni puces

A61 a chague membre du personnel qui a signé le GNO-AB0, le GNO-A62, le GNO-
A63, le GNO-A64 ou le GNO-ABS.

<— | Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces, Taquets de tabulation : Pas a 1,27 cm + 2,22 cm

L'utilisation du masculin n’a pour but que d’alléger le texte. \i Mis en forme : Police :(Par défaut) Arial, Non Italique,
Couleur de police : Noir

Mis en forme : Retrait : Gauche : 3,81 cm, Sans
numérotation ni puces

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0

Mis en forme : Retrait : Suspendu : 3,81 cm, Taquets de
tabulation : 2,22 cm,Gauche

\’ :
ﬁ Mis en forme : Taquets de tabulation : 2,22 cm,Gauche

|
|
|
|
)
|
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Suspension et renvoi

Un milieu scolaire sécuritaire et accueillant est essentiel a la réussite et au bien-étre
des éléves. Dans une école ou régne un climat positif, les éléves, les parents, les
membres du personnel et les membres de la collectivité se sentent les bienvenus,
respectés et en sécurité. Tout le monde a un rble a jouer pour promouvoir des relations
saines et un climat scolaire qui encourage les éléves a adopter un comportement

approprié.

En cas de comportement inapproprié, I'école appliguera une approche axée sur la
discipline progressive, gui encourage l'utilisation d’interventions de maniére précoce et
réquliere. L'école doit considérer diverses options en vue de déterminer la facon la plus
appropriée de répondre a chaque situation et d’aider les éléves a tirer des lecons des
choix qu'ils font, tout en tenant compte de leurs circonstances particuliéres. Dans

certains cas, une suspension ou un renvoi de I'éléve peut s’avérer nécessaire, A mis en forme : Police :Non Gras

5—SUSPENSION
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SHson-comporteme t;etatu e-manifestation-drun-nandicap
s-desmes ares d accon _ede; ent-adequates-et
SEESSHOR RS eeRd i,

I:a,_ direction décole-doit te. compie-des-lacteurs-attenuants-avant

Définition d’'une suspension

Les éleves faisant I'objet d’'une suspension sont temporairement exclus de I'école
pendant une période pouvant aller d’'un (1) a vingt (20) jours de classe. lls ne peuvent
alors ni fréquenter I'école, ni monter a bord d’'un autobus scolaire, ni participer a des
activités ou évenements scolaires réquliers.
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53— DPROIFDESUSPENSION

534 Tout membre du personnel de I'école ou bénévole a I'école qui voit
un éléve commettre une infraction passible d’'une suspension doit
le rapporter a la direction d'école (voir la directive administrative B-
004 (3) Sécurité dans les écoles — Discipline progressive sous

Rapport aux directions d’école).{veirsection-3-3-etles
formulaires GNO-A0L et GNO-AQ2).

Les éléves suspendus pour plus de cing (5) jours de classe ont la possibilité de
poursuivre leur apprentissage durant la période de suspension pour éviter qu'ils
prennent du retard.

Activités pouvant donner lieu a une suspension (paragraphe 306(1) de la Loi sur /{Mis en forme : Police :Non Gras

I’éducation) \[ Mis en forme : Police :Non Gras, Italique

\f Mis en forme : Police :Non Gras

(D N

1. Menacer verbalement d’infliger des dommages corporels graves a autrui;

2. Etre en possession d’alcool, de drogues illicites ou de cannabis, & moins gue I'éléve
ne soit un consommateur de cannabis thérapeutigue;

3. Etre en état d’ébriété ou sous I'emprise du cannabis, & moins que I'éléve ne soit un
consommateur de cannabis thérapeutique;

4. Dire des grossiéeretés a un membre du personnel ou a une autre personne en
situation d’autorité;

5. Commettre un acte de vandalisme qui cause des dommages importants aux biens
scolaires de son école ou aux biens situés sur les lieux de celle-ci;

6. Pratiquer 'intimidation;

7. Bagarres — violence;

8. Dire des grossieretés ou propos blasphématoires;

9. Manquer au devoir;

10. S’opposer a l'autorité;

11. Se livrer a une autre activité pour laguelle la direction d’école peut suspendre un
éléve aux termes d’une politigue du Conseil.

Eléves de la maternelle & la 32 année

Les premiéres années des enfants préparent le terrain des relations et des succes
gu’ils connaitront plus tard dans leur vie. Il est donc primordial que les premieres
expériences des enfants favorisent réellement leur développement positif.
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Les recherches démontrent que lorsque de jeunes enfants, dont beaucoup sont encore
en train d’acquérir des capacités d’adaptation en classe, sont suspendus de I'école a
un jeune age et de maniére trés fréquente, I'impact peut étre un échec scolaire et
méme un décrochage scolaire précoce.

Les nouveaux réglements suppriment le pouvoir discrétionnaire de la direction d’école
de suspendre les éléves de la maternelle a la 3¢ année pour les activités énumérées au
paragraphe 306(1) de la Loi sur I'éducation. Ces comportements doivent étre abordés
avec des soutiens au comportement positif en milieu scolaire. Les activités énumérées

dans le paragraphe 310(1) (voir Actes pouvant donner lieu au renvoi) feront toujours /{Mis en forme : Police :Gras

I'objet de suspensions obligatoires, en attendant les résultats d’une enquéte.

Si un éleve de la maternelle a la 3¢ année s’est livré a I'une des activités énumérées ci-
dessus, la direction d’école doit examiner les soutiens au comportement positif qui
pourraient étre utilisés en faveur de |'éléve.

Plusieurs interventions peuvent étre envisagées. Par exemple :

e comprendre les causes profondes du comportement;

e fournir des soutiens a la consultation et a la santé mentale (avec I'autorisation
des parents);

e travailler a la résolution des problémes avec les éléves afin de cerner d’autres
choix de comportements;

e communiquer et enseigner les attentes comportementales;
aider les éleves a gérer les conflits et & apprendre a gérer leurs émotions;

e recourir a des pratiques réparatrices pour réparer les préjudices causés aux
personnes/relations (avec l'autorisation des parents);

e résoudre les conflits par la discussion et la compréhension du préjudice causé
aux autres par le comportement de I'éléve;

e tenir une conférence de famille/groupe animée pour discuter de I'impact que le
comportement a eu sur les autres personnes a |'école;

e recourir a la restitution en nature (déterminée par la direction d’école) qui permet
a I'éléve de contribuer a la restauration ou a I'amélioration de I'environnement
scolaire, soit en traitant directement le comportement de 'éléve (p. ex., dans les
cas de vandalisme, les éléves peuvent travailler a réparer les dommages gu'ils
ont causés), soit en faisant en sorte que I'éléve améliore I'environnement
scolaire de maniéere plus générale;

e doter les enfants de compétences socioémotionnelles et de communication
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nécessaires pour gu'ils se gérent eux-mémes, résolvent les conflits et
développent un comportement sain.

Eléves de la 48 & la 128 année

La direction d’école doit envisager la suspension si un éleve de la 48 a la 128 année
s'est livré a I'une des activités qui sont décrites dans le paragraphe 306(1) de la Loi sur
I’éducation. Voir Activités pouvant donner lieu & une suspension (alap. 1). Une
suspension peut étre envisagée, gue l'incident se produise a I'école, pendant une
activité parascolaire (p. ex., une sortie éducative), a bord d’'un véhicule scolaire ou dans

une autre circonstance ou le comportement de I'éléve a des répercussions sur le climat
scolaire (p. ex., cyberintimidation).

Devoir de la direction d’école

/{ Mis en forme : Police :Gras

La direction d’école doit mener une enquéte afin de déterminer s'il y a lieu de
suspendre I'éléve, et ce, en tenant compte des facteurs atténuants ainsi que des
circonstances personnelles de 'éléve ou d'autres facteurs.

Facteurs dont la direction d’école doit considérer avant de suspendre un éléve

La direction d'école doit prendre en compte les facteurs atténuants suivants :

- la_ capacité de I'éléve a maitriser son comportement;

- la_ capacité de I'éléve a comprendre les conséguences possibles de son
comportement;

- la possibilité que la présence de 'éléve a I'école crée un risque inacceptable pour la
sécurité d’autres personnes;

- les antécédents de I'éléve (p. ex., les antécédents personnels, comme un
traumatisme récent dans sa vie);

- le fait de savoir si un processus de discipline progressive a été ou non appliqué a
I'éleve;

- |e fait de savoir si le comportement de I'éléve était lié a un harcélement subi en raison
de sa race, de son origine ethnigue, de la religion, de son handicap, de son sexe, de
son orientation sexuelle ou a tout autre type de harcélement;

- les conségquences de la suspension sur les études de |'éléve;

- I'age de I'éleve;

- dans le cas d’'un éléve ayant des besoins particuliers et pour lequel un plan
d’enseignement individualisé (PEI) a été élaboré, la direction d’école doit aussi




CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO
DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004

SECURITE DANS LES ECOLES

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018

Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 25 sur 48
considérer :
e si son comportement est une manifestation du handicap dont fait mention
le plan

si des mesures d’adaptation appropriées ont été fournies,
e sila suspension risque d'aggraver ou d’empirer son comportement ou sa
conduite.

Chaque décision disciplinaire est prise en fonction du cas particulier de I'éleve
concerné. En tenant compte des facteurs ci-dessus, la direction d'école décidera des
conséquences et des mesures de soutien.

Durée de la suspension et les programmes offerts a un éléve qui fait 'objet d’une
suspension

Les suspensions peuvent durer entre un (1) et vingt (20) jours de classe. Les éleves
dont la suspension dure plus de cing (5) jours de classe sont considérés comme faisant
I'objet d’une suspension a long terme.

- Dans le cas des éléves faisant I'objet d’une suspension d’un (1) a cing (5) jours de
classe, I'école devrait leur donner des devoirs a faire a la maison.

- Les éléves faisant I'objet d’une suspension de six (6) a dix (10) jours de classe doivent
pOouVvOIr suivre un programme ayant une composante scolaire afin gu'ils puissent
poursuivre leur apprentissage. Les éléves sont encouragés a participer au programme.

- Les éléves faisant I'objet d’une suspension de onze (11) a vingt (20) jours de classe
doivent pouvoir suivre un programme ayant une composante scolaire et une
composante non scolaire, visant a favoriser un comportement positif. Ce type de
programme pourrait comprendre des soutiens comme |la maitrise de la colére, du
counselling pour alcoolisme et toxicomanies ou de 'encadrement en matiére de
préparation a la vie, en vue de motiver les éléves et les encourager a adopter un
comportement positif. Les éléves sont encouragés a participer au programme.

Quand un éléve faisant I'objet d’'une suspension de plus de cing (5) jours de classe
accepte de participer a un programme a l'intention des éléves suspendus, la direction
d’école organise une réunion de planification pour déterminer les objectifs du plan
d’action de I'éleve et y invite les membres du personnel appropriés, I'éléve et ses
parents ou tuteurs (dans la mesure du possible).
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Le plan établit les composantes scolaire et non scolaire du programme offert a I'éléve
visant a promouvoir un comportement positif. Le plan se fonde sur les besoins de
I'éleve, la durée de sa suspension, la nature et la gravité de son comportement et sur
les facteurs atténuants.

La composante scolaire du programme doit respecter le curriculum de I'Ontario et
permettre aux éléves de poursuivre leur apprentissage. Dans le cas des éleves ayant
des besoins particuliers et pour qui un plan d’enseignement individualisé (PEI) a été
élaboré, le CSPGNO doit fournir des mesures de soutien conformes a ce plan.

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm

|

]

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm

|

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 3,81 cm, Taquets de
tabulation : 2,22 cm,Gauche + 3,81 cm,Gauche

|
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Comment informer les parents de la suspension de leur enfant,

Mis en forme : Police :Gras

S'’il est décidé de procéder a une suspension, la direction d’école doit en aviser
promptement le parent ou le; tuteur-tutrice (si I'éleéve a moins de 18 ans), I'éleve de 16
ou 17 ans qui s’est soustrait de l'autorité parentale ou I'éléve majeur-eutéleve-de-16-ou

s : . e , ainsi que les membres du personnel
enseignant de I'éléve. La direction d’école fait tous les efforts possibles pour
transmettre cette information dans les 24 heures suivant la décision.

La direction d’école ne peut suspendre un éléve plus d’'une fois pour un méme incident.
La direction d’école place I'éléve dans un programme & l'intention des éléves
suspendus, si la suspension est de plus de cing (5) jours_de classe.

La direction d’école doit derrer-envoyer une avis-éerit-lettre de la-suspension a I'éléve
adulte-outéleve-de 16 ou 17 ans qui s'est soustrait de I'autorité parentale ou_a I'éléve
majeur, si I'éléve est mineur, a ses parents;_ou tuteurs-eu-tutrices. Une copie de la
lettre’avis de suspension doit aussi étre acheminée a la surintendance de I'éducation
responsable de I'école et une copie est versée au dossier de I'éleve.

— | "avis lettre de suspension doit comporter les éléments suivants :

- le motif de la suspension;

- la durée de la suspension;

- des renseignements sur le programme a l'intention des
éleves suspendus dans lequel I'éléve est placé, le cas
échéant;

- les coordonnées de I'agent de supervision qui peut répondre aux éventuelles
questions des parents;

N

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne :

cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,06 cm + 2,22 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 3,81 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 3,81 cm

1

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm
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- des renseignements sur la facon de faire appel a Ia suspensmn etle dela| pour le «——1 Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Suspendu : 2,22
: cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm

L’éléve mineur, ses parents_ou;le tuteurs-eu-lta-tutrice, I'éléve de 16 ou 17 ans qui s’est kii Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taguets de
soustrait de l'autorité parentale ou I'éléve majeur doit aviser la direction d’école s'il tabulation : Pas & 2,22 cm

s’engage a participer au programme a l'intention des éléves suspendus.

54— APPEL-ALA-SUSPENSIONAppel & la suspension ///{ Mis en forme : Police :Gras

Le parent_ ou; tuteur eu-tutrice-d’'un éléve mineur, Féleve-majeurou I'éleve
de 16 ou 17 ans qui s’est soustrait de I'autorité parentale_ou I'éléve majeur
peut interjeter appel & une suspension.

L’avis d’appel doit étre fait par écrit et acheminé a la surintendance de
I’éducation dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le début de la
suspension.

Tout appel a la suspension sera entendu par le comité d'appel a la
suspension du-Censeil-dans les quinze (15) jours scolaires qui suivent la
réception de I'avis d’'appel a la suspension sauf si les parties conviennent
d’'un délai plus long. Le comité d’appel est composé de trois (3) membres
du Conseil, entre autres la présidence, la vice-présidence et une-autre-ou
un autre conseiller scolaire.

Le membre du Conseil nommé pour siéger au comité d'appel peut nommer

un délégué-eu-une-déléguée -, qui est membre du Conseil, pour le euta
remplacer.

Dans le cas ou I'éléve suspendu a un lien de parenté avec un des membres
du comité d’appel, la présidence du Conseil nommera un autre membre du
Conseil pour le eu-ta-remplacer.
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La rencontre du comité d’'appel a la suspension est tenue a huis clos. La
rencontre peut avoir lieu grace-apar des moyens électroniques-entre

autres;-par-vidéoconférence-oupartéléconférence. Le comité d'appel prend

une décision sur la suspension de I'éléve et cette décision est définitive.
Le comité d’appel peut :

5411 mettre fin & la suspension et ordonner que toute mention de la
suspension soit retranchée du dossier scolaire de I'éleve, méme si
la suspension portée en appel a déja été purgée;

5.4-1.2— confirmer la suspension et sa durée;

5:4-1.3— maodifier la suspension et sa durée.

Le Conseil est informé de la décision du comité d’appel a la prochaine
réunion réguliére du-Censeil-en séance a huis clos. La secrétaire de
séance du Conseil est la secrétaire lors de I'audience du comité d’appel.
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56—
Processus de réintégration a I’école

A son retour & I'école, a la suite d’'une suspension, I'éléve mineur doit étre
accompagné de son parent;_ou tuteur eu-tutrice-et doit rencontrer la direction d’école.

A-son-retour-al'école-a-la-suite-d'une-suspensionIL'éléve majew—eu—l—eleve—de 16 ou
17 ans qui s’est soustrait de I'autorité parentale ou I'éleve majeur doit rercentrerta
direction-d'écolefaire de méme.

——Pour un éléve ayant fait I'objet d'une suspension a long terme, la direction
d’école tiendra une réunion avec les membres du personnel appropriés, I'éléve et, si
possible, avec les parents ou tuteurs afin de déterminer les soutiens supplémentaires
dont I'éleve peut avoir besoin lors de son retour a I'école.

«J’T Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,38 cm, Suspendu : 0,79 }
cm
-«

| Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,38 cm, Suspendu : 0,79
cm, Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : 3,81 cm +
Tabulation aprés : 4,44 cm + Retrait : 4,44 cm, Taquets de
tabulation : 3,17 cm, Tabulation de liste + Pas a 4,44 cm

ﬁ*‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,16 cm ]

<——| Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,32 cm, Premiére ligne :
0 cm, Taquets de tabulation : Pas & 2,22 cm
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tabulation : Pas a 2,22 cm

%**{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de }
<

— | Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0
cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm

RENVOI

Définition d’un renvoi

Contrairement a la suspension, le renvoi n’est pas limité dans le temps. Les éléves
renvoyés sont exclus de I'école indéfiniment. Dans un premier temps, pendant que leur
renvoi est considéré, les éléves font I'objet d’'une suspension.

Les éléves peuvent étre renvoyés de leur école ou de toutes les écoles du CSPGNO.

Les éléves renvoyés de toutes les écoles du CSPGNO ne peuvent ni fréguenter I'école,
ni monter a bord d’un autobus scolaire, ni participer aux activités ou événements
scolaires réqguliers. Ils ne pourront donc pas prendre part a une sortie éducative ni a
toute autre activité scolaire.

Eléves de la maternelle & la 32 année

Si un éléve de la maternelle a la 3¢ année se livre a I'un des actes énumérés (voir
Actes pouvant donner lieu au renvoi), la direction d'école ménera une enquéte sur _—{ Mis en forme : Police :Gras ]
les allégations afin de déterminer si I'éléve doit étre suspendu.

Eléves de la 48 & la 128 année

Siun éléve de la 4¢ a la 12¢ année S’est livré a 'un des actes énumérés (voir Actes
pouvant donner lieu au renvoi), la direction d’école le suspendra immédiatement et
meénera une enquéte sur l'incident afin de déterminer si I'éléve doit étre renvoyé. Dans
le cadre de son enquéte, la direction d’école doit faire tous les efforts raisonnables pour
parler a I'éleve suspendu, a ses parents ou tuteurs et a toute autre personne qui
pourrait fournir des renseignements pertinents.
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Aprés I'enquéte, la direction d’école prendra I'une des décisions suivantes :

a) Ne pas recommander le renvoi de I'éléve. Dans ce cas, elle a le choix entre trois +——— Mis en forme : Numéros + Niveau : 1 + Style de
(3) QOSSib”itéS . numérotation : a, b, ¢, ... + Commencer a : 1 + Alignement :

Gauche + Alignement : 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

1. maintenir la mesure de suspension et sa durée; k*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,9 cm ]
2. confirmer la suspension de I'éléve, mais en raccourcir la durée et mettre a

jour le dossier de I'éleve;

3. annuler la mesure de suspension et supprimer la lettre de suspension du

dossier de I'éléve, méme si la mesure a déja été appliguée.

ou kiii Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,63 cm, Suspendu : 1,27 }
cm
b) Recommander le renvoi de I'éléve de son école ou de toutes les écoles du #7*1 Mis en forme : Numéros + Niveau : 1 + Style de ‘
4 f f numeérotation : a, b, c, ... + Commencer a : 1 + Alignement :
CSPGNO, et présenter au conseil un rapport sur les conclusions de son Gauche + Alignement : 0,63 om + Retrait : 1.27 cm

enquéte. La direction d’école envoie aussi le rapport aux parents ou tuteurs de
I'éleve concerné.

Si la direction d’école recommande le renvoi d’un éléve, le Conseil tient alors une
audience de renvoi. Seul le Conseil peut décider de renvoyer un éléve.

Les éléves qui font I'objet d’'un renvoi doivent avoir la possibilité de poursuivre leurs «ff{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premigre ligne : 0 }
études et de bénéficier de mesures de soutien supplémentaires, telles gue des services cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm
de counselling, visant a promouvoir un comportement positif.

Actes pouvant donner lieu au renvoi (paragraphe 310(1) de la Loi sur I'éducation) /[Mis en forme : Police :Non Gras

Mis en forme : Police :Non Gras, Italique

(Y U

6.1.1.1 1. Eétre en possession d’'une arme, notamment d’une arme a feu:; Mis en forme : Police :Non Gras
6-1-12—-2. Sse servir d'une arme pour infliger ou menacer d’infliger des Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 om, Premiere ligne : 0
dommages corporels a autrui; cm

| 6-11.3—3. Ffaire subir a autrui une agression physigue qui cause des
dommages corporels nécessitant les soins d’un médecin;
— 63144, Ceommettre une agression sexuelle;

Mis en forme : Corps de texte 3, Retrait : Gauche : 0 cm,
6-11.5-5. Ffaire le trafic d'armes_ou; de drogues illicites; Premigre ligne : 0 cm, Taquets de tabulation : Pas & 5,08 ¢m }
6-1-1-6 ﬁeommettfe un vol quallfle, L. . Mis en forme : Police :Non ltalique, Francais (Canada),
6114 7. Ddonner de l'alcool ou du cannabis a un mineur; Exposant

8. Pratiquer I'intimidation : si I'éléve (de la 4& ala 12¢ année) a délél été suspendu pour Mis en forme : Police :Non Italique, Francais (Canada), }
Exposant
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cette raison et si sa présence a I'école pose un risque inacceptable pour autrui;6-4-1-8

cm

6-119—9. Sse livrer & une autre activité qui est motivée par des préjugés %f*{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

ou de la haine fondés sur des facteurs tels que la race, 'origine nationale ou

1,26 cm, Suspendu : 0,71 }

ethnique, la langue, la couleur, la religion, le sexe, I'age, la déficience
mentale ou physique, 'orientation sexuelle, I'identité sexuelle ou I'expression
de l'identité sexuelle.

6-11-10——10. Aafficher une conduite ou un comportement qui contrevient a d’autres %ff{ Mis en forme : Retrait : Gauche :

lignes de conduite du Conseil. cm

0 cm, Premiére ligne : 0 }

Un éleve peut étre renvoyé, que l'incident se produise a I'école, pendant une activité
parascolaire (p. ex., une sortie éducative) ou dans une autre circonstance ou le
comportement de I'éléve peut avoir des répercussions sur le climat scolaire.

)

Processus de renvoi, Mis en forme : Police :Gras
Mis en forme : Retrait : Gauche :

cm, Taquets de tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

Si un éleve est renvoyé de son école seulement, le Conseil doit le placer dans une

0 cm, Premiére ligne : 0 }

autre école du CSPGNO.

ou

Si un éleve est renvoyé de toutes les écoles du CSPGNO, le Conseil est tenu de lui
offrir un programme concu a l'intention des éléves renvoyés. Une fois que |'éléve aura
terminé ce programme avec succes, il pourra faire une demande pour retourner a
I'école.

Les parents ou tuteurs recevront une lettre de renvoi par écrit qui contiendra des
renseignements sur le programme que leur enfant pourra suivre. La lettre comprendra
également des renseignements sur la facon de faire appel.
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d TaY 4 i ! & <«—— Mis en forme : Retrait : Suspendu : 1,27 cm, Taquets de
tabulation : 2,22 cm,Gauche + 3,49 cm,Gauche

cm, Taquets de tabulation : 3,49 cm,Gauche + Pas a 3,81

Mis en forme : Taquets de tabulation : 2,22 cm,Gauche +

Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,22 cm, Suspendu : 1,27 }
3,49 cm,Gauche + Pasa 2cm }

- Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm

Facteurs dont la direction d’école doit considérer avant de décider de
recommander ou non le renvoi d'un éleve

Avant de décider de recommander ou non le renvoi d'un éléve, la direction d’école doit
considérer les circonstances personnelles de I'éleéve et doit prendre en compte les
facteurs atténuants suivants :

- la_ capacité de I'éléve a maitriser son comportement;
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- la_capacité de I'éleve a comprendre les conséguences possibles de son
comportement;
- la possibilité que la présence de I'éléve a I'école crée un risque inacceptable pour la
sécurité d’autres personnes;
- les antécédents de I'éléve (p. ex., les antécédents personnels, comme un
traumatisme récent dans sa vie);
- le fait de savoir si un processus de discipline progressive a été ou non appliqué a
I'éleve;
- 'éventualité que le comportement de 'éleve soit lié a un harcélement subi en raison
de sa race, son origine ethnigue, sa religion, un handicap, son sexe, son orientation
sexuelle ou a tout autre type de harcélement;
- les conséguences du renvoi sur les études de ['éléve;
- 'age de I'éleve;
- dans le cas d’'un éléve ayant des besoins particuliers et pour lequel un plan
d’enseignement individualisé (PEI) a été élaboré, la direction d’école doit aussi
considérer :

e sison comportement est une manifestation du handicap dont fait mention

le plan
si des mesures d’'adaptation appropriées ont été fournies;
e sile renvoi risque d’aggraver ou d’empirer son comportement ou sa

conduite.
Chaque décision disciplinaire est prise en fonction du cas particulier de I'éleve k—ﬂ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Taquets de
concerné. En tenant compte des facteurs ci-dessus, la direction d’école peut tabulation : Pas a 2,22 cm

recommander le renvoi d’'un éléve dans un cas, mais pas dans un autre.
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ﬁ*‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,22 cm

ﬁ*‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,22 cm

Devoirs de la direction d’école

Pendant qu’elle considére le renvoi de I'éleve, la direction suspend |'éléve et, dans les
24 heures qui suivent, fait tous les efforts raisonnables pour informer les parents ou
tuteurs de la suspension. Elle leur envoie ensuite une lettre pour les aviser de la
suspension. Cette lettre fournira des renseignements importants, notamment :

- le motif et la durée de la suspension;

- des renseignements sur le programme a l'intention des éléves suspendus que 'on
propose a l'éléve;

- des renseignements sur la facon de faire appel a la suspension et le délai pour le
faire.

Une copie de la lettre de suspension doit aussi étre acheminée & la surintendance de <+ { Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

I’éducation responsable de I'école et une copie est versée au dossier de I'éleve.

Si la direction d’école recommande un renvoi, elle doit : «—{Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

- préparer un rapport qui résume ses conclusions;
- recommander si I'éléve doit étre exclu seulement de son école ou
de toutes les écoles du GenselCSPGNO;

- recommander, selon le cas, le type d’école qui pourrait aider I'éléve
si I'éleve est exclu seulement de son école;

- recommander le type de programme a l'intention des éléves
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renvoyes qui pourrait aider I'éléve;
- fournir une copie de son rapport au Conseil et a chaque personne
qui devrait étre avisée de la suspension.

L a vislettre aux persennes-parents ou tuteurs, a I'éléve de 16 ou 17 ans qui
s’est soustrait de I'autorité parentale ou a I'éleve majeur eenrcernées-par
l'audience de renvoi devra comprendre :

- la mention que I'éléve fera I'objet d’'une audience de renvoi;

- une copie de la ligne de conduite du Conseil régissant I'audience
du renvoi;

- la mention que la personne doit répondre par écrit au rapport de la
direction d’école qui lui est fourni;

- des renseignements détaillés sur la procédure applicable a
l'audience de renvoi et les issues possibles;

- la mention que les parties auront le droit de présenter des
observations lors de I'audience de renvoi;

- le nom et les coordonnées de la surintendance de I'éducation
responsable de I'école avec qui la personne peut communiquer
pour discuter de toute question se rapportant & I'audience de
renvoi.

Toute personne qui a le droit de recevoir le rapport de la direction d’école et
I'a_vis-éeritlettre, peut répondre par écrit a la direction d’école et au Conseil.

6-:3—AUDIENCE DE- RENVOIPARLE.CONSEILAudience de renvoi par le /{ Mis en forme : Police :Gras

Consell \\\\{ Mis en forme : Police :Gras

Lorsque la direction d'école seumetla-guestion-ad-comité-du

Censeilrecommande le renvoi d'un éleve, le comité d’audience de renvoi du
Conseil décide si I'infraction commise par I'éléve est punissable d’'un renvoi.

La direction d’école avise par écrit, le parent ou tuteur de |'éléve mineur,
I'éleve de 16 ou 17 ans qui s’est soustrait de I'autorité parentale ou I'éleve
majeur de la date, de I'heure et du lieu de la rencontre du comité
d’audience au renvoi et ce, dans la mesure du possible, sept (7) jours
scolaires avant la rencontre du comité. L'audience doit avoir lieu dans les
quinze (15) jours scolaires gui suivent la réception de la suspension en
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attente de renvoi.

6.3-1—LLe comité d'audienced’audience-derenvoi-du-Conseil-est
composé de trois (3) membres du Conseil, dont la présidence, la
vice-présidence et une-adtre-un autre conseiller scolaire. La
secrétaire de séances du Conseil est |la secrétaire lors de
'audience de renvoi qui est tenue a huis clos.

Dans le cas ou I'éléve renvoyé a un lien de parenté avec un des
membres du comité-d-audience-de-renvei, la présidence du Conseil
nommera un autre membre du Conseil pour le eu-ta-remplacer. Le
Conseil peut désigner d’autres personnes pour participer a
Faudience-de-renveicette rencontre.

L'audience-derenvoi-esttenue-a-huisclos: /{ Mis en forme : Non souligné

Les parents_ou; tuteurs; tutrices-de I'éleve mineur, Féleve-majeur
oeu-I'éléve de 16 ou 17 ans qui s’est soustrait de I'autorité parentale
ou I'éleve majeur et la direction d'école ou son délégué sont les
partiesprésents a I'audience. Lesparties-a-taudience-derenvoiCes
derniers ont le droit d'étre représentées par un avocat ou un
représentant de leur choix. Les frais reliés a cette représentation
sont la responsabilité du parent_ou; tuteur—tutrice de I'éléve mineur
ou de I'éleve de 16 ou 17 ans qui s'est soustrait de I'autorité
parentale ou celle de I'éléve majeur.

6-3-2—Restriction du renvoi imposé par le Conseil A mis en forme : Police :Gras, Non souligné

Le Conseil ne peut renvoyer un éléve si plus de vingt (20) jours de
classe se sont écoulés depuis que la direction d’école a suspendu
I'éléve, a moins que les parties-amembres de I'audience de renvoi
ne conviennent d’'un délai plus long.

6.3.3—L e comité d’audience de renvoi du Conseil détermine :



9 CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO
| (‘ DIRECTIVE ADMINISTRATIVE : B-004
Q»\'.- ,

SECURITE DANS LES ECOLES

Approuvée : le 16 octobre 2013, le 23 février 2017
Révisée (Comité LDC) : le 16 octobre 2013, le 22 mars 2018
Modifiée : Le 22 mars 2018, le 6 novembre 2018, le 25 septembre 2019 Page 40 sur 48

- 6:3:3-1si I'éleve doit étre renvoyé;
- 6:3-3-2si I'éleve en cas de renvoi est exclu seulement de son
école ou de toutes les écoles du SenrselCSPGNO.

Lors de l'audience de renvoi, le comité du Conseil : /{ Mis en forme : Soulignement

- examine les observations de chacune des parties seustaforme
guelle-choisitde-le-lui-présenter—que-ce-soit oralement_et/ou; par
écrit-ou-des-deuxfacons;

- sollicite les vues de I'ensemble des parties sur la question de
savoir si I'éléve, en cas de renvoi, devrait étre exclu seulement de
son école ou de toutes les écoles du Conseil;

- sollicite les vues de I'ensemble des parties sur la question de
savoir si, dans le cas ou I'éléve n’est pas renvoyé, il devrait
confirmer la suspension imposée a I'origine, la confirmer mais en
raccourcir la durée ou I'annuler.

Silbne-renvoiepastélevete ConseilSuite a l'audience de renvoi -: /{ Mis en forme : Soulignement

a) Si la décision est de ne pas renvoyer I'éleve, le Conseil :

- soit confirme la suspension et sa durée;

- soit confirme la suspension, mais en raccourcit la durée, méme si
la suspension portée en appel a déja été purgée, et ordonne que
sa mention dans le dossier soit modifiée en conséquence;

- soit annule la suspension et ordonne que toute mention de celle-ci
soit retranchée du dossier, méme si la suspension portée en appel
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a déja été purgée.

16 ou 17 ans qui S’est soustrait de I'autorité parentale ou a I'éléve majeur et
a la direction d’école, comportant les renseignements suivants -:

- la mention que I'éléve n'est pas renvoyé;

- Tindication du choix qui a été fait de confirmer la suspension et sa
durée, de confirmer la suspension mais d’en raccourcir la durée ou
d’annuler la suspension;

- la décision par rapport a la suspension qui découle de cette
audience est définitive et non susceptible d’appel.

b) Si Féleve-la décision est de renvoyer I'éleve.&; le Conseil doit indiquer si :

- I'éléve est placé dans une autre école;
- I'éleve est placé dans un programme a l'intention des éleves
renvoyes.

L'avis lettre de renvoi découlant-de-cette-décision-doit étre remise
promptement a=aux parents ou tuteurs, a I'éléve de 16 ou 17 ans qui S’est
soustrait de I'autorité parentale ou a I'éleve majeur et a la direction d’école.

Cette avislettre de renvoi doit comporter les renseignements suivants :

- le motif du renvoi;

- une mention indiquant que I'éléve est exclu seulement de son
école ou de toutes les écoles du Conseil;

- des renseignements sur I'école ou sur le programme a l'intention
des éleves renvoyés dans lequel I'éléve est placé;

- des renseignements sur le droit d’'appel y compris la marche a
suivre pour interjeter 'appel.
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674—A-P-FLEL—DU—AR—ENV-Q+AD pel du renvoi /{ Mis en forme : Police :Gras

Les personnes suivantes peuvent interjeter 'appel de la décision de renvoi
de I'éleve imposée par le Conseil :

6-4-1—-le perer-ta-mereparent ou le tuteur-ta-tutrice de I'éleve mineur;
6-4-2—I'éléve de 16 ou 17 ans qui s'est soustrait de I'autorité parentale;
- 8:4.3—I'éleve majeur.

est—eleﬁmﬂwll est possible de faire appel d un renvoi aupres de la Commission
de révision des services a I'enfance et a la famille dans les trente (30) jours de
classe suivant la réception de la lettre de renvoi. La lettre contiendra des
renseignements sur la facon de faire appel a la décision.

6.5-PROGRAMME Programme et mesures de soutien offerts aux éléves qui —{ Mis en forme : Police :Gras

sont renvoyésA-LINFENTION-DES-ELEVES RENVOYES

desaetwﬂesseela%&()uand un éléve est renvove de son ecole seulement
et placé dans une autre école du CSPGNO, le Conseil doit lui offrir, au
besoin, les soutiens et les ressources nécessaires dans sa nouvelle école.
Les mesures de soutien (p. ex., maitrise de la colére ou counselling) visent
a motiver I'éléve et a I'encourager a adopter un comportement positif.

Quand un éléve qui est renvoyé de toutes les écoles du CSPGNO accepte
de participer a un programme concu pour les éléves renvoyés, la direction
d’école organise une réunion de planification avec les membres du
personnel appropriés, I'éléve et ses parents ou tuteurs afin de déterminer
les objectifs du plan d’action de I'éléve.

Le plan établit la composante scolaire et les mesures de soutien visant a
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promouvoir un comportement positif, qui seront fournies a I'éléve dans le
cadre du programme. Le plan sera concu en fonction des besoins de
I'éleve, de la nature et de la gravité du comportement, ainsi que des
facteurs atténuants. L'école doit examiner le plan régulierement afin
d’évaluer les progrés accomplis par I'éléve par rapport aux objectifs.

Composante scolaire

/{ Mis en forme : Police :Gras

Cette composante du programme doit permettre aux éléves de poursuivre
leurs études et de continuer a suivre le curriculum de I'Ontario.

Si les éleves ont un plan d’enseignement individualisé (PEI), le Conseil doit
leur proposer des mesures de soutien conformes a ce plan.

Composante non scolaire (mesures de soutien) visant a promouvoir
un comportement positif

Cette composante du programme aide les éleves a adopter une attitude et
un comportement positifs. Elle établit les services et les mesures de soutien

dont ils peuvent avoir besoin, entre autres :

- maitrise de la colére;

- orientation vers du counselling pour les toxicomanies;

- counselling (éleves du palier secondaire) pour motiver les éléves et les
encourager a adopter un comportement positif.

Conditions du retour d’un éléve aprés un renvoi

/{ Mis en forme : Police :Gras

Un éléve qui a été renvoyé de son école ou de toutes les écoles du
CSPGNO pourrait souhaiter y retourner a une date ultérieure. Si c’est le
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Annexes/lettres :

cas, il devra en demander |'autorisation par écrit au Conseil aprés avoir
réussi le programme a l'intention des éléves renvoyés. Le conseil devra
alors décider d’accepter ou de refuser gue I'éléve retourne a I'école d'ou il a

été renvoyé.

Avant le retour a I'école, suite a un renvoi, I'éléve mineur doit étre

Mis en forme : Police :Gras

accompagné de son parent ou tuteur et doit rencontrer la direction d’école.
L'éléve de 16 ou 17 ans qui S’est soustrait de I'autorité parentale ou I'éléve

Mis en forme : Retrait : Suspendu : 2,22 cm, Taquets de
tabulation : Pas a 2,22 cm + 3,81 cm

majeur doit également rencontrer la direction d’école. Le but de cette

Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)

rencontre est de discuter du plan de transition pour le retour a I'école.

Tableau mis en forme

Mis en forme

/£Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) ]
/ { Mis en forme
GNO-A48a | Lettre d’engagement des parents - suspension a long terme de I'école - 6 & 20 jours / /{ Mis en forme )
GNO-A48aa | Lettre d’engagement de I'éléve majeur - suspension & long terme de 'école - 6 & 20 jours Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) |
— - - N m | Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) ]
Décision de non renvoi - Lettre d’'engagement des parents - suspension a long terme de I’;:/x,/o}é -
GNO-A48b — . /L Mis en forme
Uit a T Cljyucic U IauncluauiTu cluIc e
Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada) ]
GNO-A49 Lettre d’engagement des parents - suspension en attente de renvoi possible / Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada) ]
| - - :
|GNO-A49a | Rapport type - Enquéte de la direction d’école pour le comité d’audience d’un renvoi /£ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) _|
| {Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada) ]
!AGNO'A53 Avis de suspension Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) ]
. . . s N . s . Mis en forme
GNO-A53a | Accusé de réception de I'appel a la suspension - Eléve mineur
- - — - - M{ Mis en forme
GNO-A53aa Accus_e’de réception d(? [appel a la suspension - Eléve de 16 ou 17 ans qui s'est soustrait Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada) ]
. Iautorité parentale-ou-€leve-majeur: (o . .
{_Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada) ]
!AGNO—ASSab Avis de suspension - Eléve majeur A Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada) ]
. L N . TP . Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada
GNO-A53b | Avis de rencontre du comité d’appel a la suspension - Eléve mineur P Gais ( ) ]
- ‘[ Mis en forme
vis de rencontre du comité d’'appel a la suspension - Eléve éléve de 16 ou 17 ans qui s'est -
GNO-A53bh | £ (Ie [EConte cu comie Capbe a8 susper Ao e s en forme L]
SUdsStaituc T auuimc parcritalic oo cicve1racul, { MIS en forme . Police .11 p[, Non Gras, Fran(;ais (Canada) ]
|GNO-A53c | Décision du comité d’appel a la suspension - Eléve mineur /[ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) ]
|
GNO-A53cC Décision du comité d’appel a la suspension - Eléve de 16 ou 17 ans qui s'est soustrait de  \Mis en forme )
. Pautorité parentale-ou-éléve majeur, Mis en forme
, . \L Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada) ]
|GNO-A54 Réexamen de la suspension Hgw . .
| | Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada) ]
Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada) ]
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1
!AGNO-A55 Demande d’appel a la suspension /{ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
iAGNO—A56 Rencontre du comité d’appel a la suspension ([ Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada)
| 7**{ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
!AGNO—A58 Avis de suspension en attente de renvoi Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada)
|GNO-AS9a | Processus pour appel 4 a suspension O\ on forme P 34 ton S, P (Cone)
!AGNO-A59b Processus pour appel & la suspension suite & 'enquéte touchant le renvoi \f Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
|GNO-A66 Processus d’audience et d’appel au renvoi \ Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
| { Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
!AGNO—A104 Plan d’action de 'éleéve PAE - suspension de 6 a 10 jours \[ Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
|GNO-A105 | Plan d’action de I'éléve PAE - suspension de 11 & 20 jours \( Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
| { Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
I.GNO'A]-OG Lettre de renvoi 5 aux parents A \[ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
I‘GNO-A107 Lettre de renvoi - éleve maieur \\i Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
| 5 \ { Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
GNO-A108a | Avis de rencontre du comité d’audience du renvoi - Eléve mineur \\\ YMiS en forme : Police 11 pt, Francais (Canada)
GNO- Avis de rencontre du comité d'audience du renvoi - Eléve de 16 ou 17 ans qui s'est soustrhit g, Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
Al08aa 'autorité parentale ou éléve majeur, \\ {Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada)
GNO-A109 | Plan de réintégration de I'éléve ayant fait I'objet d’un renvoi Y\ \}Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
1 { Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
GNO-A110 Plan d’action de 'éleve - PAE / Renvoi \\\\ YMiS en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
\\ IMis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
‘ \\ \(Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
L'utilisation du masculin n’a pour but que d'alléger le texte. Mis en forme : Police :11 pt, Frangais (Canada)
"\ \\ Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
\ \\ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
\\ YMis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
\\\ Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
\ Mis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Frangais (Canada)
YMis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
\tMis en forme : Police :11 pt, Non Gras, Francais (Canada)
Mis en forme : Police :11 pt, Francais (Canada)
Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm
Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

o JU 0 0 U 0 0 0 U U 0 0 0 U L )
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/[ Mis en forme : Surlignage

/[ Mis en forme : Surlignage
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Contexte

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNO) reconnait I'importance
d'utiliser les technologies de I'information et des communications (TIC) comme un
moyen de soutenir les éleves dans leur apprentissage, de faciliter le travail des
membres du personnel et d’appuyer toutes autres personnes autorisées a accéder aux
TIC du CSPGNO. En plus de répondre aux besoins des usagersutilisateurs, il est
primordial de veiller a ce que les TIC soient utilisées de fagon responsable en
respectant les régles usuelles de bienséance, de courtoisie ainsi que les valeurs
francophones. Les dispositions décrites dans cette ligne de conduite, dans les autres
politiques du CSPGNO ainsi que dans les lois et réglements en vigueur au Canada et
en Ontario, dictent la conduite attendue de chaque usagerutilisateur.

Raison d’'étre

La présente ligne de conduite établit les paramétres d'utilisation des TIC que doivent
respecter tous les usagersutilisateurs. Elle vise a promouvoir une utilisation responsable
et sécuritaire des TIC, conformément aux lois et reglements applicables.

: Police

:ltalique

: Police

:ltalique

//[ Mis en forme :

Police

:Italique

/////[ Mis en forme :

Police

:Italique

/[ Mis en forme :

Police

:ltalique

///[ Mis en forme :

Police

:ltalique

//[ Mis en forme :

Police

:ltalique

/{ Mis en forme :

Police

:Italique

o ) WU A A )




(.-L—_ N\ ”', CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO

B LIGNE DE CONDUITE : D-012

ACCES ET UTILISATION DES RESEAUX

ET DE L'EQUIPEMENT DU CONSEIL

Approuvée : le 23 février 2005
Révisée (Comité LDC) : le 15 avril 2014, le 12 novembre 2015
Modifiée : le 18 février 2009, le 18 juin 2014, le 30 mars 2016 Page 2 sur 2

: icationPrincipes directeurs

Les TIC comprennent I'ensemble d’outils et de ressources technologiques permettant de
transmettre, d’enregistrer, de créer, de modifier, de partager ou d'échanger des
informations, y compris sans s’y limiter : les serveurs, les réseaux, les-ordinateurs;-les
tablettes-interactives;les-téléphones-ntelligentstous les outils technologiques, les
accessoires périphériques de lecture, d’emmagasinage, de reproduction, d'impression,
de transmission, de réception et de traitement de I'information ainsi que I'équipement de
télécommunication.

Sauf disposition contraire, la présente ligne de conduite s’applique aux éléves, aux
membres du personnel et aux invités qui ont I'autorisation d'utiliser les TIC du CSPGNO.
Les personnes visées par cette ligne de conduite doivent se conformer aux différentes
dispositions décrites.

Cadre légal

L'utilisation des TIC doit se faire dans le respect des lois et des réglements en vigueur
au Canada et en Ontario ainsi gu’aux politiques du CSPGNO et au code de conduite de
I'école, notamment, mais non limitativement :

e La Charte canadienne des droits et libertés (L.C. 1982) ;
e La Loisurla protection des renseignements personnels (L.R.C., 1985, ch. P-21) ;
e La Loisur les droits d'auteur (L.R.C., 1985, c.C-42) ;
e Le Code criminel (L.R.C., 1985, c. C-46) ;
e La Loisurl'acces alinformation (L.R.C., 1985, ch.A-1) ;
e La Loisurl'acces a l'information municipale et la protection de la vie privée
(L.R.O. 1990, M.56) ;
e La Loisur I'éducation (L.R.O., 1990, ch.E.2) ;
Projet de loi 14, Loi de 2012 sur la lutte contre l'intimidation

DIRECTIVES- ADMINISTRATIVESDirectives administratives

{ Mis en forme : Soulignement

Il incombe a la direction de I'éducation d’élaborer les directives administratives visant la
mise en ceuvre de la présente ligne de conduite.

REVISIONRévision

Cette ligne de conduite fera I'objet d’'une révision d’ici cing (5) ans ou au besoin.
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1. PRINCGIRPESPrincipes

Le CSPGNO désire assurer la sécurité et protéger la vie privée des utilisateurs et-des
dtilisatrices-qui ont acceés aux réseaux eleetremque& nformatlgues eta I Internet du

Cette directive administrative vise a promouvoir une utilisation responsable et sécuritaire
des technologies de I'information et des communications, conformément aux lois et
reglements applicables.

2. DEFINITIONSDéfinitions

Acceés : s'entend de I'entrée en communication avec un réseau électronigue
informatique du CSPGNO. Ceci inelds-comprend le réseau fourni par le CSPGNO ainsi
que tout autre acces utilisé sur les propriétés (p. ex. « hot spot »).

Activité illégale : s’entend des actes criminels, des infractions aux lois fédérales et
provinciales non pénales a caractére réglementaire ainsi que des actions qui rendent
une persenne-autoriséeutilisateur ou un établissement passible de poursuites au civil.

Activité inappropriée : s’entend de toute activité non conforme aux lignes de conduite
et directives administratives du CSPGNO ou aux réglements, -etainsi gu’au code de vie
des écoles.

Appareil mebite-personnel : désigne tout appareil électronique personnel pouvant étre

utilisé pour communiquer ou pour accéder a I'Internet-tel-gu’un-téléphone-portable-ou
wne-tablette— du CSPGNO.

Compte d’utilisateur : est le compte qui donne acces a I'ensemble des outils A mis en forme : Police :Gras, Italique

informatisés offerts par le Conseil (p. ex. le portail, Aspen, la suite Google, SAP, le

courriel, etc.)

TIC : technologie de I'information et des communications, ce qui comprend les réseaux _—{ Mis en forme : Police :Gras, Italique

informatiques, les comptes d'utilisateurs, ainsi que les outils technologiques.
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3. Responsabilités /[ Mis en forme : Police :Gras ]

Responsabilités des utilisateurs /[ Mis en forme : Police :Gras ]

—Tout utilisateur est tenu de mettre en ceuvre la « Directive administrative sur &*T Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : J
I'Accés et I'utilisation des réseaux informatigues et de I'équipement du Conseil ». 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

- Chague utilisateur doit rapporter & son superviseur ou a sa direction d’école toute
violation aux présentes directives administratives, tout manquement ou tout
contournement des installations du réseau informatique.

- Tout utilisateur est tenu de compléter et de signer les formulaires appropriés selon son «f*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Suspendu : 1,9 cm ]

Formulaires informatiques k**{Tableau mis en forme ]
Membres
Numéro Titre du Eléves
personnel
GNO-INF001 | Formulaire du prét de I'outil technologique pour v
les éleves de la 9¢ a la 12¢ année —
GNO-INF002 | Formulaire de consentement pour les éléves - ¥
Télécommunications et Internet —
GNO-INF003 | Formulaire du prét de 'outil technologigue pour
les éléves et les membres du personnel / 4] ™

Fermeture d’'urgence

GNO-INF004 | Formulaire du prét de I'outil technologigue pour
les membres du personnel

GNO-INF005 | Formulaire de consentement pour les membres
du personnel - Télécommunications et Internet

=

=

%**‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Suspendu : 1,9 cm ]

Responsabilités des superviseurs

- Avant 'ouverture d’'un compte d’utilisateur ou le prét d’'un outil technologigue, la
direction d’école ou le superviseur devra faire signer les formulaires appropriés selon le
tableau ci-dessus.
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- La direction d’école ou le superviseur devra voir a la gestion de l'inventaire des outils
technologigues en complétant I'outil d’'inventaires se retrouvant au portail du Conseil.

- S'il y a raison de soupconner gu’un utilisateur a fait preuve d’'une activité illégale ou
inappropriée, la direction d’école ou le superviseur doit informer la surintendance de
I'éducation. Celle-ci pourrait demander I'appui du coordonnateur des Services
informatiques afin de vérifier, sans préavis, le compte de ['utilisateur.

43. PROIFS DUTHLISATHONACces et utilisation des réseaux informatigues

L'utilisation de I'Internet et du réseau informatigue est un privilége et non un droit.
L'acces au réseau doit étre exclusif a I'utilisateur en tout temps et en tout lieu.

Le Conseil se réserve le droit d’examiner tout le matériel qui se trouve sur res-ses
serveurs, res-ses services infonuagiques; tels que Google, et tous les comptes des
dtilisatrices-ou-des-utilisateurs.

Le service Internet a domicile ainsi que la configuration de ce service sont la
responsabilité des membres du personnel.

L'utilisation d’outils technologiques ne doit pas nuire au bon fonctionnement du réseau.
Il est important d’éviter toutes menaces électroniques et de propager des virus.

Il est interdit de sauvegarder ou d'utiliser toute application concue pour contourner les
restrictions et les pare-feux mis en place par le Conseil.

Il est interdit de contourner les mesures de sécurité du Conseil pour accéder a des sites
ou des services normalement blogués.

L'utilisation de I'Internet et des réseaux électrenigques-informatiques a des fins illégales,
inappropriées ou obscénes ou encore pour appuyer de telles activités est interdite. Les
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54. RESPONSABILITESUtilisation du compte d’utilisateur et du compte courriel du

CSPGNO

L'utilisateur d'un compte est le seul responsable de toutes les activités qui s’y déroulent.
Le compte sera utilisé uniguement par le propriétaire autorisé du compte aux fins
autorisées par le Conseil.

Le compte d'utilisateur et le compte courriel sont fournis comme outils de travail. Leur
usage doit se limiter a un usage professionnel selon le contexte. Le compte d'utilisateur,
le compte courriel du CSPGNO et tout outil technologique ne doivent pas étre utilisés
pour des fins de communications personnelles, y compris des communications avec le
syndicat ou encore pour le stockage de fichiers et de documents de nature personnelle.

Toute communication électronigue doit refléter une image positive de soi-méme, de
I'école et du Conseil. En conséquence, le langage doit étre approprié et les paroles
offensantes, méprisantes ou diffamatoires doivent étre évitées, ainsi que I’hnumour ou le
sarcasme qui peut préter a interprétation.

Le nom d'utilisateur, le mot de passe et toute autre composante du compte d'utilisateur
(p. ex. SAP, Aspen, etc.) sont associés exclusivement a l'utilisateur en question. Le mot
de passe doit demeurer confidentiel et, dans le cas des éléves, ne devra pas étre
changé.

Lors des communications électroniques, les normes suivantes doivent étre respectées :

- utiliser les lettres majuscules au minimum dans les messages;

- _toujours écrire I'objet du message mais ne pas indiquer des informations
détaillées dans I'objet d’'un courriel tel le nom d’une personne;

- utiliser des émoticones © lorsque vous voulez communiquer votre intention;

1

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm
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- _toujours relire vos courriels avant de les envoyer et utiliser un vérificateur
d’orthographe;

- adresser le courriel au bon destinataire;

- __Joindre une signature qui indigue votre nom, votre titre, le nom de 'école ou du
service, le nom du Conseil et vos coordonnées téléphonigues, au besoin.

Il est important d’étre conscient que les courriels et les communications électronigues ne
sont pas nécessairement privés. lls pourraient étre lus par quelgu’un autre que le
destinataire prévu ou encore étre partagés ou publiés.

6. Utlllsatlon de I'outil technolomque _—{ mis en forme : Police :Gras
“= MIS en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0 }
. - L'outil technologique doit étre rapporté a I'école ou au bureau-lieu de
travail tous les jours-de-travail. Ainsi, 'outil technologique sorti en soirée doit étre‘\{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,5 cm, Sans
, . . NS . . numeérotation ni puces
rapporté au lieu de travail ou a I'’école le lendemain matin.

numérotation ni puces

*‘{ Mis en forme : Retrait :

Gauche :

1,5cm, Sans

. L'utilisateur est le seul responsable de I'outil technologique. SHL outil «—f{ Mis en forme : Retrait
technologique doit étre rangé dans un endroit verrouillé, tel que dans un casier numerotation ni puces

: Gauche :

1,5 cm, Sans

ou dans une estlaissé-en salle de classe. —dans-un-local-del'école-ou-au
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illée- |l est interdit de préter I'outil

technologigue a qui que ce soit.

eo— L’outil technologique est lié a I'école ou il a été prété. Ainsi, sSi «f*{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,5 cm, Sans

numeérotation ni puces

l'utilisateur a-perserne change de lieu de travail ou d’école, I'outil technologique
doit demeurer a I'école ou au bureau. De plus

tabulation : Pasa 1,9 cm

Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,5 cm, Taquets de

.
e Aadvenant une démission, un prét de service_ou; une absence prolongée, 'outil {
technologique doit étre estremis au superviseur ou a la direction de-t'école.

%**‘[ Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm

membre du personnel est responsable de rempli-compléter une demande

——En cas de défaut, I'outil technologique sera réparé, reconfiguré ou échangé.- Le «—W Mis en forme : Retrait : Gauche : 0,48 cm, Premiere ligne :

Retrait : 1,27 cm

0 cm, Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : 0,63 cm +

auxrequéte de services informatigues-et de faire parvenir I'outil technologique a-a
secrétaire-de-'école-ou-au bureau. et de-décrire-le-probleme-afin-que-le-technicien

- L'utilisation d’outils technologigues personnels pendant les heures
d’enseignement est seulement permise a des fins pédagogigues.

0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :

Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni

- |l est a noter gu’aucun appui technique ne sera offert pour des outils
technologiques ou des logiciels personnels.

1
o

puces
-— \{

0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
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<— | Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces
-

T . .
\£ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,27 cm ]
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7. Confidentialité, vie privée et droits d’auteur /[Mis en forme : Police :Gras ]
- __Les utilisateurs doivent respecter la Loi sur I'accés a l'information municipale et la Mis en forme : Police :Italique ]
protection de la vie privée. Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm
- Chacun accepte, pendant son utilisation, de ne pas publier d'informations ou de ff*{ Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : }
commentaires qui pourraient violer les droits d’'une autre personne. Le matériel 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

obsceéne, importun ou menacant qui peut violer les lois fédérales, provinciales ou
internationales est interdit.

T

Mis en forme : Paragraphe de liste, Retrait : Gauche : 1,27
cm, Sans numérotation ni puces

—

- __Lavisualisation, la copie de répertoires ou de fichiers appartenant a une autre
personne, la retransmission, la destruction ou la modification de données qui
appartiennent a autrui sont interdites.

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

/

T

—

- Les utilisateurs doivent éviter de diffuser & I'Internet ou transmettre a un ¢m, Sans numérotation ni puces

correspondant des informations de nature personnelle telles que leur nom, leur
photo, leur numéro de téléphone, leur adresse, leur dge ou des renseignements
personnels concernant leur famille ou ceux d’autres personnes.

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :

Mis en forme : Paragraphe de liste, Retrait : Gauche : 1,27 }
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm }

.

?

Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces

—

- Les utilisateurs qui bénéficient d’'un compte doivent assurer la confidentialité du
contenu.

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

, o A Mis en forme : P he de liste,
- _La provenance de tout emprunt d’'une production intellectuelle doit étre indiquée. Mlong" forme : Paragraphe e fiste, Sans numerotaton n

Les citations et les références doivent respecter la Loi sur les droits d’auteurs.

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

- __Transmettre, recevoir, distribuer ou sauvegarder tout matériel illégal qui enfreint
aux droits d’'auteur et des lois applicables est interdit.

Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
0,63 cm + Retrait : 1,27 cm

Mis en forme : Paragraphe de liste, Sans numérotation ni
puces

Mis en forme : Police :Gras

)
)
)
)
Mis en forme : Police :Italique )
)
)
)
)
)

o ] ]

Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,27 cm
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8.6-3 Conséquences aux manquements

-__Un éléve pourrait faire face a une suspension ou a un renvoi.— Mis en forme : Police :Non Gras
Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :
. - Des actions contraires aux-a cette lignes de conduite et auxa cette 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm
directives administratives du-ESPGNO peuvent mener a la suspension ~\{ Mis en forme : Retrait : Gauche : 1,5 cm, Sans
temporaire ou a I'annulation du eede-compte de I'utilisateur. daceésUn membre numerotation ni puces

du personnel pourrait étre assujetti et-pevvent-mener a des mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement ou a la soumission d’'un
rapport aux instances policieres, professionnelles et gouvernementales.

-En cas de bris, de négligence, de vol ou de dommage, I'utilisateur sera demandé de «/i Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :

|

Mis en forme : Retrait : Gauche : 2,29 cm, Suspendu : 1,52

~ " A T2 N 0,63 cm + Retrait : 1,27 cm
rembourser les codts de réparation ou de remplacement de I'éguipement. {
«—
cm

|
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L 'utilisation du masculin n’a pour but que d'alléger le texte,

Mis en forme : Police :Italique

)

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 cm, Suspendu : 3,81 cm ]

N

Mis en forme : Police :Non Gras, Italique

)
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario s’assure que I'évaluation du
rendement des conseilleres et conseillers pédagogiques a son emploi est conforme
aux dispositions prévues aux lois, reglements et lignes directrices du ministere de
I'Education de I'Ontario et ce, dans le respect des dispositions des conventions
collectives qui s’appliquent.

PRINCIPES DIRECTEURS

L'évaluation du rendement des conseilleres et des conseillers pédagogiques est un
processus qui vise a fournir aux conseilleres et aux conseillers pédagogiques les
outils nécessaires pour ameliorer leur rendement et perfectionner leurs compétences
en vue d’améliorer la qualité des services rendus.

Le processus d’évaluation du rendement est conforme aux principes de justice
naturelle.

Le processus d’évaluation doit se deérouler dans un esprit dentraide et
d’engagement a I'égard de la croissance et du changement.

Une communication franche, ouverte et respectueuse doit présider aux entretiens.
DEFINITION
Les conseilléres et les conseillers pédagogiques s’entendent :

a) d'une enseignante, d’'un enseignant membre en régle de I'Ordre des
enseignantes et des enseignants de I'Ontario;

b) d'un membre de [l'unité de négociation des enseignants et
enseignantes;

C) d’'une enseignante ou d’un enseignant temporaire.
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REFERENCES

ONTARIO, Loi sur 'Education, L.R.O. 1990, chapitre E.2 ainsi que des réglements
de I'Ontario 298, 98/02, 99/02, 266/06 et aux lignes directrices contenues dans le
Guide d’évaluation du rendement du personnel enseignant (2010)

ONTARIO, Loi de 1996 sur L'Ordre des enseignantes et des enseignants de
I'Ontario, L.O. 1996, Chapitre 12.
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PROCESSUS
1. L’évaluation du rendement comprend deux volets :
. I’évaluation formelle du rendement et
o un plan de perfectionnement professionnel.
2. Désignation de la responsabilité d’effectuer [I'évaluation du
rendement

2.1 L’évaluation du rendement d’'une conseillere ou d’un conseiller
pédagogique reléve de la superviseure ou du superviseur.

2.2 L’évaluation ou une série d’évaluations du rendement a le
méme effet peu importe si les fonctions et les pouvoirs relatifs
aux difféerentes évaluations sont exercés par des personnes
différentes ou des personnes qui détiennent des titres
différents.

2.3 La superviseure, le superviseur peut effectuer d’autres
évaluations du rendement de la conseillere, le conseiller
pédagogique en plus de celles exigées par la Loi sur
I’éducation et la ligne de conduite du Conseil, si elle, il I'estime
souhaitable compte tenu de circonstances liées au rendement
de la conseillére, le conseiller pédagogique.

3. Cycle d’'évaluation

3.1 Le cycle d’évaluation du rendement est un cycle de cing ans.
La superviseure, le superviseur peut procéder a I'évaluation
du rendement aux intervalles qu’elle, gu’il estime appropriées
a lI'intérieur du cycle de cingq ans.

3.2 Le cycle de cing ans commence lorsque la conseillere, le
conseiller pédagogique débute son poste au Conseil.

3.3 Le rendement de la conseillére, du conseiller pédagogique est
évalué une fois dans I'année d’évaluation sur un cycle de cing
ans.



=* CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

G _ DIRECTIVE ADMINISTRATIVE
(SPGNONG/ Evaluation du rendement des

conseilleres et des conseillers
pédagogiques

Approuvée : le 22 juin 2011
Révisée (Comité LDC) : le 12 avril 2011, le 12 novembre 2015, le 24 février 2021
Modifiée : le 30 mars 2016

Page 2 de 10

PROCESSUS (suite)
3. Cycle d'évaluation (suite)

3.4 La conseillere, le conseiller pédagogique peut demander a la
superviseure, au superviseur d’entamer le processus
d’évaluation du rendement. La superviseure, le superviseur
peut refuser d’effectuer une évaluation du rendement
demandée par la conseilléere, le conseiller pédagogique si elle,
il estime gu’elle, il Naura vraisemblablement pas pour effet
d’améliorer le rendement.

3.5 Chaque évaluation du rendement comprend au moins une
observation dans le milieu de travail habituel.

3.6 Malgré une sentence ou une décision arbitrale qui prétend
modifier, interrompre, suspendre ou porter atteinte au délai et
aux périodes fixées pour I’évaluation du rendement, les délais
et les périodes prévues pour I'évaluation du rendement
doivent étre respectés par le Conseil, la superviseure, le
superviseur, la conseillere, le conseiller pédagogique ou toute
autre personne qui exerce des fonctions liees aux évaluations.

3.7 Le cycle de cingq ans exclut les périodes suivantes :

3.7.1 toute période d’'une année d’évaluation dans le cycle
de cing ans pendant laquelle la conseillere, le
conseiller pédagogique est en congé prolongé
approuvé par le Conseil;

3.7.2 toute période pendant laquelle la conseillere, le
conseiller pédagogique est en détachement a un
poste d’enseignant a I'extérieur du systeme scolaire
public de I'Ontario.

3.8 Si une conseillere, un conseiller pédagogique est en congé
prolongé pendant toute ou une partie d’'une de ses années
d’évaluation, les évaluations du rendement qui seraient
normalement effectuées au cours de cette période sont
effectuées au plus tard 60 jours de classe aprés le retour de
congeé de la conseillere, du conseiller pédagogique.
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PROCESSUS (suite)

4. Plan de perfectionnement (GNO-A80a)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Le perfectionnement professionnel favorise la participation
active de chaque membre du personnel dans son
cheminement professionnel. La conseillere, le conseiller
pédagogique, en tant qu’apprenante active et apprenant actif,
s’engage a poursuivre son perfectionnement professionnel par
I’entremise d’une variété de stratégies et de ressources dans
divers domaines reliés a la pédagogie.

Chaque conseillére, conseiller pédagogique doit élaborer un
plan de perfectionnement tous les ans. Le processus
commence en début d’année scolaire.

Le plan de perfectionnement doit comprendre les objectifs de
la conseillere, du conseiller pédagogique en matiere de
perfectionnement professionnel, le plan d’action proposé et le
calendrier en vue de les atteindre.

Le plan de perfectionnement doit étre préparé en consultation
avec la superviseure, le superviseur.

Le plan de perfectionnement est inclus dans I'’évaluation du
rendement I'année de I'évaluation.

Au plus tard le 31 mai, la conseillere, le conseiller
pédagogique remet son plan de perfectionnement a la
superviseure, au superviseur. La conseillere, le conseiller
pédagogique et la superviseure, le superviseur doivent signer
tous deux le plan de perfectionnement et en conserver une
copie.
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PROCESSUS (suite)

5. Les compétences de la conseillere, du conseiller pédagogique

5.1 Engagement envers le personnel enseignant et leur
apprentissage

La conseillere, le conseiller pédagogique :

51.1 prévoit les besoins de développement professionnel
du personnel enseignant gu’elle, il appuie,

5.1.2 se sert des principes d’andragogie afin de favoriser
I'apprentissage et recommande les ressources
appropriées,

5.1.3 traite le personnel enseignant équitablement et avec
respect,

5.1.4 encourage le personnel enseignant a résoudre des
probléemes et a prendre des décisions pour mieux
répondre aux besoins de ses éleves qu’elles, ils
soient en salle de classe distincte ou intégrée.

5.2 Connaissances professionnelles
La conseillere, le conseiller pédagogique :

5.2.1 connait le curriculum de I'Ontario et la Iégislation liée
a I’éducation afin d’appuyer le personnel enseignant,

5.2.2 connait une variété de meéthodes efficaces
d’enseignement et d’évaluation dans le but de mieux
outiller I'enseignante, I'enseignant pour répondre aux
besoins de ses éleves,

5.2.3 connait une variété de stratégies efficaces de gestion
de ses dossiers,

524 connait les initiatives du ministere, le rble et les
responsabilités du Conseil scolaire et de I’école,

5.2.5 connait son domaine d’expertise.
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PROCESSUS (suite)

5. Les compétences de la conseillere, du conseiller pédagogique (suite)
5.3 Pratique professionnelle
La conseillere, le conseiller pédagogique :

53.1 applique ses connaissances professionnelles ainsi que
sa compréehension des éléeves, du curriculum, de la
Iégislation, des méthodes d’enseignement, des
stratégies de gestion de la salle de classe, des
directives et des lignes de conduites pour favoriser
I'apprentissage et la reussite des éléves,

5.3.2 communique efficacement avec le personnel scolaire,
les directions d’écoles, les collegues et au besoin, les
parents,

5.3.3 effectue une évaluation continue de la qualité et de
I'impact de ses interventions en tenant a jour ses
dossiers et en assurant les suivis nécessaires,

5.34 adapte et raffine ses méthodes d’animation et de
formation par le biais d'une réflexion et d'un
apprentissage continus et en ayant recours a une
variété de ressources,

5.3.5 utilise la technologie appropriée dans le cadre de son
travail et de ses responsabilités professionnelles,

5.3.6 démontre des compétences organisationnelles et
anticipe tous les besoins reliés a ses fonctions.

5.4 Leadership dans les communautés d’apprentissage
La conseillere, le conseiller pédagogique :

54.1 collabore avec d’autres membres du personnel
enseignant et collegues des écoles pour créer et

maintenir un milieu favorable a I’épanouissement
professionnel,
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PROCESSUS (suite)

5.

Les compétences de la conseillere, du conseiller pédagogique (suite)

5.4 Leadership dans les communautés d’apprentissage (suite)

La conseillere, le conseiller pédagogique :

5.4.2 collabore avec d’autres professionnels, et au besoin
les parents et les membres de la communauté en vue
d’ameéliorer les programmes et services offerts.

5.5 Perfectionnement professionnel continu
La conseillere, le conseiller pédagogique :

55.1 prend part a des activités de perfectionnement
professionnel continu pour ameéliorer ses
compétences.

L’échelle de notation

Le rendement global du personnel enseignant doit étre noté. Les
compétences sont évaluées et une note globale est attribuée en
fonction de I'échelle de notation qui comprend deux niveaux :

6.1 Satisfaisant : Le rendement répond aux attentes établies sur
I’ensemble des compétences.

6.2 Insatisfaisant : Le rendement ne répond pas aux attentes
établies sur I'ensemble des compétences.

Les indicateurs de rendement

7.1 Les indicateurs de rendement sont des énoncés qui décrivent
en termes concrets des comportements observables
caractéristigues d’'une compétence. Attribués a chaque
compétence, les indicateurs décrivent les habiletés, les
connaissances et les attitudes attendues de la conseillere
pédagogique ou du conseiller pédagogique.
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PROCESSUS (suite)
7. Les indicateurs de rendement (suite)

7.2 Le Conseil peut ajouter des indicateurs de rendement et des
compétences. La personne responsable de I'évaluation doit
utiliser ces indicateurs de rendement. La liste des indicateurs
de rendement n’est pas exhaustive.

7.3 Le rapport sommatif (GNO-A68a) est utilisé par la personne
responsable de [I'évaluation. La grille d’évaluation du
rendement décrit le rendement de la conseillere ou du
conseiller pédagogique par rapport a chacune des
compétences attendues.

7.4 La superviseure, le superviseur remet a la conseillere, le
conseiller pédagogique le Guide des exigences et des
modalités de [I'évaluation du rendement du personnel

chevronné. Elle, il informe la conseillere, le conseiller
pédagogique des indicateurs de rendement ajoutés par le
Conseil.

8. Les étapes de I'évaluation du rendement

8.1 La superviseur, le superviseur avise par écrit (GNO-A821-CP)
la conseillere, le conseiller pédagogique qu’elle, gu’il entame
le processus d’évaluation du rendement au plus tard 20 jours
de classe apres que la conseillére, le conseiller pédagogique
commence a travailler pendant une de ses années
d’évaluation. La superviseure, le superviseur peut procéder a
I’évaluation du rendement de la conseillere, le conseiller
pédagogique aux intervalles gu’elle, qu’il estime appropriées.

8.2 La superviseure, le superviseur, en consultation avec la
conseillere, le conseiller pédagogique fixe la date de la réunion
préalable a I'observation (GNO-A8211-CP).
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PROCESSUS (suite)
8. Les étapes de I'’évaluation du rendement (suite)

8.3 La superviseure, le superviseur rencontre la conseilléere, le
conseiller pédagogique en vue de :

8.3.1 préparer I'observation en milieu habituel de travail
(GNO-A84-CP);

8.3.2 revoir le plan de perfectionnement annuel (voir GNO-
A80ai-CP);

8.3.3 revoir la planification annuelle (description de taches,
plan d’amélioration du Conseil, etc.)

8.3.4 revoir la ligne de conduite et les directives
administratives, les 18 compétences, les indicateurs
de rendement, le rapport sommatif (GNO-A68a-CP)
et les formulaires qui seront utilisés et identifier les
compétences centrales a I'observation;

8.3.5 fixer la date et I'heure de I'observation ou des
observations.

8.4 La superviseure, le superviseur effectue un minimum d’une
observation en milieu habituel de travail. L’observation lors
de réunions, de formations, d’accompagnements, etc.
s’entend de l'observation d’'une conseillere, d’'un conseiller
pédagogique dans son milieu de travail habituel.

8.5 La superviseure, le superviseur en consultation avec la
conseillere, le conseiller pédagogique fixe la date de la réunion
suivant [I'observation. La superviseure, le superviseur
confirme par écrit la date et I’heure de la réunion.

8.6 Lors de la réunion suivant l'observation, la superviseure, le
superviseur et la conseillére, le conseiller pédagogique :

8.6.1 discutent des résultats de I'observation et revoient
les 18 compétences qui forment la base de
I’évaluation du rendement;
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PROCESSUS (suite)

8. Les étapes de I'évaluation du rendement (suite)

8.6 Lors de la réunion suivant l'observation, la superviseure, le
superviseur et la conseillére, le conseiller pédagogique :

8.6.2 revoient les autres renseignements pertinents
concernant I’évaluation des compétences;

8.6.3 mettent au point le plan de perfectionnement pour
I'année en cours.

8.7 La superviseure, le superviseur prépare le rapport sommatif
(GNO-A68a-CP).

8.8 La superviseure, le superviseur signe le rapport sommatif et
en remet une copie a la conseillere, le conseiller pédagogique
au plus tard 20 jours de classe aprées I'observation en classe.

8.9 La superviseure, le superviseur convoque par écrit la
conseillere, le conseiller pédagogique a une réunion pour
revoir le rapport sommatif.

8.10 La conseillere, le conseiller pédagogique signe le rapport
sommatif afin d’en accuser réception.

8.11 Une copie signée du rapport sommatif et des autres
documents pertinents sont remis au Conseil et a la
conseillere, le conseiller pédagogique.

8.12 La conseilléere, le conseiller pédagogique peut soumettre ses
observations a la superviseure, au superviseur; celles-ci
seront jointes au rapport sommatif.
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9. Processus en cas de note insatisfaisante

9.1 Si une évaluation du rendement effectuée donne lieu a une
note globale insatisfaisante :

9.1.1 L'entente de détachement aupres du Conseil est
résiliée et la conseillere, le conseiller pédagogique est
retourné a son école d’origine ;

9.1.2 Le cycle de cing ans de l'enseignante, I'enseignant
reprend a la résiliation de I'entente de détachement
aupres du Conseil et la premiére année du cycle est
une année d’évaluation de I’enseignante,
I’enseignant;

9.1.3 La direction d’école effectue une évaluation du
rendement au plus tard 60 jours de classe aprés son
retour.

A réviser tous les cing ans.
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNO) reconnait qu’il est
important d’encourager la création de partenariats entre les conseils scolaires et ses
partenaires communautaires. La présente ligne directrice a pour but d’aider le Conseil a
nouer de nouveaux partenariats de partage des installations avec des partenaires
communautaires (en particulier pour le partage des installations au cours des heures de
classe). Le Conseil peut développer de tels partenariats pourvu que ces ententes ne
soient pas en conflit avec le bon fonctionnement de I'école et avec le succes de I'éleve.

ENONCE DE POLITIQUE

La ligne de conduite sur le partage des installations a pour but de :

- Réduire les frais d’exploitation des installations pour le Conselil;

- Améliorer les services et le soutien offerts aux éleves;

- Resserrer les liens entre le Conseil et ses partenaires communautaires et le
public;

- Optimiser l'utilisation des installations scolaires du Conseil par plus de souplesse
et une utilisation accrue;

- Offrir une base pour une prestation améliorée de ses services dans les
collectivités.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d’élaborer des directives administratives visant la mise
en ceuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d’'une révision d’ici cing (5) ans ou au besoin.
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Association des conseils
scolaires des écoles publiques de I'Ontario

RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE

OBJET : Activités de I'équipe de '’ACEPO du 14 janvier 2021 au 23 février 2021
DATE : 23 février 2021

AXE STRATEGIQUE - Représenter les conseils scolaires en relations de travail

- Suivi de différends en cours :

Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - Halton Catholic District School Board et Hasting
Prince Edward District school Board — Job Security - Protected Complement.

SCFP — Retiree Benefits

Association des Enseignants Franco- Ontariens (AEFO) — CSC Mon Avenir — Suppléance interne.
- Poursuite des rencontres des comités résultant des conventions collectives en vigueur :

FEESO Comité mixte des Relations de travalil

FEESO Comité central de réglement de différends

FEESO Nouveau comité de la Fiducie FSSBE

SCFP Comité central des Relations de travail

SCFP Comité central de reglement des différends

SCFP Rencontre sur la prévention de la violence
- Participation aux réunions du Provincial Working Group on Health and Safety.

- Poursuite des discussions en tant que porte-parole du Conseil des associations d’employeurs (CAE)
avec les Associations de Directions et Directions adjointes et la Couronne.

- Participation en tant que porte-parole du CAE aux rencontres de médiation avec les Associations de
Directions et Directions adjointes et la Couronne.

- Participation au travail de suivi requis apres la rédaction du Rapport du Groupe de travail sur la pénurie
des enseignantes et des enseignants.

439, av. University, bureau 800 T:+1.647.499.4261
Toronto (Ontario) M5G 1Y8 info@acepo.org




AXE STRATEGIQUE - Représenter les intéréts communs de I’éducation publique de langue francaise
Sensibiliser les intervenants clés en matiere d’éducation publique de langue frangaise

- Participation de la direction générale, avec les directions générales des autres associations de conseils
scolaires, aux téléconférences bimensuelles avec la sous-ministre de I'Education au sujet de
'apprentissage a distance et des répercussions de la COVID-19 pour les écoles. Partage de
l'information communiquée.

- Participation de la direction générale et la direction des relations de travail aux réunions bimensuelles
avec les directions de I’éducation des conseils scolaires de I'Ontario et la sous-ministre de I'Education
au sujet des répercussions de la COVID-19 pour les écoles.

- Participation de la direction générale et de Marc Gauthier a des rencontres du groupe de travail sur la
pénurie des enseignants de langue frangaise; dépot du rapport du groupe de travail au ministre de
’Education le 22 janvier.

- Le 22 janvier, participation de la direction générale a la présentation du rapport déposé par le groupe de
travail sur la pénurie des enseignants de langue francaise a la sous-ministre de ’Education.

- Le 283 février, participation de la direction générale et de Marc Gauthier a la présentation du rapport
dépose par le groupe de travail sur la pénurie des enseignants de langue frangaise au ministre de
I'Education et a I'adjoint parlementaire.

- Participation de la direction générale aux téléconférences hebdomadaires avec le ministre de
I'Education.

- Participation du président et de la direction générale a des réunions a propos de I'apprentissage en ligne
et du nouveau mandat de TFO. Avec le soutien de Paul Marshall de Emond Harnden, rédaction et envoi
d’une lettre conjointe avec I'association catholique au ministre de I'Education partageant les inquiétudes
des conseils scolaires de langue frangaise quant a la fagon dont évolue le dossier et demandant au
ministre une rencontre urgente pour en discuter.

- Participation aux conférences du Club canadien de Toronto avec comme invitée Kelly Burke, la
commissaire aux services en francais et Annamie Paul, cheffe du Parti vert du Canada.

- Participation de la direction générale et de la présidence a 3 discussions avec le ministre de I'Education
suite a des annonces ministérielles.

- Les 22 janvier et 26 février, participation de la direction générale au CSBA/CASSA Interprovincial
Meetings.

- Le 8 février, participation de la direction générale au CA de I’Association canadienne des
commissions/conseils scolaires (ACCCS).

- Participation de la direction générale et de la présidence a la consultation sur un projet de loi portant sur
le traitement de I'équité dans les programmes universitaires en éducation.

- Réunion de la direction des relations de travail avec le ministére, les associations de conseils scolaires
et les syndicats au sujet de la semaine de relache du mois de mars avant 'annonce du report.

- Le 3 février, participation de la direction générale au Comité provincial sur les initiatives ministérielles.

- Participation de la direction générale et la chargée de communication a la session d’échanges sur les

enjeux prioritaires des conseils scolaires organisée par la FNCSF.




Date Média Théme abordé Journaliste Source Emission / titre article Support
i . _|Modermisation de la Loi sur . Denis Faciliter I''mmigration d'enseignants francophones : . .
Radi nga Article - onl
Lot Lz 1 les langues officielles s Chartrand |« Un pas dans la bonne direction » icle - onfine
Deni
11-févr ONFR+ ([Semaine de relache du mois de mars |Pascal Vachon Chz::rand Une semaine de relache en avril ou en mai ? Article - online
. . - . . Denis - '
02-févr UniqueFMPlan stratégique de I'ACEPO Michel Picard o Plan stratégique de 'ACEPO Radio - Ottawa
. . —_ Denis s . . . . .
20-janv ONFR+ |Retour en classe - Janvier Benjamin Vachet Chartrand Pas de retour a |'école lundi pour de nombreux éléves ontariens Atticle - online

Participation de la direction générale a la réunion du Comité francais de la ville de Toronto du 23 février.

Rédaction et envoi d’'un mémoire sur le financement de I’éducation en 2021-2022 au ministére de
I’Education.

Rédaction et envoi d’'un mémoire sur le budget 2021-2022 de I'Ontario au ministre des Finances.

Réaction et envoi d’'un mémoire sur I'’étude des colts de I'approvisionnement comme membre du
Groupe consultatif en matiere de transport des éléves.

Participation de la direction générale aux réunions du groupe de travail antiracisme de I’Association
canadienne des commissions/conseils scolaires (ACCCS).

Utilisation de Twitter pour véhiculer les messages de ’ACEPO.
Communiqué de presse « 22¢ assemblée générale annuelle de ’ACEPO ».

Publication de déclarations sur la réouverture des écoles le 16 février 2021, sur le report de la semaine
de relache du mois de mars et sur le livre blanc de la ministre Mélanie Joly a propos des intentions du
gouvernement fédéral dans le cadre de la réforme de la Loi sur les langues officielles.

Gestions des demandes médias.

AXE STRATEGIQUE - Développer un leadership stratégique durable
Positionner ’ACEPO comme agent de développement des actions provinciales

Réunions de la direction générale, de la présidence et de la vice-présidence avec les juristes Mark
Power et Darius Bossé au sujet de la décision de la Cour supréme sur le mode de financement des
écoles de langue francaise et sur I'’équivalence réelle.

Rédaction du rapport annuel 2020 de ’ACEPO.

Organisation du Symposium sur I’éducation publique 2021.

28 janvier, Symposium sur I’éducation publique 2021.

Organisation de 'assemblée générale annuelle 2021 de ’ACEPO.

30 janvier, assemblée générale annuelle 2021 de ’ACEPO.

Conférence sur le rattrapage immobilier avec Mark Power pour les conseillers scolaires.
Recherche sur les modeles d’auto-évaluation des conseils d’administration.

Participation de la direction générale au dévoilement virtuel du nom de I'Ecole secondaire publique
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Barrhaven Sud et a I'inauguration de I'Ecole élémentaire publique Ottawa Ouest.
Organisation de la midi-conférence de ’ACEPO sur la santé mentale.

18 février — midi-conférence de ’ACEPO : La santé mentale positive pour tous : le fondement du succés
scolaire.

Participation a la conférence sur le racisme systémique avec comme invité le CEPEO organisée par
Passerelle IDE.

Participation de la direction générale a la formation du ministére : Programme intensif sur les droits de la
personne a l'intention des dirigeants des conseils scolaires — 2¢ partie.

22 février, lancement du groupe de travail sur le rattrapage en immobilisations.

Le 19 février, réunion 4+1.

Revues de presse quotidiennes. Ajout des annonces gouvernementales au sujet de la COVID-19.
Mises a jour législatives via OPSBA.

Renforcer la structure organisationnelle et financiére de 'ACEPO

Transition de I'ensemble de I'’équipe de '’ACEPO au télétravail depuis le 17 mars. Organisation de
réunions quotidiennes avec I'équipe.

Appel hebdomadaire de la direction générale, la chargée de communication et 'agente de
I’'administration et des finances avec le président et la vice-présidente.

Recherche de nouvelles sources de financement pour TACEPO — embauche d’une consultante —
analyse des avantages d’étre un organisme de charité.

Travail avec Discitus pour élaborer un nouveau modéle de rapport d’activités de I’ACEPO.
Les 19 et 30 janvier, réunions du CA de ’'ACEPO.

Remise d’un rapport financier final incluant en annexe le rapport de la facilitatrice pour la subvention Groupe
de travail sur la pénurie d’enseignants le 1er février 2021.

Remise d’'un rapport intermédiaire, incluant un rapport d"activité et un rapport financier pour la subvention
réseautage de ’ACEPO (en cours).

Remise d’un rapport financier provisoire pour la subvention relations de travail de TACEPO (en cours).
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Sommaire d'éléves a Temps Plein

Conseil scolaire Pub]ic dn
ool ol ileli@ataiio Effectifs des écoles élémentaires

Effectifs du : 11 MARS 2021

MAT JAR 01 02 03 04 05 06 07 08 Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 6.00/ 11.00f 4.00f 6.00f 8.00f 5.00f 9.00f 3.00f 4.00( 9.00 65.00
Ecole publique de la Découverte (et 21.000 15.001 17.001 16.00f 18.00f 30.00( 30.00( 35.00( 35.00( 29.00 246.00
Ecole publique Foyer-Jeunesse SERIRE 22.00( 33.00] 24.00] 25.00] 21.00] 33.00f 19.00| 24.00 201.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 8.00/ 6.00f{ 7.00f 8.00f 4.00f 6.00f 6.00f 3.00f 4.00( 2.00 54.00
Ecole publique Franco-Nord CGLEREH 12.000  9.000 4.000 8.00f 13.00f 6.00f 9.00{ 14.00 75.00
Ecole publique Hanmer 242853 38.00f 30.00 68.00
Ecole publique Héléne-Gravel (Lygysl 30.50)0 31.001 41.00| 28.00] 44.00f 32.00( 33.00{ 30.00 269.50
Ecole publique Jean-Ethier-Blais Gy 43.000 47.00) 44.00) 41.00|1 32.00f 38.00f 36.00f{ 40.00 321.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé vpyrlelll 22.000 23.000 17.00( 23.00f 17.00] 12.00] 14.00( 13.00 141.00
Ecole publique I'Escalade 025977 1.00] 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 82.00] 97.00 179.00
Ecole publique Echo-des-Rapides criklerd  16.00( 17.00f 10.00f 14.00] 10.00| 15.00f 8.00| 10.00 1.001 3.00 104.00
Ecole publique virtuelle du CSPGNO 108534 7.00 7.00 7.70 7.70f 11.90f 9.80( 10.50f 13.30| 12.60| 21.70 109.20
Ecole publique de la Riviére-des-Frangais 138720 7.000 2.00f 4.00f 5.00f 4.00f 5.00f 6.00f 5.00f 6.00f 6.00 50.00
Ecole publique Pavillon-de-I'Avenir (GrEehel  18.000 16.001 23.00f 16.00f 13.00f 15.00( 10.00( 8.00( 14.00( 5.00 138.00
Ecole publique des Villageois 164925 2.000 2.00f 3.00f 3.00f 3.00 2.001 4.00f 3.001 5.00 27.00
Total| 215.50| 221.00( 205.70( 202.70( 198.90( 207.80( 192.50( 203.30( 200.60( 208.70| 2,056.70

IMPRIME LE : 2021 MARS 12 04:0



Conseil scolaire public du

Effectifs des écoles secondaires

Grand Nord de I'Ontanio
Effectifs du : 11 MARS 2021
10 11 12 <21 Total| > 21 Total Total
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 3.00 7.00 11.50 21.50 3.50 25.00
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 14.00 8.00 4.00 12.75 38.75 38.75
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 4.00 8.00 3.00 4.75 19.75 19.75
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 10.00 10.00 13.00 10.43 43.43 43.43
Ecole secondaire Hanmer 907448 40.00 27.00 20.00 31.15 118.15 118.15
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 12.00 5.00 6.00 7.00 30.00 30.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 96.00 73.00 95.50 74.50 339.00 339.00
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 8.00 4.50 4.00 7.68 24.18 2418
<21 Total 187.00 135.50 152.50 159.76 634.76

>21 Total 3.50 3.50

Total 187.00 135.50 152.50 163.26 638.26

IMPRIME LE : 2021 MARS 12 04:0




Conseil scolaire public du Effectifs du : 11 MARS 2021
Grand Nord de I'Ontano

Total - Effectifs

Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 65.00
Ecole publique de la Découverte 174882 V2. LY 11}
Ecole publique Foyer-Jeunesse 568961 201.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 54.00
Ecole publique Franco-Nord 460338 75.00
Ecole publique Hanmer 242853 68.00
Ecole publique Héléne-Gravel 157325 269.50
Ecole publique Jean-Ethier-Blais SRR 321.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé 282898 141.00
Ecole publique I'Escalade 025977 9.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 179.00
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 25.00
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 38.75
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 19.75
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 43.43
Ecole secondaire Hanmer 907448 118.15
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 30.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 339.00
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 24.18
Ecole publique Echo-des-Rapides Eikbrd  104.00
Ecole publique de la Riviére-des-Frangais 138720 50.00
Ecole publique Pavillon-de-I'Avenir LEEIEN  138.00
Ecole publique des Villageois 164925 27.00
Total| 2,585.76

IMPRIME LE : 2021 MARS 12 04:0
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