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DOC.OJ-R-2 DÉCEMBRE 2017 
 

 
CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’ONTARIO 

 
ASSEMBLÉE RÉGULIÈRE  

 
SALLE DU CONSEIL 

296, RUE VAN HORNE 
SUDBURY 

 
LE SAMEDI 2 DÉCEMBRE  2017 

 
À  10 h 45          

 

O R D R E  D U  J O U R 
 

Prière de communiquer avec le secrétaire du Conseil avant la réunion si 
vous désirez soulever une question d’ordre d’information. 

 
A. DÉCLARATIONS : QUESTIONS PÉCUNIAIRES    *Présidence 

 
B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR    *Présidence 

 
C. QUESTIONS DISCUTÉES ANTÉRIEUREMENT   *Présidence 

 
1. Approbation du procès-verbal des assemblées antérieures du Conseil 

(Annexe C.1.i.)  ► Réunion régulière 
(Annexe C.1.ii.) ► Réunion extraordinaire  
 

D. RAPPORT DÉCOULANT DES ASSEMBLÉES DU COMITÉ PLÉNIER 
 

E. DÉLÉGATION 
 

F. QUESTIONS NOUVELLES 
 
1. ÉDUCATION 

 
a)  Reconnaissance des employés du Conseil : Retraités 

 
b) Dossiers pédagogiques : Néant 
   
c) Sorties éducatives (Annexe F.1.c.) 

 
 d) Comités d’admission 

 
    e) Heure du début des classes (palier secondaire) – Mise à jour 
 
    f) Plan stratégique (Annexe F.1.g.) 
 
    g) Calendriers scolaires – Mise à jour 
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2. AFFAIRES *A.Gélinas

a) Comité de vérification (Annexe F.2.a.i.)(Annexe F.2.a.ii.)

b) États financiers 2016-2017 (Annexe F.2.b.) À VENIR

c) Rapport financier intérimaire 2017-2018 (Annexe F.2.c.)

d) Honoraires des conseillers et conseillères scolaires (Annexe F.2.d.i.)(Annexe F.2.d.ii.)

e) Processus budgétaire 2018-2019 (Annexe F.2.e.)

*A. Gélinas

3. INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux (Annexe F.3.a.)

b) Rapports flot de la circulation

i. École publique Jean-Éthier-Blais
ii. École publique Hélène-Gravel

c) Projets de réfection 2016-2017 (Annexe F.3.c.)

d) Projets de réfection 2017-2018 (Annexe A.6.)

i. Cap sur l’Avenir

4. LIGNES DE CONDUITE 

 A-001, Mesures à suivre par le Conseil scolaire à la suite d’une élection d’un nouveau conseil,
LDC (A.4.a.)

 A-005, Procédures pour combler un poste de conseillère, conseiller scolaire, LDC (A.4.b.)

 B-012, Accès aux lieux scolaires, LDC (A.4.c.i.)
 B-012, Accès aux lieux scolaires, DA (A.4.c.ii.)

 B-014, Apparence et tenue vestimentaire, LDC (A.4.d.i.)
 B-014, Apparence et tenue vestimentaire, DA (A.4.d.ii.)
 B-015, Reconnaissance des acquis, LDC (A.4.e.i.)
 B-015, Reconnaissance des acquis, DA (A.4.e.ii.)

 B-019, Activité physique quotidienne dans les écoles élémentaires, de la 1re à la 8e année,
LDC (A.4.f.i.)
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 B-023, Recherche-action menée au sein du CSPGNO, LDC (A.4.g.i.) 
 B-023, Recherche-action menée au sein du CSPGNO, DA (A.4.g.ii.) 
 
 
 B-029, Évaluation et communication du rendement des élèves, LDC (A.4.h.i.) 
 B-029, Évaluation et communication du rendement des élèves, DA (A.4.h.ii.) 
 
 D-010, Harcèlement et discrimination en milieu de travail et d’apprentissage, LDC (A.4.i.i.) 
 D-010, Harcèlement et discrimination en milieu de travail et d’apprentissage, DA (A.4.i.ii.) 
 
 D-018, Violence en milieu de travail, LDC (A.4.j.i.) 
 
 F-004, Santé et sécurité, LDC (A.4.k.i.) 
 F-004, Santé et sécurité, DA-1 (A.4.k.ii.) 
 F-004, Santé et sécurité, DA-2 commotions cérérables (A.4.k.iii.) 
 
 

G.  RAPPORT DE REPRÉSENTATION 
 

1. i) ACÉPO  
 
Une réunion a eu lieu le 23 novembre 2017 à Ottawa. 
Le symposium de l’ACÉPO aura lieu du 19 au 21 janvier 2018 à Toronto. 

 
ii) FNCSF 

 
iii) RAPPORT – ÉLÈVES-CONSEILLERS 
 (Annexe G.1.iii.a.)  (Annexe G.1.iii.b.) À VENIR 

 
iv) RAPPORT DES COMITÉS 

 
  

  Comité d’éducation  
 
  La réunion a eu lieu le 20 novembre 2017. 

 
  Comité de participation des parents  

 
  La réunion a eu lieu le 27 novembre 2017. 
  CCED 
 
  La réunion a eu lieu le 13 novembre 2017. 

 
 

v) REMARQUES DE LA PRÉSIDENCE ET DE LA  
DIRECTION DE L’ÉDUCATION 

 
 vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR  

  OBTENIR UN CONGÉ D’ABSENCE 
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H. RENSEIGNEMENTS 
 

1. EFFECTIFS SCOLAIRES  
(Annexe H.1.) 

 
 

2. CORRESPONDANCE 
 
 Lettre du Near North District School Board (Annexe H.2.) 

 
I. ASSEMBLÉES ULTÉRIEURES 

 
Prochaine réunion  Le mercredi  janvier 2017 – Vidéoconférence 
    
    

J. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
 

 
 
 
 
OJ-R-2 DÉCEMBRE 2O17 
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Poste 2602 

 
CONFIDENTIEL     PV-XTRA-HC- 9 NOVEMBRE 2017 
 
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE « EXTRAORDINAIRE » DU COMITÉ PLÉNIER 

DU 
CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’ONTARIO 

 
TENUE 

À HUIS CLOS RESTRAINT 
 

PAR  
AUDIOCONFÉRENCE 

 
DANS LA SALLE DU CONSEIL 

 
296, RUE VAN HORNE 

SUDBURY 
 

LE JEUDI 9 NOVEMBRE 2017 
 

À  
 

17 h 
 

MEMBRES PRÉSENTS : Jean-Marc Aubin, président 
 Donald Pitre, vice-président 
 Anne-Marie Gélineault, vice-présidente 
 Josée Bouchard 
 François Boudreau 
 Lynn Despatie 

Raymond Labrecque   
 Suzanne Nolin 
 Louise Primeau 
 Robert Boileau 
 
   
MEMBRES DE  
L’ADMINISTRATION:   Marc Gauthier, directeur de l’éducation  
  
 
ABSENTS:  Claude Giroux 
    Carole Audet, directrice des ressources humaines 
    Barbara Breault, surintendante   
    Alain Gélinas, surintendant des affaires 
    Catherine Grenier, secrétaire-archiviste  
 
 

 
 

 



CONSEIL SCOLAIRE DU DISTRICT DU GRAND NORD DE L’ONTARIO 
 

P.V. – Assemblée « extraordinaire » tenue à huis clos  
Le jeudi 9 novembre 2017 – AUDIOCONFÉRENCE  
 

O R D R E   D U   J O U R 
 
Prière de communiquer avec la secrétaire du Conseil avant la réunion si vous 
désirez soulever une question d’ordre d’information. 

 
 
A. 1. DÉCLARATIONS PRÉLIMINAIRES PORTANT SUR LES 
  QUESTIONS PÉCUNIAIRES *Présidence 
   
  Néant. 
 
 2. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR  

DE L’ASSEMBLÉE Α HUIS CLOS *Présidence 
 

Proposition 17-HC095 – Anne-Marie Gélineault et Donald Pitre 
Que l’ordre du jour de l’assemblée du comité plénier du Conseil scolaire public du 
Grand Nord de l’Ontario ayant lieu à Sudbury le jeudi 9 novembre 2017 soit 
approuvé. 
 ADOPTÉE 

 
 3. CADRE DE RÉMUNÉRATION (Annexe A.3.i.) *M.Gauthier  
 

Proposition 17-HC096 – François Boudreau et Josée Bouchard 
Que le rapport du cadre de rémunération en date du 9 novembre 2017 soit reçu. 
 REÇUE 
 
 

 
Proposition 17-HC097 –  Lynn Despatie et Mélanie Courty 
Que le rapport du cadre de rémunération soit soumis pour approbation au ministère 
de l’Éducation.  REÇUE 
 

 4.  LEVER LA SÉANCE ET FAIRE RAPPORT DE L’ÉTAT  
 DE LA QUESTION 
 

Proposition 17-HC098 –  Louise Primeau et Robert Boileau  
  Que le Conseil lève la séance et fasse rapport de l’état de la question à 17 h 10 . 
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DOC.PV-R-25 OCTOBRE 2017 
 

 
CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’ONTARIO 

 
PROCÈS VERBAL DE L’ASSEMBLÉE RÉGULIÈRE  

 
PAR VIDÉOCONFÉRENCE 

SALLE DU CONSEIL 
296, RUE VAN HORNE 

SUDBURY 
 

LE MERCREDI 25 OCTOBRE 2017 
 

À  19 h           
 

O R D R E    D U J O U R 
MEMBRES PRÉSENTS : Anne-Marie Gélineault, vice-présidente 
 Donald Pitre, vice-président* 
 Robert Boileau 
 Josée Bouchard 
 François Boudreau 
 Mélanie Courty 
 Lynn Despatie 

Raymond Labrecque   
 Suzanne Nolin 
 Louise Primeau 
 Sophie Ménard, élève-conseillère  
 Charles Boudreau, élève-conseillère 
   
MEMBRES DE  
L’ADMINISTRATION:   Carole Audet, directrice des ressources humaines 
    Barbara Breault, surintendante  
    Carole Dubé, directrice des communications  
    Marc Gauthier, directeur de l’éducation  
    Alain Gélinas, surintendant des affaires 
    Catherine Grenier, secrétaire-archiviste  
 
ABSENTS:  Jean-Marc Aubin, président  
 Claude Giroux 

 
 
 
 
 
 

 

Prière de communiquer avec le secrétaire du Conseil avant la réunion si 
vous désirez soulever une question d’ordre d’information. 
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A. DÉCLARATIONS : QUESTIONS PÉCUNIAIRES    *Présidence 

 
B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR    *Présidence 

 
Proposition 17-R126 – Mélanie Courty et Robert Boileau 
Que l’ordre du jour de l’assemblée régulière du Conseil scolaire public du Grand Nord de 
l’Ontario tenue par vidéoconférence le mercredi 25 octobre 2017 soit approuvé. 
          ADOPTÉE 
 
 

C. QUESTIONS DISCUTÉES ANTÉRIEUREMENT   *Présidence 
 
1. Approbation du procès-verbal des assemblées antérieures du Conseil 

(Annexe C.1.i.)  ► Réunion régulière 
 
Proposition 17-R127 – François Boudreau et Robert Boileau 
Que le procès-verbal de l’assemblée régulière du Conseil scolaire public du Grand Nord 
de l’Ontario ayant eu lieu à Sudbury le samedi 23 septembre 2017 soit approuvé. 
 

ADOPTÉE  
 
 

D. RAPPORT DÉCOULANT DES ASSEMBLÉES DU COMITÉ PLÉNIER 
 

E. DÉLÉGATION 
 

F. QUESTIONS NOUVELLES 
 
1. ÉDUCATION 

 
a)  Reconnaissance des employés du Conseil  

 
b) Dossiers pédagogiques : Assiduité  
   
c) Sorties éducatives (Annexe F.1.c.) 
 

Proposition 17-R128 – François Boudreau et Anne-Marie Gélineault 
Que le rapport « Sorties éducatives » en date du 25 octobre 2017 soit reçu. 
 

ADOPTÉE   
 
 
 

 
 d) Comités d’admission 

 
Proposition 17-R129 – Louise Primeau et Raymond Labrecque 
Que le Conseil entérine la décision du Comité d’admission d’admettre l’élève identifié 
lors de l’assemblée tenue à huis clos à son école selon l’horaire prévu. 
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ADOPTÉE   

 
    e) Heure du début des classes (palier secondaire) – Mise à jour 
 
Deux lettres ont été composées à ce sujet : une pour le ministère de l’Éducation et une pour les 
conseils limitrophes.  
 
    f) Plan opérationnel (Annexe F.1.f)           *M.Gauthier 
 
 Proposition 17-R130 – Suzanne Nolin et Robert Boileau 

Que le rapport annuel du plan opérationnel en date du 25 octobre 2017 soit reçu.  
 

    REÇUE 
Le plan opérationnel est présenté à chaque mois d’octobre. Il démontre comment on va faire la mise 
en œuvre du plan stratégique.  
 

2. AFFAIRES          *A.Gélinas 
 

a) Rapport annuel du comité de vérification (Annexe F.2.a.) 
 

 Proposition 17-R131 – Anne-Marie Gélineault et Mélanie Courty 
Que le rapport annuel du comité de vérification en date du 25 octobre 2017 soit reçu.  
 

    REÇUE 
 

Le rapport a été présenté au comité de vérification en septembre. Dans ce rapport, on 
parle du mandat du Conseil, de la structure de l’équipe, des projets exécutés en 2016-
2017, des vérifications qui ont eu lieu au courant de l’année, du code de déontologie, 
des réunions du comité (3) et des évaluations du rendement.  

 
 

3. INSTALLATIONS 
 

a) Permis d’utilisation des locaux  
 

 Proposition 17-R132 – Josée Bouchard et Suzanne Nolin  
Que le Conseil accorde un permis d’utilisation des locaux de l’École secondaire 
l’Orée des Bois à Madame Carole St-Pierre pour une activité ayant lieu le 24 
novembre 2017. 

ADOPTÉE 
 
 
 

4. RÉVISION DES LIGNES DE CONDUITE  
 
 

G.  RAPPORT DE REPRÉSENTATION 
 

1. i) ACÉPO  
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ii) FNCSF 
 
Le congrès annuel a eu lieu du 18 au 21 octobre à Ottawa.  
 
Anne-Marie Gélinault mentionne que nous avions une bonne représentation lors du 
congrès de la FNCSF. Il y eu une élection qui nomma Mario Pelletier comme président 
et Jean Lemay comme vise-président. 
 

 
iii) RAPPORT – ÉLÈVES-CONSEILLERS 
 (Annexe G.1.iii.a.)  (Annexe G.1.iii.b.)  
 

Proposition 17-R133 – Raymond Labrecque et Anne-Marie Gélineault  
Que les rapports des élèves-conseillers en date du 25 octobre 2017 soient reçus. 
 
          REÇUE 

 
 

iv) RAPPORT DES COMITÉS 
 

  
  Comité d’éducation   

 
  Comité de participation des parents 
 
La première rencontre de l’année scolaire aura lieu le 7 novembre 2017.  
 

 
v) REMARQUES DE LA PRÉSIDENCE ET DE LA  

DIRECTION DE L’ÉDUCATION 
 
Monsieur Pitre remercie les gens pour l’aide qui lui a été offerte lors de la réunion 

puisque c’est lui qui remplaçait monsieur Aubin.  
 
Monsieur Gauthier mentionne les choses suivantes : 
 
- 14 élèves de la 11e et 12e années de l’École secondaire Macdonald-Cartier se sont 

rendus à New-York. Ils ont pu assister à une comédie musicale sur Broadway et 
participer à un atelier d’improvisation avec des comédiens professionnels. Les 
élèves ont aussi posé des gestes humanitaires en donnant les restants de leurs 
repas à des sans-abris. 

- Le groupe OUICare a remis un chèque à la Maison McCullogh. Le montant du 
chèque sera doublé par la Caisse Populaire Desjardins. 

- Un élève de la 9e année à l’École secondaire de la Rivière-des-Français s’est 
mérité une troisième place au championnat régional de course de fond au parc 
Kivi. 

- Les murs d’apprentissage interactifs ont été installés à l’École publique 
l’Escalade. 

- Steph Paquette a donné un atelier d’improvisation aux élèves de la 7e et 8e années 
de l’École publique Camille-Perron. 
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- L’équipe fille senior de ballon-panier a remporté le championnat au tournoi de 

Chippewa à North-Bay.  
- Unis et le Forum se sont bien déroulés.  

 
 vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR  

  OBTENIR UN CONGÉ D’ABSENCE 
 
Proposition 17-R134 – François Boudreau et Robert Boileau  
Que le Conseil accorde un congé d’absence à Jean-Marc Aubin et Claude Giroux 
pour la réunion régulière ayant lieu le mercredi 25 octobre 2017. 

ADOPTÉE   
 
 

H. RENSEIGNEMENTS 
 

1. EFFECTIFS SCOLAIRES  
(Annexe H.1.) 

 
Proposition 17-R135 – François Boudreau et Lynn Despatie 
Que le rapport « Effectifs scolaires » en date du 25 octobre 2017 soit reçu. 
 

     REÇUE   
 
 
 

2. CORRESPONDANCE 
 

a. Recensement 2021 
 
 
 

I. ASSEMBLÉES ULTÉRIEURES 
 

Prochaine réunion   Le vendredi 1er décembre 2017 – Session de travail 
 Le samedi 2 décembre 2017 – Réunion face à face 

    
    

J. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 

Proposition 17-R136 – Josée Bouchard et Anne-Marie Gélineault 
Que nous levions la séance à 20 h 19  . 
 

ADOPTÉE   
 

 
 
 

 
Jean-Marc Aubin, président  Marc Gauthier, directeur de l'éducation et secrétaire 
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F.1.c. 
 

Sorties éducatives, culturelles et sportives - décembre 2017 
 

A. Périlleuses : 
               

École Date de la 
sortie Lieu Activité Nombre d’élèves / 

niveau scolaire Cout Nom du 
responsable 

Mode de 
transport 

É. s. Château-
Jeunesse 

du 4 décembre au 
18 janvier  
- bloc du cours de 
Plein air 

Club de ski de 
fond de Longlac 

Le ski de fond 12 élèves 
 
10e & 11e années 

50 $ / élève 
 
Cout total : 
600 $ (défrayé 
par l’école) 

Responsable : 
Mario Cloutier 
 
Accompagnatrice : 
Myriam Bédard 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Château-
Jeunesse 

du 11 au 12 
décembre 

Greenstone ON 
(Longlac) 

La survie en nature et 
le camping à la belle 
étoile 

12 élèves 
 
10e & 11e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
défrayé par 
l’école 
 

Responsable : 
Mario Cloutier 
 
Accompagnatrice : 
Myriam Bédard 
 

Ils marchent 

É. s. Cité-
Supérieure 

20 décembre 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Villa Française 
des Jeunes 

Pendant les mois 
de décembre à 
mars – lors du 
cours d’éducation 
physique 
 

Sentiers et la 
forêt dans la 
cours de VFJ 

La raquette 8 élèves 
 
7e et 8e années 

Aucun cout Responsable : 
Gisèle Aubin 
 
Accompagnateur : 
 

Aucun transport 

É. s. Macdonald-
Cartier 

les jeudis en 
décembre, janvier 
et février  

Adanac Le ski alpin  
(pratiques pour 
l’équipe de ski alpin) 

10 à 15 élèves (à 
déterminer) 
 
9e – 12e année 

Environ 19 $ par 
élève (par 
pratique) 
 
Cout total : 
À déterminer 

Responsable : 
Brigitte Caveen 
 
Accompagnateur : 
 

Transport en 
commun 



École Date de la 
sortie Lieu Activité Nombre d’élèves / 

niveau scolaire Cout Nom du 
responsable 

Mode de 
transport 

É. s. Cité-
Supérieure 

8 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Cité-
Supérieure 

10 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnateurs : 
Julie Cyr 
Derek St. Pierre 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Château-
Jeunesse 

12 janvier Loch Lomond, 
Thunder Bay 

Le ski alpin 12 élèves 
 
10e & 11e années 

175 $ / élève 
 
Cout total : 
2 470,30 $ 

Responsable : 
Mario Cloutier 
 
Accompagnatrice : 
Myriam Bédard 
 

Autobus scolaire 

É. s. Cité-
Supérieure 

15 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Château-
Jeunesse 

16 janvier Lac Margo, 
Greenstone ON 
(Longlac) 

La pêche sur la glace 12 élèves 
 
10e & 11e années 

40 $ / élève 
 
Cout total : 
475 $ (défrayé 
par l’école) 

Responsable : 
Mario Cloutier 
 
Accompagnatrice : 
Myriam Bédard 
 

Autobus scolaire 

É. s. Cité-
Supérieure 

17 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Cité-
Supérieure 

19 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 



École Date de la 
sortie Lieu Activité Nombre d’élèves / 

niveau scolaire Cout Nom du 
responsable 

Mode de 
transport 

É. s. Cité-
Supérieure 

24 janvier 
- lors du cours 
d’éducation 
physique 

Marathon Cross 
Country Ski 
Club 

Le ski de fond 12 élèves 
 
9e & 10e années 

Aucun cout par 
élève 
 
Cout total : 
Environ 50 $ 

Responsable : 
Tania Reid Watson 
 
Accompagnatrice : 
Julie Cyr 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. Villa Française 
des Jeunes 

26 janvier ou 9 
février 

Mont Dufour, 
Elliot Lake 

Le ski alpin 8 élèves 
 
7e et 8e années 

Cout inconnu en 
ce moment 

Responsable : 
Gisèle Aubin 
 
Accompagnateur : 
 

Autobus scolaire 

É. s. l’Orée des Bois du 5 février au 22 
juin (2e semestre), 
période 4 

Autour du 
village 
(Dubreuilville) 

Activités pendant le 
cours d’éducation 
physique : le ski de 
fond, le tir à l’arc, la 
raquette 
 

18 élèves 
 
9e – 12e année 

Aucun cout Responsable : 
Chantal Cousineau 
 
Accompagnateur : 
 

Aucun transport, ils 
marchent 

É. s. l’Orée des Bois du 5 février au 22 
juin (2e semestre), 
période 4 

Autour du 
village 
(Dubreuilville) 

Activités pendant le 
cours de Plein air : le 
ski de fond, la raquette, 
la pêche sur la glace, le 
canotage, la survie en 
nature, les exercices 
d’orientation sur le 
terrain 
 

8 élèves 
 
12e année 

Aucun cout Responsable : 
M. Poisson 
 
Accompagnateur : 
 

Aucun transport, ils 
marchent 

É. s. Villa Française 
des Jeunes 

16 février ou 1er 
mars 

Sentiers 
forestiers entre 
la plage Spruce 
et la plage 
Spine d’Elliot 
Lake 
 

La raquette 8 élèves 
 
7e et 8e années 

Aucun cout 
 
 

Responsable : 
Gisèle Aubin 
 
Accompagnateur : 
 

Autobus scolaire 

É. s. Villa Française 
des Jeunes 

22 février ou 8 
mars 

Boom Camp, 
Blind River 

Le ski de fond 8 élèves 
 
7e et 8e années 

Cout inconnu en 
ce moment 

Responsable : 
Gisèle Aubin 
 
Accompagnateur : 
 

Autobus scolaire 

É. s. l’Orée des Bois 23 février Searchmont Ski 
Resort 

Le ski alpin 30 élèves 
 
9e – 12e année 

25 $ / élève 
 
Cout total : 
1 200 $ 

Responsable : 
Personnel de l’école 
 
Accompagnateur : 
 

Autobus scolaire ou 
voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 



École Date de la 
sortie Lieu Activité Nombre d’élèves / 

niveau scolaire Cout Nom du 
responsable 

Mode de 
transport 

É. s. l’Orée des Bois 1er mars Lac Saucisse Une nuit en forêt dans 
le cours de Plein air : la 
survie en nature et le 
camping à la belle 
étoile 

8 élèves 
 
12e année 

Aucun cout Responsable : 
M. Poisson 
 
Accompagnatrice : 
Chantal Cousineau 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. l’Orée des Bois 9 mars Lac Goldie La pêche sur la glace 
(lors du carnaval) 

30 élèves 
 
9e – 12e année 

Aucun cout Responsable : 
Personnel de l’école 
 
Accompagnateur : 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. s. l’Orée des Bois du 6 au 8 juin Bay Orphan 
(Lac Supérieur) 

Le canotage 8 élèves 
 
12e année 

Aucun cout Responsable : 
M. Poisson 
 
Accompagnatrice : 
France Demers 
 

Voiture privée 
(parents ou 
personnel 
enseignant) 

É. p. Foyer-
Jeunesse 

du 20 au 22 juin Camp John 
Island 

L’escalade, le canotage, 
la natation, le tir à l’arc 
et les exercices 
d’orientation sur le 
terrain 
 

38 élèves 
 
6e année 

247,86 $ par 
élève 
 
Cout total : 
9 418,50 $ 

Responsable : 
Josée Rinaldi 
 
Accompagnateurs : 
À déterminer 

Autobus scolaire 
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•	L’excellence de l’éducation et des services aux élèves;
•	L’amour des enfants et des jeunes;
•	L’accueil des familles et des membres de la 

communauté;
•	La qualité et l’épanouissement de la langue française;
•	Le dynamisme de son milieu et l’ouverture sur le 

monde;
•	Le soutien à la créativité et à l’innovation;
•	Le souci de l’écologie.

Ensemble, pour la réussite et le bien-être de chaque élève !

Notre
mission

Que faisons-nous ?
Le CSPGNO, conscient de la 
nécessité d’un environnement sain, en 
collaboration avec ses communautés, 
fournit une éducation publique de 
langue française de la plus grande 
qualité afin de développer chez chaque 
élève les compétences et les valeurs 
qui lui permettront de réaliser son plein 
potentiel et d’assumer sa place comme 
citoyen ou citoyenne du monde.

Notre
vision

Le CSPGNO est un milieu de vie accueillant et 
sécuritaire qui valorise le dépassement de soi, la 
résilience et l’autonomie. Ensemble, le personnel 
scolaire, les familles et les communautés sont engagés à 
la réussite globale de chaque élève pour le progrès de 
la société!

Que voulons-nous devenir ensemble ?
Notre Conseil est reconnu pour :



Nos  
valeurs et  
motivations

Respect et valorisation
•	Notre travail est fondé sur la reconnaissance de la valeur et de l’unicité de 

chaque personne.
• Nous accueillons et valorisons la diversité. 

Engagement et leadership
•	Notre engagement se manifeste dans un appui soutenu et un encadrement 

individualisé où chaque élève est amené à évoluer vers son plein potentiel 
comme personne, comme membre actif de la communauté et comme 
citoyenne ou citoyen du monde.

• Notre Conseil est engagé au développement continu du leadership dans nos 
écoles et nos communautés.

Collaboration 
•	Nous cultivons la solidarité, l’entraide, le travail en équipe et la collaboration 

en réseau pour notre perfectionnement continu. 
•	Notre vision commune passe également par le souci intergénérationnel. 

Langue et culture
•	Nous assumons nos responsabilités de préserver et de promouvoir la langue 

et la culture des élèves et de la communauté.
• Nous préconisons la maîtrise et la valorisation de la langue française tant chez 

nos élèves que chez notre personnel.
• Nous croyons que l’école fait partie intégrante de la communauté de langue 

française et que la communauté fait partie intégrante de l’école.
• Nous mettons en valeur la culture franco-ontarienne.

Innovation
•	Nous favorisons l’innovation, la recherche et l’évaluation en vue de 

l’amélioration de nos pratiques et de nos approches.

Intégrité
•	Nos décisions et nos actions sont empreintes de transparence, d’équité et 

d’authenticité.
• Nous définissons le succès non seulement en fonction des résultats, mais aussi 

en fonction de la manière responsable d’atteindre cet objectif.

Qu’est-ce qui nous inspire, qui nous motive



Apprentissage et
enseignement

Appuyer  
le rendement, 

le bien-être et la 
réussite globale de 

chaque élève

en fournissant un accès équitable 
à des programmes et des services 

novateurs, pertinents et de qualité supérieure axés sur les 
besoins individuels et les forces de chaque élève;

en entretenant un climat sain, inclusif et sécuritaire dans 
toutes nos écoles;
en assurant l’utilisation efficace des technologies informatiques 
et de communication pour améliorer l’expérience 
d’apprentissage;
en favorisant le maintien de réseaux interprofessionnels 
pour assurer le perfectionnement continu et l’échange de 
pratiques réussies;

en facilitant une transition harmonieuse et efficace 
de nos élèves tout au long de leur parcours 

scolaire;
en développant la pensée 

critique.

Espace
francophone et
développement
communautaire

Enrichir 
l’espace de vie 
en français dans 
nos communautés

en fournissant aux 
élèves des occasions de 

participer à des activités 
scolaires et parascolaires qui leur 

permettent de vivre des expériences 
significatives favorisant leur croissance 

personnelle, scolaire et communautaire ainsi que le 
développement de leur leadership;

en établissant des partenariats avec les membres et 
les instances communautaires;

en faisant la promotion de la valeur ajoutée 
de l’éducation en langue française et de la 

dualité linguistique canadienne.

Que voulons-nous 
transformer,  
améliorer et renforcer 
d’ici 5 ans ?

Nos axes 
prioritaires 
d’action

Engagement 
des

parents et des
familles

Encourager 
et soutenir 

activement la 
participation et 

l’engagement des 
parents et des familles

en entretenant un climat d’accueil et de 
respect, notamment des parents comme 
partenaires dans l’apprentissage et 
l’épanouissement de leur enfant ;

en fournissant un appui aux parents pour 
les aider dans l’accompagnement de  

leur enfant;

en assurant une communication 
ouverte et soutenue avec 

les parents.

Assurer 
la vitalité du 

CSPGNO

en mettant en œuvre 
une stratégie de rétention et 

d’augmentation des effectifs;
en offrant des programmes et des 

services novateurs de manière à préparer nos 
élèves pour l’avenir;
en appuyant un personnel engagé et compétent;
en déployant une stratégie de développement du 
leadership;
en reconnaissant la valeur et la contribution du 

personnel à la réussite de nos élèves et du 
Conseil;

en faisant la promotion de nos 
services, de nos programmes 

et de nos succès.

Gestion et
gouvernance

efficaces

Gérer 
les ressources 
du CSPGNO de 
manière équitable, 
efficace et transparente

en maintenant des processus 
de gestion rigoureux;

en gouvernant de façon éthique et efficace;

en prenant des décisions éclairées fondées  
sur des données et des faits;

en assurant la cohésion et l’harmonisation 
de tous les plans opérationnels;

en maintenant une communication 
ouverte et transparente auprès du 

grand public.

Vitalité
institutionnelle
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Rapport annuel détaillé présenté au conseil 
pour l’exercice prenant fin le 31 août 2017 

 
 
Le présent rapport résume les mesures prises par le comité de vérification du Conseil scolaire 
public du Grand Nord de l’Ontario (CSPGNO) durant l’exercice prenant fin le 31 août 2017.  
 
 
Membres du comité de vérification 
 
Le comité de vérification se composait de 5 personnes, comme suit : 

o Josée Bouchard – Présidente 
o Claude Giroux – Conseiller 
o Anne-Marie Gélineault – Conseillère 
o Gerry Labelle – Membre externe (jusqu’en décembre 2016) 
o Normand Lavallée – Membre externe 
o France Giguère – Membre externe (à partir de septembre 2017) 

 
En outre, les participants réguliers aux réunions du Comité sont : 

o Annie Dugas, Directrice de l’équipe régionale de vérification interne 
o Joelle Huneault, Vérificatrice interne sénior 
o Sandra Lamothe, Vérificatrice interne 
o Marc Gauthier, Directeur de l’éducation 
o Alain Gélinas, Surintendant des affaires 

 
 
Tâches administratives 
 
Au début de l’exercice et conformément aux pratiques recommandées, diverses tâches 
administratives ont été accomplies, dont : 

o l’adoption ou la modification des règlements/protocoles suivants; 
o l’élaboration d’un plan de travail; 
o l’élaboration d’un calendrier de réunions et d’un programme pour l’année. 

 
 
Réunions 
 
Il a été convenu de tenir 3 réunions durant l’année 2016-2017. Toutes les réunions ont eu lieu 
comme prévu. 
 
Présence des membres à chaque réunion : 
 
Nom du membre 6 oct. 

2016 
2 déc 
2016 

12 mai 
2017 

Josée Bouchard oui non oui 
Claude Giroux oui oui non 
Anne-Marie Gélineault oui oui oui 
Gerry Labelle non oui n/a 
Normand Lavallée oui oui oui 
France Giguère n/a n/a n/a 
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Gouvernance 
 
Le comité de vérification a été en fonction durant tout l’exercice prenant fin le 31 août 2017. 
Tous les membres ont satisfait aux exigences d’admissibilité, conformément au règlement de 
l’Ontario 361/10.  
 
 
Auditeurs externes 
 
Les relations avec les auditeurs externes ont été satisfaisantes et les membres du comité de 
vérification ont rencontré les auditeurs externes en huis clos restreint. Les auditeurs externes, 
KPMG, ont présenté la portée et l’étendue de leur travail que le comité a examiné et 
recommandé pour approbation lors de la réunion tenue le 6 octobre 2016. Les auditeurs 
externes ont confirmé leur indépendance dans le rapport sur la planification de l’audit datée 
du 6 octobre 2016. Le comité de vérification a examiné les états financiers annuels vérifiés le 
2 décembre 2016 et recommandé leur approbation. Le comité de vérification a recommandé 
que les auditeurs externes soient retenus de nouveau pour le prochain exercice, lors de la 
réunion tenue le 6 octobre 2016. 
 
 
Vérificateurs internes 
 
Les relations avec les vérificateurs internes ont été satisfaisantes et les membres du comité 
de vérification ont rencontré les auditeurs externes en huis clos restreint.  
 
Les vérificateurs internes ont fait la vérification du processus de gestion de l’assiduité par 
contre, le rapport de cette vérification n’a pas encore été présenté au comité. Le rapport sur la 
vérification des processus de la gestion de l’information et de la gestion des technologies de 
l’information. 
 
Le comité a examiné les résultats de l’évaluation des risques, ainsi que le plan de vérification 
interne annuel et pluriannuel fondé sur les risques pour les deux années commençant le 12 
mai 2017. 
 
Les vérificateurs internes ont présenté le Plan de vérification axé sur les risques (PVAR) à la 
rencontre du 12 mai 2017 qui comprend les éléments suivants : 

o Pour l’année 2017-2018 
 Approvisionnement (biens et services) 
 Comptes créditeurs 
 Cartes d’achat 
 Rapports de dépenses 
 Suivis (vérifications antérieures) 

 
o Pour l’année 2018-2019 

 Dotation en personnel 
 Suivis (vérifications antérieures) 

 
 
Le comité de vérification a reçu les rapports de l’équipe de vérification interne qui évaluent les 
progrès de la direction dans la mise en œuvre des plans d’action élaborés à la suite des 
constatations découlant de la vérification précédente. Il a ainsi pu discuter avec la direction 
des points qui n’ont pas été résolus de manière satisfaisante et encourager la reprise des 
activités concernant les plans d’action encore en suspens. 
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Résumé du travail accompli 
 
En plus des éléments mentionnés ci-dessus, le comité de vérification a effectué le travail 
suivant au cours des 12 derniers mois : 
 

- Revu les rapports financiers intérimaires en date du 31 août 2016, du 31 octobre 
2016 et du 30 avril 2017; 

- Revu le rapport annuel du comité de vérification; 
- Revu le rapport de constatations des auditeurs externes; 
- Revu le rapport annuel de vérification interne. 

 
 
 
En signant ci-dessous, nous attestons que nous nous sommes acquittés de nos fonctions et 
responsabilités découlant du Règlement de l’Ontario 361/10. 
 
Au nom du comité de vérification, 
 
 
 
 
_____________________________ 
Josée Bouchard, présidente du comité de vérification 
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Rapport annuel présenté au conseil puis transmis 

au ministère de l’Éducation 
pour l’exercice prenant fin le 31 août 2017 

 
 
Conseil scolaire de district du Grand Nord de l’Ontario 
 
 
Exercice : 2016-2017 
 
 
Objet : Rapport annuel du comité de vérification remis au ministère de l’Éducation conformément 
au règlement de l’Ontario 361/10 
 
 
 
Durant l’exercice 2016-2017, la vérification interne suivante a été entreprise : 

o Gestion de l’information; 
o Gestion des technologies de l’information; 
o Soutien à l’assiduité; 
o CGTI liés au logiciel SAP. 

 
 
 
Selon le plan pluriannuel de vérification interne, nous ne prévoyons pas de vérification des effectifs 
durant l’exercice 2017-2018. 
 
 
 
 
 
____________________________________  Le 1 décembre 2017 
Josée Bouchard, présidente du comité de vérification Date 
 
 



Dépenses :

1 Titulaires de classe 22 541 864      4 086 711             18,1% 23 625 359      3 792 206                16,1% B
2 Enseignants suppléants 851 013           113 375                13,3% 860 099           94 434                     11,0% C
3 Aides-enseignantes et aides-

enseignants 2 988 574        496 497                16,6% 3 226 850        518 840                   16,1% A
4 Éducatrices et éducateur de la petite 

enfance 1 411 950        231 863                16,4% 1 541 550        259 101                   16,8% A
5 Manuels scolaires, matériel 

didactique et fournitures 1 648 907        186 132                11,3% 1 775 147        250 983                   14,1% D
6 Ordinateurs de classe 1 309 110        39 953                  3,1% 1 009 110        31 846                     3,2% A
7 Soutien professionnel et 

paraprofessionnel 3 701 482        567 540                15,3% 3 959 424        551 086                   13,9% E
8 Services de bibliothèque et 

d'orientation 562 450           92 102                  16,4% 578 750           96 141                     16,6% A
9 Perfectionnement professionnel 179 840           19 908                  11,1% 139 910           15 153                     10,8% A

10 Directions, directions adjointes 2 259 900        360 196                15,9% 2 343 755        360 008                   15,4% A
11 Secrétaires d'école et fournitures 1 515 123        237 502                15,7% 1 620 129        253 669                   15,7% A
12 Coordinateurs, coordinatrices et 

consultants 903 534           183 252                20,3% 857 736           182 235                   21,2% A
13

Administration des conseils scolaires 2 641 048        637 744                24,1% 2 800 553        613 802                   21,9% F
14 Fonctionnement et entretien des 

écoles 5 529 206        690 178                12,5% 5 909 573        793 212                   13,4% A
15 Éducation permanente, cours d'été 

et langues internationales 8 000               -                        0,0% 8 000               -                           0,0% A
16 Transport des élèves 2 918 500        744 290                25,5% 2 969 700        492 967                   16,6% G

17 TOTAL DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT 50 970 501      8 687 243             17,0% 53 225 645      8 305 683                15,6%

CAPITAL

18 Réfections 2 865 213        548 277                19,1% 6 383 280        442 139                   6,9% H
19 Amortissement 3 998 103        0,0% 3 620 495        0,0% A

20 Total des dépenses du capital 6 863 316        548 277                8,0% 10 003 775      442 139                   4,4%

21 Autres dépenses 1 365 689        199 507                14,6% 1 160 370        176 478                   15,2% A

22 TOTAL 59 199 506      9 435 027             15,9% 64 389 790      8 924 300                13,9%

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de l'Ontario
Rapport financier intérimaire

En date du 31 octobre 2017 et du 31 octobre 2016

Budget      
2017-2018

Dépenses actuelles 
31 octobre 2017

% 
dépensé

Budget      
2016-2017

Dépenses 
actuelles 31 
octobre 2016

% dépensé



Le Conseil scolaire public du Grand Nord de l'Ontario
Rapport financier intérimaire

En date du 31 octobre 2017 et du 31 octobre 2016

Notes explicatives:

A - La dépense est comparable à celle de l'an dernier.

B - La première paye était le 15 septembre à comparer le 2 septembre de l'année précédente donc il y a une paye de moins.

       Par contre, nous avons fait l'ajout de deux enseignants à l'élémentaire à comparer le budget. 

C - Nous commençons plus rapidement à ne pas avoir des suppléants pour remplir des congés.

D - Il y a eu des dépenses en 2016-2017 qui ont eu été payées après que le rapport a été sorti.

E - Il y a des frais payés d'avance qui n'ont pas été encore renversés en 2017-2018,

F - Il y a certaines grosses factures qui n'ont pas été payées encore en 2017-2018 comme SAP et tapage et il y a moins de déplacement à date.

G - Les frais payés d'avance n'ont pas encore été renversés pour 2017-2018.

H -Pour le budget original de 2016-2017 était bas à comparer la réalité des budgets révisés.



Dépenses :

1 Titulaires de classe 23 625 359      3 785 206         16,0% 3 634 671         15,4% B

2 Enseignants suppléants 860 099           94 434              11,0% 94 611              11,0% A

3
Aides-enseignantes et aides-
enseignants 3 226 850        518 840            16,1% 544 986            16,9% C

4 Éducatrices et éducateur de la petite 
enfance 1 541 550        259 101            16,8% 261 172            16,9% A

5
Manuels scolaires, matériel didactique 
et fournitures 1 775 147        250 983            14,1% 295 858            16,7% A

6 Ordinateurs de classe 1 009 110        31 846              3,2% 168 185            16,7% D

7
Soutien professionnel et 
paraprofessionnel 3 959 424        551 086            13,9% 624 371            15,8% E

8 Services de bibliothèque et d'orientation 578 750           96 141              16,6% 96 852              16,7% A

9 Perfectionnement professionnel 139 910           15 153              10,8% 15 390              11,0% A

10 Directions, directions adjointes 2 343 755        360 008            15,4% 369 592            15,8% A

11 Secrétaires d'école et fournitures 1 620 129        253 669            15,7% 264 643            16,3% A

12
Coordinateurs, coordinatrices et 
consultants 857 736           182 235            21,2% 131 959            15,4% F

13 Administration des conseils scolaires 2 800 553        613 802            21,9% 441 626            15,8% G

14 Fonctionnement et entretien des écoles 5 909 573        793 212            13,4% 931 894            15,8% I

15
Éducation permanente, cours d'été et 
langues internationales 8 000               -                   0,0% -                    0,0% A

16 Transport des élèves 2 969 700        492 967            16,6% 593 940            20,0% H

17
TOTAL DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT 53 225 645      8 298 683         15,6% 8 469 749         15,9%

CAPITAL

18 Réfections 6 383 280        442 139            6,9% 1 006 594         15,8% D

19 Amortissement 3 620 495        -                   0,0% -                    0,0% H

20 Total des dépenses du capital 10 003 775      442 139            4,4% 1 006 594         

21 Autres dépenses 1 160 370        176 478            15,2% 182 981            15,8% A

22 TOTAL 64 389 790      8 917 300         13,8% 9 659 325         15,0%

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de l'Ontario
Rapport financier intérimaire
En date du 31 octobre 2017

Budget        
2017-2018

Dépenses 
actuelles 31 
octobre 2017

% dépensé
Prévision des 
dépenses    31 
octobre 2017

% prévu



Le Conseil scolaire public du Grand Nord de l'Ontario
Rapport financier intérimaire
En date du 31 octobre 2017

Notes explicatives:

A - La prévision des dépenses est raisonnable à comparer aux dépenses réelles.

B - Nous avons fait l’embauche de 2 enseignants donc il est raisonnable que la dépense soit plus élevée.

      

C - Nous avons des postes plus bas sur la grille que prévu.

D - La plus grande partie de l’achat informatique et les projets de réfections se font plus tard dans l’année scolaire.

E - Nos dépenses de fournitures et des services contractuels sont plus bas en début d’année.

F - Certains salaires qui vont dans les projets n’ont pas encore été transférés.

G - Nous avons payé la somme au complet à l’ACÉPO lié aux négociations.

H - Nous avons payé pour deux mois de services pour la région de Sudbury seulement.

I - Les premiers mois de l’année sont les plus petits mois en termes des services publics et le déneigement.
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 A.5.d. 

 
Le 2 décembre 2017 
 
 
AUX MEMBRES DU CONSEIL 
 
 
Objet : Honoraires des conseillères et conseillers scolaires pour l’année 

2017-2018 
 
 
ANTÉCÉDENTS 
 
Selon la ligne de conduite A-004 Honoraires, le calcul des honoraires des 
conseillères et conseillers scolaires doit être calculé annuellement. 
 
SITUATION ACTUELLE 
 
Le calcul de l’allocation comprend deux (2) composantes de base ainsi que deux 
(2) autres composantes pour la présidence et la vice-présidence du Conseil. Trois 
(3) de ces composantes sont fixes pour le mandat des conseillères et conseillers 
scolaires. Chaque année, le Conseil fait un calcul de la dernière composante qui 
est basé sur l’effectif de l’année scolaire précédente. 
 
Le tableau ci-joint démontre le calcul de l’allocation des conseillères et conseillers 
scolaires. L’allocation augmente de 13,64 $ cette année puisque les effectifs sont 
à la hausse. 
  
RECOMMANDATIONS 

 
1. QUE  le rapport « Honoraires des conseillères et conseillers scolaires » en date 

du 2 décembre 2017 soit reçu. 
 
2. QUE le Conseil approuve les taux d’allocation pour les conseillères et les 

conseillers scolaires pour l’année scolaire 2017-2018 tel qu’indiqué à l’annexe. 
 

 
 
Préparé par : 
Le surintendant des affaires 
Alain Gélinas 

Présenté par : 
Le directeur de l’Éducation 
Marc Gauthier

 



Conseil scolaire public du Grand Nord de l'Ontario
Calcul de la rémunération maximale des conseillers et conseillères scolaires
Année scolaire 2016-2017

1. Effectif quotidien moyen  au 31 octobre 2016 2 398,30    

2. Calcul pour un conseiller ou une conseillère scolaire

Montant de base 5 900,00 $

Montant pour l'effectif (EQM X 1,75 $) (2 304,75X 1,75$) 349,75 $
# de conseillers scolaires 12

Total de la rémunération maximale 6 249,75 $

3. Calcul pour la vice-présidence

Montant calculé à la section 2 6 249,75 $

Montant de base pour la vice-présidence 2 500,00 $

Montant supplémentaire lié à l'effectif (EQM X 2,5 cents avec un minimum de 250 $) 250,00 $

Total dans le cas ou il y a une vice-présidence 8 999,75 $

Total dans les cas ou il y a deux deux vice-présidences 7 624,75 $

4. Calcul pour la présidence

Montant calculé à la section 2 6 249,75 $

Montant de base pour la présidence 5 000,00 $

Montant supplémentaire lié à l'effectif (EQM X 5 cents avec un minimum de 500 $) 500,00 $

Total pour la présidence 11 749,75 $

5. Indemnité de présence
50$ par réunion du comité consultatif pour l'enfance en difficulté (CCED) ou du comité 
sur l'apprentissage parallèle dirigé pour élèves dispensés de fréquentation scolaire (SALEP)
et de 50 $ par réunion du comité de vérification.

6. Indemnité de distance
50$ par déplacement pour une réunion du Conseil ou d'un comité pour les membres dont la résidence 
est à plus de 200 km de la réunion.  Les membres du Conseil ne peuvent toucher
la somme liée à la distance qu'une seule fois pendant d'une même journée.



Annexe F.2.e. 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conseil scolaire public du Grand Nord de l’Ontario 

Le Conseil scolaire public du Grand 

Nord de l’Ontario comprend, entre 

autres, les régions suivantes : 

Dubreuilville, Elliot Lake, Longlac, 

Manitouwadge, Marathon, Markstay, 

Noëlville, Sault-Ste-Marie, Sudbury, 

Thunder Bay et  Wawa. 

Effectifs 

 Actuels 
oct. 2017 

Prévisions 
oct. 2018 

Écoles élémentaires 1877 1877 
Écoles secondaires 583 587 
Total 2460 2464 
   

NOMBRE D’ÉCOLES 
Palier élémentaire  11 
Palier secondaire  8 

 
LES ÉTAPES IMPORTANTES DU PROCESSUS 

2 décembre Approbation du processus par le Conseil 
conformément au contenu des 
prévisions budgétaires  
 

mi-janvier Envoi d’une lettre adressée aux 
syndicats et aux conseils d’école les 
invitant à réagir au processus 
budgétaire 
 

31 mars Date d’échéance de la consultation 
publique par écrit 
 

mi-mai Dépôt des prévisions budgétaires 2018-
2019 au Comité des affaires 
 

fin-juin Approbation du Conseil 
 

30 juin Date limite pour soumettre les 
prévisions budgétaires 2018-2019 au 
ministère de l’Éducation de l’Ontario 

 

ENJEUX PRIORITAIRES 
DU CSPGNO : 

 

 Résultats scolaires 
 
 Francisation 
 
 Sécurité et 

développement du 
caractère 

 
 Éducation 

environnementale et 
conservation d’énergie 

 

 

Vous trouverez à la dernière 

page quelques questions visant à 

alimenter la réflexion et la 

discussion. 

 



 

LA FORMULE DE FINANCEMENT SE COMPOSE DE DIVERSES SUBVENTIONS 
 
1.  Subventions de base 
 
Subvention de base pour les élèves  
o les salaires des enseignants ; 
o les salaires des aides-enseignants ; 
o les salaires des conseillers pédagogiques ; 
o les manuels scolaires et matériel didactique ; 
o les fournitures de classes ; 
o les ordinateurs de classes ; 
o les services de bibliothèque et d’orientation. 

 
Subvention de base pour les écoles 
o les salaires des directions ; 
o les salaires des directions adjointes ; 
o les salaires des secrétaires ; 
o les fournitures de bureau. 

 
2.  Subventions à des fins particulières  
 
Montant pour la réduction de l’effectif des 
classes au primaire 
o réduire la taille des classes de la maternelle 

à la 3e année ; 
o assurer le plafond de 20 élèves ; 
o maintenir la moyenne du Conseil à un 

maximum de 23 élèves. 
 
Subvention pour l’éducation de l’enfance en 
difficulté 
o aider à desservir les élèves éprouvant des 

besoins particuliers, de degré modéré à très 
élevé.  

 
Subvention pour l’enseignement des 
langues   
o français langue première ; 
o actualisation linguistique en français. 

 
Subvention pour raisons d’ordre 
géographique 
o aider le Conseil à défrayer les coûts 

supplémentaires engagés par le conseil 
scolaire et les écoles dans des régions 
rurales, éloignées et situées dans le Nord de 
l’Ontario. 

 
Subvention pour programmes d’aide à 
l’apprentissage 
o des programmes pour améliorer le 

rendement scolaire des élèves. 

Subvention pour l’amélioration des 
programmes 
o la musique ; 
o l’éducation physique ; 
o l’éducation en plein air ; 
o les arts plastiques ; 
o d’autres activités qui donnent aux élèves 

une expérience éducative équilibrée. 
 
Subvention pour l’éducation permanente et 
d’autres programmes 
o destinés aux adultes ; 
o aux cours d’été ; 
o aux langues d’origine. 

 
Subvention visant les qualifications et 
l’expérience du personnel enseignant 
o les coûts salariaux supplémentaires 

d’enseignants ayant une qualification 
professionnelle supérieure et plus 
d’expérience. 

 
Subvention pour le transport des élèves  
o les coûts de transport des élèves, y compris 

des élèves ayant des besoins particuliers. 
 
Redressement pour baisse des effectifs 
o donner aux conseils scolaires plus de temps 

et de ressources pour s’ajuster à une 
diminution des effectifs. 

 
Subvention pour l’administration et la 
gestion des conseils scolaires 
o les frais associés aux conseillers scolaires : 
o aux directions de l’éducation ; 
o aux agents de supervision ; 
o à l’administration du conseil scolaire. 

 
3.  Subvention pour les installations 

destinées aux élèves  
 
Subvention pour les installations destinées 
aux élèves 

o le chauffage ; 
o l’éclairage ; 
o le nettoyage ; 
o les réparations ; 
o les rénovations ; 
o les constructions d’école. 

 

 



Prévisions budgétaires 2018-2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o Dans quels domaines le Conseil devrait-
il investir davantage? 

o Dans quels domaines le Conseil 
pourrait-il investir moins? 

o Quelles pistes d’économie le Conseil 
pourrait-il envisager? 

o Quel programme ou service aimerions-
nous voir à l’école ou au Conseil? 

o Comme communauté scolaire, quelles 
sont nos trois priorités pour le budget 
2017-2018? 

 
La Loi sur l’éducation stipule que les conseils scolaires doivent soumettre des budgets équilibrés. Un 
budget équilibré signifie tout simplement que la quantité d’argent qu’un conseil scolaire prévoit 
dépenser sera égale ou inférieure au montant qu’il reçoit du gouvernement. 
 
Pour l’année scolaire 2017-2018, les revenus disponibles pour le fonctionnement au sein du CSPGNO se 
chiffraient à 53 225 645 $.  Le Conseil a choisi d’affecter ces revenus de la façon suivante : 
 
 

 
 

 

 

Quelques 
questions pour 

alimenter la 
discussion : 



  

  F.3.c 

 

 
 
Le 2 décembre 2017 
 
 
 
AUX MEMBRES DU CONSEIL 
 
 
Objet : Mise à jour des projets de réfections des écoles 2016-2017 
 
 
ANTÉCÉDENTS 
 
Au cours de plusieurs réunions de conseil, durant l’année scolaire 2016-2017, le 
Conseil a approuvé la liste des projets de réfection pour l’année scolaire 2016-
2017. 
 
 
SITUATION ACTUELLE 
 
Le rapport en annexe représente une mise à jour des projets de réfections 
approuvés pour l’année scolaire 2016-2017. 
 
 
RECOMMANDATION 

 
1. QUE  le rapport « Mise à jour des projets de réfections des écoles 2016-

2017 » en date du 2 décembre 2017 soit reçu. 
 
 
 
 
 
 
 
Préparé par : 
Le surintendant des affaires 
Alain Gélinas 

Présenté par : 
Le directeur de l’Éducation 
Marc Gauthier

 



ÉP de la Découverte Remplacer une fontaine pour accommoder les bouteilles d'eau 5 000 $ 4 000 $

ÉP Écho-des-rapides Remplacer le sytème de chauffage et de ventilation du gynmase 160 000 $

ÉP Écho-des-rapides Remplacer la ventilation pour certains locaux 45 000 $

ÉP Foyer-Jeunesse Changer des moustiquaires et faire du calfeutrage 5 000 $ 3 644 $

ÉP Foyer-Jeunesse Réparer le gazon dans la petite cour d'école 6 000 $ 5 300 $

ÉP Franco-Manitou
Échanger des locaux avec l'école anglaise et créer un nouveau secrétariat 
afin d'avoir une section à nous dans l'école

300 000 $ 603 931 $

ÉP Franco-Nord Ajouter des hauts parleurs à l'extérieur de l'école 1 500 $ 852 $

ÉP Franco-Nord Projet de siding du gymnase 43 042 $

ÉP Franco-Nord Procéder à la phase 2 de la réparation du plancher de 2 sections de l'école 150 000 $ 45 006 $

ÉP Hélène-Gravel Renouveller 2 salles de classe 40 000 $ 43 432 $

ÉP Hélène-Gravel Ajout de portative 100 000 $ 86 000 $

ÉP Jean-Éthier-Blais Remplacer le système d'interphone et de reconnecté garderie 20 000 $ 17 081 $

ÉP Jeanne-Sauvé Renouveller quelques salles de classes 150 000 $ 74 073 $

ÉP Jeanne-Sauvé Remplacer une fontaine pour accommoder les bouteilles d'eau 5 000 $ 4 786 $

ÉP Jeanne-Sauvé Ajouter un système de ventilation dans un local qui n'avait pas été fait 35 000 $ 0 $

ÉP Jeanne-Sauvé Remplacer les fenêtre et revêtissement de l'édifice 2 424 869 $ 1 063 395 $

ÉP Pavillon-de-l'Avenir Installer une rampe 10 000 $ 0 $

ÉP Pavillon-de-l'Avenir Garderie 200 000 $ 264 364 $

ÉP Pavillon-de-l'Avenir Déplacer les mats pour les drapeaux afin des éloignés des arbres 8 000 $ 5 208 $

ES Cap sur l'Avenir Convertir le centre pédagogique à Cap sur l'Avenir 1 067 000 $ 643 656 $

ÉS Château-Jeunesse
Addresser l'effet du bruit depuis que les fenêtres de la cafétéria ont été 
enlevé

15 000 $ 9 602 $

ÉS Château-Jeunesse Remplacer le tapis dans la bibliothèque 5 000 $ 8 887 $

ÉS Château-Jeunesse Réparer des appuis de fenêtres et calfeutrage 30 000 $ 29 499 $

ÉS Cité-Supérieure
Réaménager la salle multi. Enlever un petit mur et installer de nouveaux 
comptoirs et un autre évier et restructurer la bibliothèque.

40 000 $ 67 708 $

ÉS Hanmer Remplacer le ventilateur de l'atelier d'auto mécanique 40 000 $ 126 222 $

ÉS Hanmer Remplacer monte personne à Hanmer à un ascensseur 0 $ 0 $

ÉS Macdonald-Cartier Remplacer une partie de la couverture 580 000 $ 414 850 $

ÉS Macdonald-Cartier
Ajouter des murs dans les douches dans les salles de rechange des 
garçons

15 000 $ 14 238 $

ÉS Macdonald-Cartier Rénovation de la salle 23/27 120 000 $ 145 826 $

ÉS Macdonald-Cartier Rénovation de la nouvelle bibliothèque/centre 350 000 $ 303 485 $

ÉS Macdonald-Cartier Rénovations cuisine

ÉS Macdonald-Cartier Projet du nouveau centre pédagogique

ÉS Macdonald-Cartier Ascensseur 200 000 $ 164 817 $

ÉS Macdonald-Cartier Lumière d'urgence 0 $ 34 286 $

ÉS Macdonald-Cartier Accessibilité 0 $ 60 012 $

1 364 552 $

École Description du projet Budget

Conseil Scolaire Public du Grand Nord de l'Ontario

Projet de réfection 2016-2017

295 667 $

Coût actuel

1 274 000 $



Conseil Scolaire Public du Grand Nord de l'Ontario

Projet de réfection 2016-2017

ÉS Macdonald-Cartier Stationnement 0 $ 146 922 $

ÉS l'Orée des Bois
Ajouter des caméra de sécurité pour l'enclos des réservoirs d'huile et de 
propane

5 000 $ 9 086 $

ÉS l'Orée des Bois Modifier le contrôle d'accès entre l'école et le carrefour 6 000 $ 4 977 $

ÉS de la Rivière-des-Français Remplacer les chaudières 350 000 $ 303 240 $

ÉS Villa Française des Jeunes Remplacer le monte personne. 40 000 $ 0 $

ÉS Villa Française des Jeunes
Réparer la toiture de métal au dessus de la salle de conditionnement 
physique

8 000 $ 0 $

ÉS Villa Française des Jeunes Serre 25 000 $ 47 310 $

ÉS Villa Française des Jeunes Remplacer la plomberie d'eau potable (continuation du projet) 45 000 $ 0 $

7 880 369 $ 6 458 956 $















































































































































































































































               Sommaire d'élèves à Temps Plein
Effectifs du  :  21 NOVEMBRE  2017

IMPRIMÉ LE : 2017 NOV.  22 16:11

MAT JAR 01 02 03 04 05 06 07 08 Total
École publique Camille-Perron 342432 10.00 8.00 8.00 8.00 6.00 7.00 13.00 9.00 7.00 4.00 80.00
École publique de la Découverte 174882 19.00 27.00 29.00 28.00 31.00 38.00 39.00 29.00 20.00 12.00 272.00
École pub. de la Rivière-des-Français 138720 4.00 9.00 13.00
École publique Foyer-Jeunesse 568961 27.00 18.00 26.00 21.00 25.00 34.00 27.00 37.00 215.00
École publique Franco-Manitou 332100 9.00 5.00 6.00 7.00 3.00 4.00 3.00 1.00 4.00 1.00 43.00
École publique Franco-Nord 460338 9.00 13.00 8.00 10.00 16.00 7.00 8.00 4.00 75.00
École publique Hanmer 242853 22.00 33.00 55.00
École publique Hélène-Gravel 157325 36.70 47.00 32.00 37.00 33.00 34.00 29.00 30.00 278.70
École publique Jean-Éthier-Blais 408735 43.00 35.00 35.00 36.00 38.00 39.00 33.00 41.00 300.00
École publique Jeanne-Sauvé 282898 16.00 18.00 10.00 9.00 12.00 7.00 5.00 20.00 97.00
École publique l'Escalade 025977 3.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 12.00
École publique Macdonald-Cartier 327425 70.00 97.00 167.00
École publique Pavillon de l'Avenir 164909 19.00 16.00 19.00 11.00 14.00 15.00 15.00 23.00 11.00 11.00 154.00
École pub. Villa Française des Jeunes 164925 2.00 6.00 8.00
École publique Écho-des-Rapides 539197 16.70 14.00 19.00 15.00 13.00 3.00 7.00 9.00 3.00 10.00 109.70

Total 208.40 202.00 194.00 182.00 192.00 190.00 179.00 204.00 144.00 184.00 1,879.40

Effectifs des écoles élémentaires

1



09 10 11 12 <21 Total > 21 Total
École Cap sur l'Avenir 955622 4.00 5.00 11.00 20.00 3.50
École secondaire Château-Jeunesse 912573 16.00 14.00 7.00 2.50 39.50 1.00
École secondaire Cité-Supérieure 924792 5.00 5.00 5.00 3.00 18.00
École secondaire de la Rivière-des-Français 911100 13.00 8.00 11.00 11.00 43.00
École secondaire Hanmer 907448 24.00 19.00 23.00 26.00 92.00
École secondaire l'Orée des Bois 890817 10.00 6.00 6.00 8.00 30.00
École secondaire Macdonald-Cartier 907570 82.00 68.00 68.50 87.00 305.50 1.00
École secondaire Villa Française des Jeunes 965570 7.00 7.00 9.00 5.00 28.00

<21 Total
>21 Total

Total

157.00

157.00

131.00

131.00

134.50

134.50

153.50
4.50

158.00
1.00
1.00

576.00
5.50

Effectifs des écoles secondaires



Total
23.50
40.50
18.00
43.00
92.00
30.00

306.50
28.00

581.50



JAR 01 02 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total
École publique Foyer-Jeunesse 646792 1.00 1.00 1.00 3.00
École publique Hanmer 648892 1.00 3.00 4.00
École secondaire Hanmer 646423 2.00 1.00 3.00 6.00
École publique Jean-Éthier-Blais 647594 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 8.00
École publique Macdonald-Cartier 646458 1.00 5.00 6.00
École secondaire Macdonald-Cartier 646440 1.00 4.00 2.00 7.00
École René Soleil 642528 2.00 1.00 1.00 4.00
École Cap sur l'Avenir 649760 1.00 3.00 4.00

Total 2.00 1.00 2.00 3.00 1.00 2.00 2.00 8.00 5.00 6.00 6.00 4.00 42.00

Effectifs des écoles de traitement de jour



Total
École publique Camille-Perron 342432 80.00
École publique de la Découverte 174882 272.00
École pub. de la Rivière-des-Français 138720 13.00
École publique Foyer-Jeunesse 646792 3.00
École publique Foyer-Jeunesse 568961 215.00
École publique Franco-Manitou 332100 43.00
École publique Franco-Nord 460338 75.00
École publique Hanmer 648892 4.00
École publique Hanmer 242853 55.00
École publique Hélène-Gravel 157325 278.70
École publique Jean-Éthier-Blais 647594 8.00
École publique Jean-Éthier-Blais 408735 300.00
École publique Jeanne-Sauvé 282898 97.00
École publique l'Escalade 025977 12.00
École publique Macdonald-Cartier 646458 6.00
École publique Macdonald-Cartier 327425 167.00
École publique Pavillon de l'Avenir 164909 154.00
École pub. Villa Française des Jeunes 164925 8.00
École Cap sur l'Avenir 955622 23.50
École Cap sur l'Avenir 649760 4.00
École secondaire Château-Jeunesse 912573 40.50
École secondaire Cité-Supérieure 924792 18.00
École secondaire de la Rivière-des-Français 911100 43.00
École secondaire Hanmer 646423 6.00
École secondaire Hanmer 907448 92.00
École secondaire l'Orée des Bois 890817 30.00
École secondaire Macdonald-Cartier 646440 7.00
École secondaire Macdonald-Cartier 907570 306.50
École secondaire Villa Française des Jeunes 965570 28.00
École René Soleil 642528 4.00
École publique Écho-des-Rapides 539197 109.70

Total 2,502.90

Effectif Total
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