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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE I’ONTARIO

ASSEMBLEE REGULIERE

PAR VIDEOCONFERENCE
SALLE DU CONSEIL
296, RUE VAN HORNE
SUDBURY

LE MERCREDI 26 OCTOBRE 2016

>4
=

19
ORDRE DUJOUR

Priere de communiquer avec le secrétaire du Conseil avant la réunion si
vous désirez soulever une question d’ordre d’information.

A. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES *Présidence
B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR *Présidence
C. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT *Présidence

1. Approbation du procés-verbal des assemblées antérieures du Conseil
[Annexe C.I.0.]) » Réunion réguliére

D. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

E. DELEGATION

F. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION
a) Reconnaissance des employés du Conseil
b) Dossiers pédagogiques : Chemin de la lumiére

c) Sorties éducatives (BNNexe F.L.c.] le cas échéant)

d) Comités d’admission
Néant.
e) Heure du début des classes (palier secondaire) — Mise a jour

Il'y a une rencontre le 1*" décembre 2016.
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f) Plan opérationnel [Annexe F.I.T)

2. AFFAIRES *A.Gélinas

3. INSTALLATIONS

a) Nom du Conseil

b) Permis d’utilisation des locaux

4. REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

» Lignes de conduite et directives administratives révisées en octobre 2016

[ANnexe ~.4)

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

1. i) ACEPO
i) FNCSF

Le congrés annuel a eu lieu du 20 au 22 octobre a Yellowknife. Marc Gauthier, Anne-
Marie Gélineault, Lynn Despatie et Donald Pitre s’y sont rendus.

iii) RAPPORT — ELEVES-CONSEILLERS
[Annexe G.T.ii.a.) nnexe G.1.11.D.

iv) RAPPORT DES COMITES

» Comité d’éducation
» Comité de participation des parents — Réunion remise

v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR
OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE
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H. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIFS SCOLAIRES

2. CORRESPONDANCE

I. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Prochaine réunion  »Le samedi 3 décembre 2016 — Face a face

J. LEVEE DE LA SEANCE

0J-R-26 OCTOBRE 2016

\\bureaud\foyer$\fenton\Documents\!Réunions GNO\2016\10_26_2016_REG\OJ 26 OCTOBRE 2016 rég.doc
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DOC.PV-R-24 SEPTEMBRE 2016

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE I’ONTARIO

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE REGULIERE

SIEGE SOCIAL
SALLE DU CONSEIL
296, RUE VAN HORNE
SUDBURY

LE SAMEDI 24 SEPTEMBRE 2016

A 10h 30

MEMBRES PRESENTS :

MEMBRES DE
L’ADMINISTRATION:

ABSENTS:

AUTRES :

Jean-Marc Aubin, président

Josée Bouchard

Francois Boudreau

Mélanie Courty

Lynn Despatie

Anne-Marie Gélineault, vice-présidente
Raymond Labrecque

Suzanne Nolin

Donald Pitre

Danica Pineault, éléve-conseillére
Loic Gauthier Le Coz, éléve-conseiller

Carole Audet, directrice des ressources humaines

Barbara Breault, surintendante

Marc Gauthier, directeur de 1’éducation
Alain Gélinas, surintendant des affaires
Catherine Grenier, secrétaire-archiviste

Robert Boileau
Claude Giroux, vice-président
Louise Primeau

Carole Dubé, directrice des communications

Anik Blanchard-Donelly, AEFO
Shelley Duquette-Lafortune, PNMI
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A. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES *Présidence
Néant.
B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR *Présidence

Proposition 16-R115 — Mélanie Courty et Josée Bouchard
Que I’ordre du jour de I’assemblée réguliére du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I’Ontario tenue a Sudbury le 24 septembre 2016 soit approuve.

ADOPTEE

C. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT *Présidence

1. Approbation du procés-verbal des assemblées antérieures du Conseil
(Annexe C.1.i.) » Réunion réguliere

Proposition 16-R116 — Francois Boudreau et Donald Pitre
Que le proces-verbal de 1’assemblée réguliére du Conseil scolaire public du Grand Nord
de I’Ontario ayant eu lieu par vidéoconférence le mercredi 31 ao(t 2016 soit approuvé.

ADOPTEE

D. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

E. DELEGATION

F. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION
a) Reconnaissance des employés du Conseil
b) Dossiers pédagogiques : Présentation PNMI (Premieres Nations Métis Inuit)
Madame Shelley Duquette-Lafortune, responsable du dossier PNMI, présente ce qu’est
le programme Premiéres Nations Métis Inuit. Ryan Demers est un animateur qui travaille
avec les éleves dans le cadre du programme. Le programme encourage les éléves a
s’auto-identifier et sensibilise les autres a la culture des Premieres Nations.
Francois Boudreau, conseiller scolaire, demande si on atteint les effectifs attendus en
terme d’éléves auto-identifiés. Monsieur Gauthier, directeur de 1’éducation, lui dit que
non puisqu’il existe encore aujourd’hui une certaine peur associée au stigma.

c) Sorties éducatives (Annexe F.1.c., le cas écheant)

Proposition 16-R117 — Josée Bouchard et Anne-Marie Gélineault
Que le rapport « Sorties éducatives » en date du 24 septembre 2016 soit recu.

ADOPTEE
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d) Comités d’admission

Proposition 16-R118 — Suzanne Nolin et Lynn Despatie
Que le Conseil entérine la décision du Comité d’admission d’admettre les éléves
identifiés lors de 1’assemblée tenue a huis clos a ses écoles selon I’horaire prévu.

ADOPTEE

e) Heure du debut des classes (palier secondaire) — Mise a jour

Néant.

F. QUESTIONS NOUVELLES (suite)

2. AFFAIRES *A.Gélinas

a)

b)

Ouverture d’un compte bancaire américain (Annexe F.2.a.)

Proposition 16-R119 — Donald Pitre et Josée Bouchard
Que le rapport « Compte bancaire en dollars américains » en date du 24
septembre 2016 soit recu.

RECUE
Proposition 16-R120 — Anne-Marie Gélineault et Mélanie Courty
Que le Conseil approuve 1’ouverture d’un compte bancaire en dollars
americains.

ADOPTEE

On fait de plus en plus de transactions américaines, surtout pour ’achat de logiciels
informatiques. Sans compte de banque américain, on doit défrayer certains codts de
transactions. On s’assure donc d’économiser de I’argent en ayant un compte bancaire
ameéricain.

Rapport financier intérimaire (Annexe F.2.b.)
Proposition 16-HC121 — Francois Boudreau et Josée Bouchard

Que le Rapport financier intérimaire en date du 24 septembre 2016 soit recu tel que
présenté.

RECUE

On s’aligne a terminer I’année avec un budget équilibré.
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3.

INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux *M.Gauthier

Proposition 16-R122 — Francois Boudreau et Josée Bouchard

Que le Conseil accorde un permis d’utilisation des locaux de 1’Ecole secondaire
Macdonald-Cartier a Mme Marie Ntaganda pour une activité ayant lieu le 26
novembre 2016.

ADOPTEE
b) Projets de réfection 2015-2016 (Annexe F.3.b.)
Proposition 16-R-123 — Franc¢ois Boudreau et Anne-Marie Gélineault
Que le rapport « Mise a jour des projets de réfections des écoles 2015-
2016 » en date du 24 septembre 2016 soit recu.
RECUE

La majorité des projets sont termines. Certains ont été repousseés.

c) Projets de réfection 2016-2017

Proposition 16-R-124 — Franc¢ois Boudreau et Raymond Labrecque

Que le Conseil approuve les projets de réfection proposés pour 1’année scolaire 2016-
2017.

ADOPTEE
Les nouveaux projets de 2016-2017 commenceront dés que 1’approbation sera regue.
Le CSPGNO a regu des fonds supplémentaires du Ministére de I’Education.

4. REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

1. i) ACEPO

Il 'y a une réunion face a face a Ottawa le 25 novembre 2016.
i) ENCSF

Le tout aura lieu a Yellowknife du 20 au 22 octobre 2016. Anne-Marie Gélineault, Lynn
Despatie, Donald Pitre s’y rendront avec Marc Gauthier.

iii) RAPPORT — ELEVES-CONSEILLERS

(Annexe G.l.iii.a.) (Annexe G.l.iii.b.) >A suivre

Proposition 16-R125 — Mélanie Courty et Lynn Despatie
Que les rapports des éléves-conseillers en date du 24 septembre 2016 soient regus.

RECUE
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1.iv) RAPPORT DES COMITES

» Comité chargé de I’éducation de I’enfance en difficulté (Annexe G.1.iv.1.)
Voir rapport.

Francgois Boudreau, conseiller scolaire, demande si se sont surtout les garcons qui
utilisent les outils d’activité physique en salle de classe. Marc Gauthier, directeur de
I’éducation, lui répond qu’on n’est pas encore certains des résultats mais on pense
que ce sont en effet les gargons qui utilisent plus 1’équipement. On pense que ce
pourrait étre 1i€ au fait que les taux de problémes d’apprentissage sont plus élevés
chez les gargons.

» Comité d’éducation

Néant.

» Comite de participation des parents

Néant.

v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

Notes de Marc Gauthier, directeur de 1’éducation :

e La conférence de Stephan Meghan lors de la journée pédagogique systémique
fut un succes. Les gens ont beaucoup aimé ce qu’il avait a dire au sujet de la
résilience.

e Alicia Walker, éléve du cours de Writer’s Craft a Villa Francaise des Jeunes, a
rédigé une histoire pour le concours « Sudden Insight Publishing Anthology of
Short Stories ». Elle s’est mérité une mention honorable et une offre de
publication.

e L’école Riviére-des-Frangais a eu deux sessions de leadership. Une session
pour les éléves de la 7° et 8° année et une session pour les éléves de la 9°.

e L’école Camille-Perron a recu la visite du député Marc Serré qui a annoncé un
investissement de 100 000 dollars pour la construction d’un toit sur la
patinoire. Les €éléves ont ensuite eu I’occasion de prendre des photos avec le
député.

e L’école secondaire Cité-Supérieure offre deux nouveaux cours, dont un en
alimentation et nutrition et I’autre en mécanique.

e Laclasse de 4°/5° année de Mme Odette de Jeanne-Sauvé s’est rendue au parc
Mémorial le 21 septembre afin d’assister a une célébration de la Journée
internationale de la paix.

e Les éléves de I’école Jeanne-Sauve se sont auto-enregistres lors des premiéres
semaines d’école en disant ce qu’ils aimaient au sujet de I’école.

e Les nouveaux casiers ont été installés a Macdonald-Cartier. De nouveaux
arbres ont été plantés dans la cours d’école grace aux fonds que I’école a
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remportés dans le cadre d’un concours de la cours d’école la plus laide de la
ville du Grand Sudbury.

Le texte des Draveurs intitulé¢ « Coulrophobie » qui s’est mérité le prix
d’écriture au festival Théatre-Action il y a deux ans sera présenté par le
Théatre de Dehors lors de la 3° édition des Feuilles Vives.

Le lancement du projet d’enseignement en ligne et hydride a Franco-Manitou
a été lancé la semaine derniére et fut un grand succes.

Le groupe OUICare de 1’école secondaire Hanmer débute 1’année scolaire en
faisant un don de 2 000 dollars a des familles en besoin de la communaute.

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR

OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE

Proposition 16-R126 — Francois Boudreau et Mélanie Courty

Que le Conseil accorde un congé d’absence a Louise Primeau et Claude Giroux pour
la réunion réguliere ayant lieu le samedi 24 septembre 2016.

ADOPTEE

H. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIFS SCOLAIRES

(Annexe H.1.)

2. CORRESPONDANCE

I. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Prochaine réunion > Le mercredi 26 octobre 2016 -- Vidéoconférence

J. LEVEE DE LA SEANCE

Proposition 16-R127 — Anne-Marie Gélineault et Donald Pitre

Que nous levions la séance a 11 h 54 .

ADOPTEE

PV-R-24 SEPTEMBRE 2016
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(.\3 Conseil scolaire pub|ic du
%; Grand Nord de I'Ontario

Parce que je vois grand

A. Périlleuses :

F.1.c.

Sorties éducatives, culturelles et sportives - octobre 2016

Ecole

Date de la
sortie

Lieu

Nombre
d’éléves /
niveau scolaire

Colt

Nom du
responsable

Mode de
transport

Activité

E. s. Macdonald-
Cartier

du 28 mai au
1°" juin 2017

Région de Welland,
Hamilton, Midland

5 éleves

9¢ —12¢ année

250 S / éléve

Colit total :
environ 2000 $

Responsable :
Marc Savage

Accompagnateur :

Location d’une
voiture/fourgonnette

Le vélo — La Grande
Traversée

E. p. Foyer- dul2aulsg Camp John Island 28 éleves 175 $ / éléve Responsable : Autobus scolaire Le canotage, la natation,
Jeunesse juin 2017 + transport Mélanie Thibert I'escalade et le tir a I'arc
5¢ & 6° années
Co(it total : Accompagnateurs :
environ 7 500 $ Dana Mclaughlin
Daniel Beaulne
Parents
E.p.dela 21 juin 2017 Camp Falcona 42 éleves 43,335/ éleve Responsables : Autobus scolaire Le canotage, la natation,
Découverte Denis Beaudry le kayak et le tir a I'arc

3¢ & 4° années

Colit total :
environ 1820$

Elyse Pinard-Gareau

Accompagnateurs :
3 parents




B. Hors province:

Nombre
P Date de la . ) rn R Nom du Mode de s
Ecole . Lieu d’éleves / Colit Activité
sortie . . responsable transport
niveau scolaire
E. s. Macdonald- du20au 22 Ottawa (hétel) et 12 éleves 125 S/ éléve Responsable : Autobus scolaire ou Tournoi Franco volley-ball
Cartier octobre Gatineau, Québec Marc Savage location d’une
(joutes) 11° & 12% années | Codt total : voiture/fourgonnette
environ 2000$ | Accompagnateur :
M. Ansell
E.s. Hanmer du20au 22 Ottawa (hotel) et 9 éléves 150 S / éléve Responsable : Autobus scolaire Tournoi Franco volley-ball
octobre Gatineau, Québec Anne Blanchette
(joutes) 10®—12° année Colit total :
3000 $ Accompagnateur :

Denis Lessard
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario reconnait que pour
gérer de fagon efficace, efficiente et économique un systéme scolaire sur
un territoire étendu, il se doit de recourir a l'usage de moyens
électroniques pour Ja tenue de ses réunions et celles de ses comités.

LIGNES DE CONDUITE
1. Participation

Le Conseil fournit aux conseillers et conseilleres scolaires ainsi
qu'aux éléves-conseillers et éléves-conseilleres qui le demandent,
les moyens électroniques nécessaires a leur participation pleine et
entiéere aux délibérations du Conseil et de ses comités. La
participation pleine et entiére signifie la possibilité pour chaque
membre élu de méme que pour les éléves-conseillers et les éléves-
conseilleres d'entendre les participants et les participantes a la
réunion et de se faire entendre par ces personnes.

2. Conflit d'intéréts

Lors d'une déclaration de conflit d'intéréts au sujet d'une question a
I'étude, le membre du Conseil doit fermer la ligne téléphonique ou
tout autre moyen électronique mis a sa disposition par le Conseil
lorsque la question est abordée. Le membre en conflit d'intéréts
doit se conformer aux réglements administratifs portant sur ce
point.

3. Exclusion des éléves-conseilleres et des éleves-conseillers

Les éleves-conseillers et les éléves-conseilleres ne participeront a
aucune instance qui se tient a huis clos pour l'un ou l'autre des
motifs prévus dans la Loi sur I'éducation et devront se conformer
aux reglements administratifs relativement a ce point.
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Réunions électroniques du Conseil

Approuvée : le 25 février 2004
Révisée (Comité LDC) : le 16 avril 2012
Modifiée : le 25 avril 2012

Page 2 de 3

LIGNES DE CONDUITE (suite)

4.

Présence

4.1 Les membres du Conseil qui participent a une réunion par
I'entremise de moyens électroniques sont considérés comme
présents a la réunion du Conseil ou de ses comités.

4.2 Les personnes suivantes sont tenues d'étre physiquement
présentes dans la salle ol se tient la réunion du Conseil ou
d'un comité plénier :

4.2.1 la présidence du Conseil ou la personne qu'elle
désigne a cet effet;

42:34.2.2 la direction de ['éducation du Conseil ou la
personne qu'elle désigne a cet effet.

Salle du Conseil

Le lieu de la salle du Conseil, pour toutes les réunions du Conseil ou
de ses comités tenues par l'entremise de moyens électroniques,
sera indiqué sur l'avis de convocation de la réunion. La salle du
Conseil peut étre la salle de vidéoconférence de I'un ou de plus d'un
des lieux suivants :

5. le siege social du Conseil a Sudbury;

i__Jigjmuﬁﬂ@mﬁiﬁﬂé@ﬂmg

IE p. Franco-Manitou & Manitouwadge;
IE p. I'Escalade a Wawa.

5—2——I—E—5—Ga1=Fefeuf—S&peﬁe{+NeFd—a—Wa%a,

. I’E Cap sur I'Avenir

I'E s. Chateau-Jeunesse a Longlac;

I'E s. Cité-Supérieure a Marathon;

I'E s. de la Riviere-des-Francais a Noélville;

I'E s. Hanmer a Hanmer;

Z I'E. s. Macdonald-Cartier a Sudbury;

NS b

L1 U1 L1 G g o
= O [0 N Ioh fun B[l
anpw
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5.11  I’E. s. Orée des bois & Dubreuilville;

5.8 I,E’. _ F F‘ .I hY F‘ .l ; ;
5.129 I’E. s. Villa Frangaise des Jeunes a Elliot Lake;
5' l g I'E. : e ’ I I - hy E I -I Iil ;

’

LIGNES DE CONDUITE (suite)

6.  Acces aux salles de réunion
La salle de réunion du Conseil ou de I'un de ses comités, selon le
cas, est ouverte de facon a permettre aux membres du public
d'assister en personne a chaque réunion du Conseil ou du comité en
question.

7. Procédure

Les réglements administratifs du Conseil s'appliquent, avec les
adaptations nécessaires, a la tenue de réunions électroniques.

REFERENCE
Loi sur l'éducation.
REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d'une révision d’ici cinq (5) ans ou au
besoin.
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario reconnait son réle dans
I'élaboration de lignes de conduite en tant qu‘autorité décisionnelle du
systéme d’écoles de langue frangaise sous sa juridiction.

LIGNE DE CONDUITE

Dans un esprit de transparence, le Conseil s’engage a rendre publiques les
lignes de conduite et les directives administratives en vigueur, ainsi que les
formulaires découlant d’une ligne de conduite ayant trait aux éléves ou qui
sont d'intérét pour les parents et la communauté scolaire.

1.

Lignes de conduite

Les lignes de conduite refletent la mission, la vision, les valeurs, les
priorités et les objectifs du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I'Ontario. Les lignes de conduite sont approuvées par les conseilléres
et les conselillers scolaires et rendues publigues.

Directives administratives

Les directives administratives précisent les attentes et les paramétres
en vue d’assurer la mise en cesuvre des lignes de conduite dont elles
découlent. Les directives administratives sont élaborées par la
direction de l'éducation et sont identifiées selon la codification des
lignes de conduite. La direction de I'éducation peut également émettre
des directives administratives sans lien avec une ligne de conduite afin
d'assurer la mise en ceuvre et la gestion de certains dossiers. Les
directives administratives sont rendues publiques, au méme titre que
les lignes de conduite.

Formulaires
Les formulaires sont élaborés afin d‘assurer la mise en ceuvre des

lignes de conduite et des directives administratives et d’uniformiser les
pratiques du Conseil.
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REFERENCE
Loi sur I'éducation, article 169(1).
REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d'une révision d’ici cing (5) ans ou au
besoin.
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1. PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNO) estime qu'une
bonne alimentation et que le conditionnement physique sont essentiels & la
croissance et au développement des enfants et des jeunes et ont une incidence sur
I'apprentissage.

2. PRINCIPES

2.1

Attendu que l'alimentation adéquate et le conditionnement physique sont
essentiels a la croissance et au développement optimal des enfants et des
jeunes;

2.2 Afttendu que le Conseil désire créer un milieu scolaire favorable et des
occasions d'apprentissage qui préconisent la saine nutrition et le
conditionnement physique.

2.3 Attendu que I'école offre des programmes et des services aux éléves et
aux jeunes qui favorisent la croissance et le développement optimal & tous
les niveaux d'études scolaires, physiques, socio-affectifs;

2.4 Attendu que les aliments offerts en milieu scolaire doivent servir de
modéle en matiére dalimentation saine et renforcer le programme
d'études sur la santé;

2.5 Aftendu que le conditionnement physique intégré a la journée scolaire a
un impact positif sur I'apprentissage,

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario s'engage a metire en ceuvre
une politique qui favorise de saines habitudes alimentaires et le conditionnement
physique.

REFERENCES

La Loi sur l'éducation.
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Note politique programme no 138 - Activité physique quotidienne

Note politigue programme no 150 - Politigue concernant les aliments et les
boissons dans les écoles

REVISION

Cette ligne de conduite fera l'objet d'une révision d’ici cing (5) ans ou au
besoin.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d‘élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.
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1. DEFINITIONS

1.1

12

13

14

15

Aliments nutritifs : Les aliments nutritifs comprennent les aliments
provenant des quatre (4) groupes alimentaires décrits dans le Guide
alimentaire canadien pour manger sainement qui favorisent la
consommation d'une variété d'aliments riches en fibres et & faible teneur
en gras, en sodium et en sucre.

Ily a aussi Plats composés, pour les produits qui contiennent plus d'un
ingrédient de base (p. ex., pizza, pates alimentaires, soupe, salade,
sandwichs) et ingrédients divers, pour les ingrédients que l'on utilise en
faible quantité (p. ex., condiments, sauces, trempettes, huiles,
assaisonnements) et pour les confiseries dont la vente n'est pas permise
(p. ex., bonbons, chocolats). (Voir Annexe A)

Conditionnement physigue : Toute activité physique qui incite I'éléve a
participer réguliérement a une pratique physique dans le but
d'améliorer sa condition physique.

Journée scolaire équilibrée : Division de la journée scolaire en trois
blocs de 100 minutes d'enseignement séparés par 2 pauses de 40 a 50
minutes chacune. Chaque pause est divisée en deux périodes de 20 a
25 minutes chacune; la premiére pour manger, la deuxiéme pour faire
de l'activité physique.

Services alimentaires : Les services alimentaires comprennent les
services de cafétéria, de cantines, de distributrices automatiques ainsi
que les ventes d'aliments dans le cadre d'activités de préléevement de
fonds, d'activités scolaires et d'activités parascolaires.
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2. NORMES ALTMENTAIRES

2.1

2.2

2.3

2.4

Les normes d'alimentation sont a I'Annexe A.

Les normes d'alimentation s'applique d tous les aliments et boisson en vente
quel que soit I'endroit (p. ex., cafétérias, distributeurs automatiques,
kiosques a confiseries), le programme (p. ex., programme de repas
préparés) et |'occasion (p. ex., vente de pdtisseries, événement sportif).

Les normes ne s'appliquent pas aux aliments ni aux boissons qui :

a) sont apportés de la maison ou rachetés en dehors des lieux scolaires et
ne sont pas destinés a la revente a I'école;

b) peuvent &tre achetés & |'occasion de sorties scolaires, en dehors des
lieux scolaires;

c) sont en vente dans les écoles a des fins non scolaires (p. ex., mis en
vente par un organisme extérieur qui se sert du gymnase aprés les
heures d'école pour une activité non scolaire);

d) sont vendus pour les [evés de fonds en dehors des lieux scolaires;

e) sont vendus dans les salles du personnel.

Vendre le plus (> 80% des choix)

Les produits classés sous cette catégorie sont les choix les plus sains et
contiennent généralement un pourcentage plus élevé d'éléments nutritifs de
base et une plus faible quantité de matiéres grasses, de sucre ou de
sodium. Ces produits doivent constituer au moins 80% de tous les choix
d'aliments a vendre, quels que soient I'endroit, le programme et l'occasion.
Cette exigence s'applique aussi aux choix de boissons.
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2. NORMES ALIMENTAIRES (suite)

2.5 Vendre moins (< 20% des choix)
Les produits classés sous cette catégorie risquent d'avoir une teneur en
matiéres grasses, en sucre ou en sodium légérement supérieure d celle des
produits classés Vendre plus. Leur présence ne doit pas dépasser 20% de
tous les choix d'aliments a vendre, quels que soient I'endroit, le programme
ou l'occasion. Cette exigence s'applique aussi aux choix de boissons.

2.6 Vente non permise
Les produits classés sous cette catégorie contiennent généralement peu ou
pas d'éléments nutritifs de base ou contiennent de grandes quantités de
matiéres grasses, de sucre ou de sodium (p. ex., friture et tout aliment
frit, confiseries). Les aliments et les boissons classés sous cette
catégorie ne peuvent pas &tre vendus dans les écoles.

2.7 Souvent, le type d'aliment (p. ex., pain, viande, fromage) ou de boisson peut
appartenir aux trois catégories ci-dessus, dépendant de sa valeur
nutritionnelle. Pour savoir si un produit particulier peut-étre vendu dans
les écoles, il faut lire les informations fournies sur I'étiquette, surtout le
tableau de la valeur nutritive et la liste des ingrédients du produit, puis
comparer ces informations avec I'Annexe A.

2.8 Les aliments devraient toujours tres préparés d'une maniére saine, c'est-
d-dire cuits avec peu ou pas d'ajout de matiéres grasses ni de sodium,
comme par exemple, cuits au four, au barbecue, au four & micro-ondes, a
la vapeur, sautés, braisés, bouillis, grillés, rétis ou pochés,
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2. NORMES ALIMENTAIRES (suite)

2.9 Lanourriture ne sera pas utilisée comme récompense.

2.10 Les écoles devraient tenir compte des suggestions suivantes en ce qui
concerne la vente ou la fourniture d'aliments ou de boissons a I'école :

a) Offrir, la ol c'est possible et quand cela est possible, des aliments et
boissons produits en Ontario.

b) Faire preuve de conscience écologique (p. ex., réduire les déchets
alimentaires, réutiliser les contenants, recycler les restes de
nourriture).

3. EXCEPTION FAITE DES JOURNEES SPECIALES

3.1 La direction d'école peut désigner au maximum dix journées spéciales
durant I'année scolaire pendant lesquelles les aliments et boissons vendus
a@ l'école pourraient ne pas satisfaire aux normes d'alimentation
présentées. La direction d'école doit consulter le conseil d'école avant de
désigner une journée d'école comme journée spéciale.

4. MILTEU EDUCATIF

4.1 L'éducation sur I'alimentation saine sera intégrée au curriculum afin
d'offrir aux éléves des occasions d'acquérir les connaissances, les
compétences et les attitudes nécessaires a 'adoption de saines
habitudes alimentaires.
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4. MILIEU EDUCATIF (suite)

4.2 La mise sur pied et la viabilité des programmes d'alimentation a I'école, y
compris les programmes de petits déjeuners et de diners seront
favorisés.

421 Les programmes alimentaires doivent se conformer au
Reglement de I'Ontario 200/08, sur les « normes relatives
aux gras trans », et d tout autre réglement applicable pris en
vertu de la Lo/ sur [Education.

422 les dliments et les boissons doivent &tre préparés, servis et
entreposés conformément au Réglement 562 modifié
régissant les services d'alimentation, pris en vertu de la Lo/
sur la protection et la promotion de la santé.

42.3 Les éleves doivent avoir accés d de l'eau potable durent la
Jjournée d'école.

42.4 Il faut prendre en considération la diversité des éléves et du
personnel afin d'accommoder leurs besoins religieux ou
culturels.

4.3 Un horaire approprié assurant un minimum de 20 minutes consécutives
pour le repas du midi sera établi au palier élémentaire.

4.4 Les membres du personnel sont fortement encouragés de consommer
des aliments nutritifs en présence des éléves,

4.5 La ligne de conduite sera distribuée aux parents et ceux-ci seront
sensibilisés a l'importance de la saine alimentation et de la préparation
de goliters et de diners sains,
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5. CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

5.1 Le Conseil vise a promouvoir :

5.1.1 lactivité physique comme un élément fondamental de la bonne
santé et du bien-étre;

5.1.2 lamise en ceuvre d'un minimum de 20 minutes d'activité physique par
Jjour ou de 100 minutes réparties sur 3 jours au sein des écoles
élémentaires;

5.1.3 la mise en ceuvre de la journée scolaire équilibrée;

5.1.4 [linscription a au moins un (1) cours d'éducation physique et santé
par année d'étude et la participation aux clubs et aux équipes
sportives, au palier secondaire.

REFERENCES

La Loi sur l'éducation.

Note politique programme no 138 - Activité physique quotidienne

Note politique programme no 150 - Politique concernant les aliments et les
boissons dans les écoles
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LIGNE DE CONDUITE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNQO) se conforme
a la Note Politique/Programme n° 131, Enseignement a domicile par les
parents, pour les parents, tuteurs, tutrices désireux de dispenser
I'enseignement a domicile a leur enfant et reconnait qu‘un parent, tuteur,
tutrice peut choisir d’éduquer son enfant a domicile pendant I'année scolaire.

DEFINITION
L'enseignement a domicile est I'enseignement que les parents, tuteurs,
tutrices choisissent de fournir a leur enfant ou a leurs enfants a domicile en

lieu et place de I'enseignement fourni dans une école du Conseil scolaire
public du Grand Nord de I’'Ontario.

REFERENCES

Ministére de I'éducation. Note Politique/Programme no 131, Enseighement a
domicile par les parents.

Loi sur I’éducation.
DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d’'élaborer les directives
administratives visant la mise en ceuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera l'objet d’une révision d'ici cing (5) ans ou au
besoin.
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DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de |I'Ontario (CSPGNO) se conforme
a la Note Politique/Programme n° 131, Enseignement a domicile par les
parents, pour les parents, tuteurs, tutrices désireux de dispenser
I'enseignement & domicile a leur enfant.

1.

Démarche des parents : modalités

Les parents, tuteurs, tutrices qui décident de dispenser I'enseignement
a domicile doivent aviser par écrit le Conseil scolaire public du Grand
Nord de I'Ontario de leur intention a I'aide du formulaire GNO-A9S5.

Cet avis ecrit doit étre répété pour chague année scolaire avant le 1°¢
septembre et ce, au Conseil scolaire dont reléve la derniére école
fréquentée par leur enfant,

Démarche du Conseil scolaire : modalités

Dés que le Conseil regoit l'avis écrit des parents, tuteurs, tutrices
indiquant leur intention de fournir l'enseignement a leur enfant,
I'enfant est considéré comme dispensé de fréquenter |'école,
conformément a l'alinéa 21 (2) a) de la Lo/ sur I'éducation. Le Conseil
envoie un accusé de réception aux parents selon le modéle fourni du
formulaire GNO-A96.

Le Conseil considére que l'enseignement fourni est satisfaisant et ne
doit pas enquéter & moins d‘avoir des motifs raisonnables de
soupconner que l'enfant ne regoit pas un enseignement satisfaisant a
domicile.

Enquéte du Conseil scolaire sur I'enseignement a domicile
Si le Conseil scolaire a des motifs raisonnables de croire que

I'enseignement fourni @ domicile n‘est pas satisfaisant, il doit enquéter
sur la question.
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Voici quelques exemples de motifs raisonnables :

. Le refus des parents, tuteurs, tutrices d’aviser par écrit le Conseil
scolaire de leur intention de dispenser un enseignement a
domicile.

. Un rapport crédible d'un tiers ayant des réserves sur
I'enseignement dispensé a domicile.

. La preuve que l'enfant a été retiré de I'école en raison de conflits

irrésolus avec cette derniére et non pour lui dispenser un
enseignement a domicile.

. Des antécédents d'absentéisme de I'enfant avant que les parents
avisent le Conseill de leur intention de dispenser un
enseignement a domicile.

Lignes directrices pour I'enquéte

Le Conseil peut demander aux parents de fournir des renseignements
écrits sur |'enseignement dispensé a domicile. Le formulaire GNO-A97
est utilisé a cette fin. Il est également possible pour la surintendance
de I'’éducation de rendre visite a la famille. Dans un tel cas, la famille
peut aussi choisir d'étre accompagnée par une personne de |'une ou
l'autre des agences reconnues de soutien aux familles dispensant
I'enseignement a domicile.

Les éléments suivants doivent servir a déterminer si I'enseignement
est satisfaisant :

. un plan d'éducation pour I’enfant ;

. des plans d'alphabétisation et d’enseignement des notions de
calcul adaptés au stade de développement de I'enfant ;

. des plans d‘évaluation du rendement de I'enfant.

A Yissu de I'enquéte, si le Conseil ne peut déterminer si I'enseignement
fourni est satisfaisant, il peut prendre d’autres mesures conformément
au paragraphe 24 (2) ou a l'article 30 de la Loi sur I'éducation.
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Ressources accessibles aux parents dispensant un
enseignement a domicile

Les parents, tuteurs, tutrices qui décident de fournir ‘enseignement a
domicile peuvent demander au Conseil, par écrit, l'accés aux
ressources.

Tests administrés par 1'Office de la qualité et de Ila
responsabilité en eéducation (OQRE)

Les parents, tuteurs, tutrices qui désirent que leur enfant participe aux
tests des cycles primaire (3% année) et moyen (6° année), du Test
provinciale de mathématiques (TPM) de 9¢ année ou au Test provincial
de compétences linguistiques (TPCL) de 10® année, doivent aviser le
Conseil par écrit au plus tard le 30 septembre de I'année au cours de
laquelle les évaluations ont lieu. Le Conseil confirme aux parents le
lieu et I'heure des évaluations. Aucun frais n‘est exigé, ni par le
Conseil, ni par I'OQRE pour ces évaluations et tests.

Dans la mesure du possible, I'enfant ou les enfants recevant un
enseignement a domicile participent aux tests a I'école locale en méme
temps que les autres éleves du méme niveau. Le Conseil doit
demander a I'OQRE un nombre suffisant de cahiers d'examen. Les
parents sont responsables de veiller au transport aller-retour des
enfants entre leur foyer et le lieu d’administration des évaluations ou
tests.

L'OQRE communique les résultats des enfants a Iécole ol le test a été
administré. L'école s‘assure de faire suivre les résultats des enfants
aux parents, tuteurs, tutrices. Les résultats des enfants recevant un
enseignement a domicile ne figurent pas dans les rapports portant sur
les écoles et les conseils produits par 'OQRE.
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Cours offerts par I'entremise du Centre d’études indépendantes
(CEI)

Les parents, tuteurs, tutrices qui souhaitent inscrire leur enfant a des
cours offerts par I'entremise du Centre d'études indépendantes (CEI)
peuvent le faire, pourvu qu’ils aient avisé le Conseil scolaire de leur
intention de dispenser un enseignement a domicile. Pour inscrire les
enfants auprés du CEI, les parents, tuteurs, tutrices doivent présenter
au CEI la lettre du Conseil scolaire indiguant que l'enfant recoit un
enseignement & domicile et est dispensé de fréquenter I'école.

Les parents, tuteurs, tutrices doivent assumer les frais exigibles par le
CEI pour les cours choisis. Les parents doivent s'adresser directement
au CEI pour obtenir des précisions sur les frais et recevoir les
formulaires d‘inscription.

Curriculum de I'Ontario

Les parents, tuteurs, tutrices dispensant un enseignement a domicile
peuvent télécharger gratuitement les programmes-cadres du
curriculum et les documents de référence produits par le ministere de
I'Education de I’'Ontario en visitant le site Web du Ministére a
http://www.edu.gov.on.ca. Ces documents sont également disponibles
auprés de Publications Ontario en appelant sans frais le 1-800-668-
9938, ou en visitant son site Web a

http://www.publications.gov.on.ca.

Service de soutien offert par le ministére de la Santé et des
Soins de longue durée

Les familles dont les enfants regoivent un enseignement a domicile ont
accés aux services auxiliaires de santé dans les écoles ainsi qu‘aux
services et au mateériel de soutien a la personne gu’offre le ministére
de la Santé et des Soins de longue durée par le truchement de ses
centres d'accés aux soins communautaires (CASC).
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Pour qu’un enfant recevant un enseignement a domicile soit admissible
a ces services, ses parents, tuteurs, tutrices doivent fournir au CASC
local 1a lettre du Conseil scolaire qui précise que |'enfant est dispensé
de fréquenter ['école parce qu‘un enseignement satisfaisant est fourni
a domicile.

Reconnaissance des acquis

La ligne de conduite B-015 qui porte sur la reconnaissance des acquis
s'applique également aux éléves d‘dge scolaire qui sont dispensés de

fréquentation scolaire parce que I|'enseignement est dispensé a
domicile.

Enquéte du conseiller provincial ou de la conseillére provinciale
en assiduité

Lorsque le Conseil scolaire ne peut déterminer si un enfant regoit un
enseignement satisfaisant a domicile, il peut demander au conseiller
provincial en assiduité d'enquéter sur ces cas en vertu du paragraphe
24 (2) de la Loi sur I'éducation.

Le Conseil scolaire devra fournir au conseiller provincial ou a Jla
conseillére provinciale en assiduité :

) les mesures prises pour déterminer si |'‘enseignement est
satisfaisant ;
. les documents attestant de ses communications avec les

parents, tuteurs, tutrices, notamment les échanges écrits, les
notes des conversations téléphoniques et le nombre de
tentatives faites pour communiquer ;

. les documents attestant la nature des informations et du
matériel fournis par les parents en réponse a l'enquéte du
Conseil ;

. le résumé des faits reliés a I'enquéte, y compris la conclusion qui
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en est tirée.

Le conseiller provincial ou la conseillere provinciale en assiduité
nomme alors un agent ou une agente responsable de la tenue d'une

enquéte.

7. Liste des annexes

GNO-A95

GNO-A96

GNO-AS7

GNO-A98

GNO-A99

Formulaire pouvant servir aux parents, tuteurs, tutrices
pour aviser le Conseil scolaire de leur intention de
dispenser I'enseignement a domicile.

Modeéle de l'accusé de réception du Conseil a l‘avis des
parents.

Formulaire servant a recueillir des renseignements dans le
cadre d'une enquéte.

Modéle de lettre aux parents, tuteurs, tutrices — refus de
documentation.

Modéle de lettre du Conseil au conseiller provincial en
assiduité.

GNO-A100 Textes et articles de la législation.

REFERENCES

Ministére de I'Education, Note Politique/Programme n° 131, Enseignement &
domicile par les parents.

Loi sur l'éducation.



CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO

7
d LIGNE DE CONDUITE : B-028

(SPGNONE Contrble de la pédiculose

Approuvée : le 22 février 2012
Révisée (Comité LDC): le 28 novembre 2011
Modifiée :

Page 1 de 4

LIGNE DE CONDUITE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de !'Ontario est d‘avis que les
éléves de ses écoles sont en droit de fréquenter un milieu exempt de poux et
de lentes.

Etant donné que la pédiculose (poux et lentes) ne constitue pas une
question de santé publique, mais est une nuisance publigue et que
I’établissement d‘une ligne de conduite est souhaitable en vue de contréler
ce probléme, le Conseil est engagé a la mise en ceuvre d’un programme de
gestion de la pédiculose, ce qui comprend notamment le contrdle des poux
et des lentes et I'éducation de I'ensemble de la communauté scolaire, y
compris les parents et les tuteurs.

REFERENCE

La Loi sur I'éducation,_article 265.

REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d’une révision d‘ici cing (5) ans ou au
besoin.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d‘élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.

L'utilisation du masculin n‘a pour but que d‘alléger le texte.
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La responsabilité premiére concernant le traitement et I’élimination des
poux et des lentes revient aux parents et aux tuteurs. Les parents et
les tuteurs ont également la responsabilité d’aviser la direction de
I'école dés qu’ils prennent connaissance de situations relatives aux
poux ou aux lentes.

A l'école, la responsabilité de la mise en ceuvre des procédures
d’élimination et de contrdle de pédiculose revient a la direction d'école,
en collaboration avec l'ensemble de la communauté scolaire._La

direction d'école fait parvenir de la documentation, si nécessaire, afin
d'informer les parents et les tuteurs au sujet de la pédiculose.

Dans le cas que la présence de poux ou de lentes est décelée dans une
classe ou dans lI'école, les mesures suivantes sont prises:

a) La direction d'école s’assure de procéder a une vérification des
éleves au sein de |’école.

b) Une lettre est acheminée aux parents et aux tuteurs les avisant
de la situation et des mesures prises par Vécole en vue de
résoudre la situation. (GNO-A39)

C) Dans le cas de I'enfant chez qui on a décelé la présence de poux
ou de lentes, la direction décole communique par voie de lettre
(GNO-A40) avec les parents ou les tuteurs en vue de leur faire
part de la décision d'exempter lI'enfant de [‘école, dés que
possible, afin que I'enfant puisse recevoir le traitement médical
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d)

g)

h)

approprié. En tout temps, la dignité de I‘enfant doit étre
protégée.

La direction d'école doit également s’assurer que les cheveux des
sceurs et des fréres soient vérifiés. S'ils fréquentent une autre
école, la direction d‘école communique avec la direction de
I'école fréquentée par les sceurs et les fréres afin de lui partager
les renseignements pertinents.

L'enfant chez qui on a trouvé des poux ou des lentes n'est

réadmis a ['école que—vingt-quatre—(24}+—heures—aprés le

traitement et a la suite d’une vérification des cheveux.

La direction d'école doit s’assurer que, si des poux ou des lentes
ont été découverts chez un enfant de la maternelle ou du jardin,
tous les oreillers, toutes les couvertures et tous les jouets en
peluche de la classe sont retournés a la maison pour étre
nettoyés.

La direction d'école peut suggérer diverses ressources (site web,
documents d‘information), notamment celles provenant du
service de santé publique local en vue d’informer tous les
membres de la communauté scolaire sur la question de la
pédiculose. On peut également faire appel au personnel du
service de santé publique a titre de personnes-ressources.

Lorsque la situation a été réglée, la direction d’école fait parvenir
une lettre a cet effet aux membres de sa communauté scolaire.
(GNO-41)

4. La direction d'école peut se prévaloir, au besoin, des articles 265 (1)
(j) et 265 (1) (m) de la Loi sur I'éducation dans les cas extrémes ol
les parents ou les tuteurs refusent l'intervention de I'école.

« Fonctions du directeur
265. (1) En plus de ses fonctions d’enseignant, le directeur d’école
exerce les fonctions suivantes :
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(..)

Mesures d’hygiéne vis-a-vis des éléves et entretien des
biens scolaires

i) accorder une attention soutenue a la santé et au confort des
éléves, a la propreté, a la température et a l'aération de I'école,
au maintien en état du matériel d'enseignement et des autres
biens scolaires, a l'état et a I'apparence des bétiments et terrains
scolaires ;

(..)
Acceés a I'école ou a Ia classe

m) sous réserve d'un appel au conseil, refuser d'admettre dans une
classe ou a I'école la personne dont la présence dans cette classe
ou a I'école pourrait, a son avis, nuire au bien-étre physique ou
mental des éléves;

(..). »

REFERENCE

La Loi sur l'éducation, article 265.
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario entend s'assurer que
I'évaluation du rendement du personnel d'appui syndiqué a son emploi est conforme
aux dispositions prévues aux lois, réglements et lignes directrices du ministére de
IEducation de I'Ontario, le cas échéant, et ce, dans le respect des dispositions des
conventions collectives qui s'appliquent.

1. Enoncé

1.1.

1.2.

L'évaluation périodique du rendement du personnel d'appui syndiqué vise
a promouvoir, développer et maintenir la qualité des services en
éducation dans les écoles du Conseil. Le programme d'évaluation
comprend une composante d'appui et d'encouragement au personnel
d'appui syndiqué, l'aide nécessaire pour améliorer le rendement et le
souci de valoriser leurs succés. Le processus respecte la vision et la
mission du Conseil,

Le programme d'évaluation du rendement du personnel d'appui syndiqué a
pour but:

1.2.1. dassurer que les éléeves du Conseil bénéficient de services en
éducation de qualité dans des écoles dotées de membres du
personnel dévoués, engagés, compétents et qui respectent la
vision et les valeurs organisationnelles du Conseil;

1.2.2. de recueillir les renseignements nécessaires afin de prendre
des décisions éclairées en matiére de gestion des ressources
humaines;

1.2.3. de disposer dun mécanisme qui permette aux cadres de
reconnaitre le travail et les efforts accomplis par le personnel
d'appui syndiqué;

1.2.4. de s'assurer que les membres du personnel d'appui syndiqué
démontrent, dans |'exercice de leurs fonctions, un engagement
a I'égard de I'éducation de qualité dans nos écoles;



CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO

‘a_‘.—:- \#J LIGNE DE CONDUITE : D-002
Q*&-,

EVALUATION DU RENDEMENT DU

PERSONNEL D’APPUI SYNDIQUE

Approuvée : le 21 septembre 2005

Révisée (Comité LDC) :
Modifiée : le 6 mars 2009, le 28 septembre 2011, le 25 avril 2016 Page 2 de 2
1.2.1 Le programme d'‘évaluation du rendement du personnel d'appui

syndiqué a pour buft: (suite)

1.2.4 de s'assurer que les membres du personnel d'appui syndiqué
démontrent, dans I'exercice de leurs fonctions, un engagement a
I'égard de la langue frangaise et de la culture franco-ontarienne;

1.2.6 de respecter et de protéger les droits des membres du personnel
d'obtenir périodiquement une évaluation professionnelle de leurs
services,

2. Le personnel d'appui syndiqué s'entend:

2.1 d'un membre de l'unité de négociation du personnel membre de la
Fédération des enseignantes et des enseignants de I'Ontario - FEESO
(district 31, unité 57 ) ou du Syndicat canadien de la fonction publique
- SCFP ( filiale 895 )

3. L'évaluation du rendement comprend deux volets:
. I'évaluation formelle du rendement
4. Principes directeurs:

4.1 Le processus d'évaluation doit €tre conforme aux principes de justice
naturelle.

4.2 Le processus d'évaluation doit se dérouler dans un esprit d'entraide
et d'engagement a I'égard de la croissance et du changement.

4.3 Une communication franche, ouverte et respectueuse doit présider
aux entretiens.

5. Responsabilité:

Il incombe a la direction de I'éducation d'élaborer les directives
administratives visant la mise en ceuvre de la présente ligne de conduite.
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1. Le personnel d'appui syndiqué s'entend:

1.1 dun membre de lunité de négociation du personnel membre de la
Fédération des enseignantes et des enseignants de I'Ontario - FEESO
(district 31, unité 57) ou du Syndicat canadien de la fonction publique -
SCFP (filiale 895)

2. L'évaluation du rendement comprend:

e [‘évaluation formelle du rendement
3. Désignation de la responsabilité d'effectuer I'évaluation du rendement

3.1 L'évaluation du rendement du personnel d'appui syndiqué reléve de la
direction d'école, de la direction adjointe, de la superviseure, du
superviseur, de la surintendance de I'éducation ou de toute autre personne
désignée par le Conseil.

3.2 La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de I'éducation ou toute autre personne désignée par le
Conseil peut effectuer d'autres évaluations du rendement du membre du
personnel d'appui syndiqué si elle l'estime souhaitable compte tenu de
circonstances liées au rendement du membre du personnel d'appui syndiqué.

4. C(Cycle d'évaluation

4.1 Le cycle d'évaluation est un cycle de cing ans. La direction d'école, la
direction adjointe, la superviseure, le superviseur, la surintendance de
I'éducation ou toute autre personne désignée par le Conseil peut procéder a
I'évaluation du rendement aux intervalles qu'elle estime appropriés a
l'intérieur du cycle de cinq ans.

4.2 Le cycle de cing ans exclut les périodes suivantes:
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4.2.1 Membres de la FEESO
pendant les 3 premiers mois de 'emploi dans un poste régulier une
évaluation devrait &étre effectuée. Cette période peut étre
prolongée de 3 mois par entente mutuelle entre le syndicat (FEESO)
et le Conseil ;

4.2 .2 Membres du SCFP
pendant les premiers 65 jours ouvrables de la date d'embauche. Un
prolongement maximal de 65 jours ouvrables de la période
probatoire pourrait €tre accordé par entente mutuelle entre le
syndicat (SCFP)et le Conseil ;

4. 2.3 Période d'adaptation:

4.2.3.1 Membres de la FEESO
pendant les 3 premiers mois de I'emploi & la suite d'un changement
de classification d l'intérieur de l'unité.

4.3 Si le membre du personnel d'appui syndiqué est en congé prolongé pendant
toute ou une partie d'une de ses années d'évaluation, les évaluations du
rendement qui seraient normalement effectuées au cours de cette période
sont effectuées au plus tard 60 jours aprés le retour de congé.

5. Les indicateurs de rendement
5.1 Les indicateurs de rendement sont des énoncés qui décrivent en termes
concrets des comportements observables caractéristigues d'une
compétence. Attribués a chaque compétence, les indicateurs décrivent les
habiletés, connaissances et attitudes attendues du personnel d'appui
syndiqué.
5.2 Les compétences évaluées sont indiquées sur les formulaires d'évaluation.

6. L'échelle de notation

Le rendement global du personnel d'appui syndiqué doit &étre noté. Les
compétences sont évaluées et une note globale est attribuée en fonction de



Approuvée :

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES :
D-002 EVALUATION DU RENDEMENT

DU PERSONNEL D’APPUI SYNDIQUE

Révisée (Comité LDC) :

Modifiée :

Page 3 de 11

I'échelle de notation qui comprend deux (2) niveaux :

6.1 Satisfaisant: Rencontre les indicateurs d'évaluation

6.2 Amélioration nécessaire: Ne rencontre pas les indicateurs d'évaluation

7. Rdles et responsabilités de la direction d’école ou du superviseur

7.1

7.2

7.3

La direction d'école ou le superviseur doit aviser le membre du
personnel d'appui syndigué par écrit qu'il s'agit d'une année d'évaluation.

La direction d'école ou le superviseur effectue les évaluations du
rendement des membres du personnel d'appui syndiqué affectés a son
lieu de travail et effectue les mises en suivi qui s'imposent. La direction
d'école ou le superviseur achemine promptement au secteur des
ressources humaines une copie du document d'évaluation du rendement
et de tous les documents pris en compte lors de |'évaluation.

Lorsque la direction d'école, conjointement avec l'agent de supervision
compétent, ou le superviseur, juge essentiel de mettre fin & l'emploi
d'un membre du personnel d'appui syndiqué pour assurer la protection
de lintérét véritable des éléves ou a la suite d'une évaluation du
rendement insatisfaisante, elle le recommande par écrit au Conseil,

8. Roles et responsabilités du membre du personnel d'appui syndiqué

Chaque membre du personnel d'appui syndiqué est tenu de participer au processus
d'évaluation du rendement tel que prévu dans les réglements applicables, la présente
ligne de conduite et les directives administratives.

9. Les étapes de I'évaluation du rendement

A.

9.1

Réunion préalable a la rencontre d'évaluation.

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
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9.2

9.3

9.4

la surintendance de |'éducation ou toute autre personne désignée par le
Conseil fixe la date de la réunion préalable & I'observation en consultation
avec le membre du personnel d'appui syndiqué et confirme par écrit dans
un délai de 48 heures avant la rencontre, la date et I'heure de la réunion
pour discuter du processus.

9.1.1 lors de la réunion préalable & la rencontre d'évaluation, la
direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le
superviseur, la surintendante de ['éducation ou toute autre
personne désignée par le Conseil revoit la ligne de conduite, les
compétences, les indicateurs de rendement du personnel d'appui
syndiqué et les formulaires qui seront utilisés;

Evaluation
La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de I'éducation ou toute autre personne désignée
rencontre le membre du personnel d'appui syndiqué et suite a I'évaluation,

prépare le rapport,

Réunion suite a I'évaluation

Lors de la réunion, la direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, la surintendance de I'éducation ou toute
autre personne désignée et le membre du personnel d'appui syndiqué:

9.3.1 discutent des résultats de |'évaluation;

9.3.2 revoient les autres renseignements pertinents concernant
I'évaluation des compétences;

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de I'€ducation ou toute autre personne désignée explique
le rapport «Evaluation de rendement», le signe et en remet une copie au
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membre du personnel d'appui syndiqué au plus tard 20 jours ouvrables
aprés la rencontre suivant l'observation.

9.5 Le membre du personnel d'appui syndiqué signe le rapport «Evaluation de
rendement» afin d'en accuser réception.
9.6 Une copie signée du rapport «Evaluation de rendement» est remise au

Conseil et au membre du personnel d'appui syndiqué. Le membre du
personnel d'appui syndiqué peut soumetfre ses commentaires dans un
délai maximal de 10 jours scolaires suivant la date & laquelle il a regu une
copie du rapport d'évaluation.

10. Processus en cas de note insatisfaisante (amélioration nécessaire)

10.1

Premiere note insatisfaisante

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de I'éducation ou toute autre personne désignée qui
effectue une évaluation du rendement et qui établit que la note est
insatisfaisante doit:

10.1.1 aviser immédiatement la surintendance de |'éducation ou son
superviseur immédiat;

10.1.2 rencontrer le membre du personnel d'appui syndiqué et revoir les
motifs;

10.1.3 expliquer les lacunes au membre du personnel d'appui syndiqué;

10.1.4 expliquer au membre du personnel d'appui syndiqué ce qu'on
attend de lui ou d'elle dans les domaines ot son rendement
présente des lacunes;

10.1.5 en tenant compte des observations du membre du personnel
d'appui syndiqué, lui recommander des mesures d prendre pour
améliorer son rendement;
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10.2

10.3

10.1.6 fournir au membre du personnel dappui syndiqué et da la
surintendance de |'éducation, a sa superviseur, d son superviseur:

10.1.6.1 une copie du document d'évaluation du rendement;

10.1.6.2 un bref résumé écrit des explications des lacunes et
des attentes;

10.1.6.3 un plan d'amélioration écrit énongant les mesures &
prendre pour améliorer son rendement.

Au plus tard 60 jours ouvrables, mais pas plus 16t que 21 jours ouvrables
apres avoir donné |'avis de la note insatisfaisante, la direction d'école, la
direction adjointe, la superviseure, le superviseur, la surintendance de
I'éducation ou toute autre personne désignée effectue une seconde
évaluation du rendement selon les étapes décrites a la section 8.

Si, lors de la seconde évaluation du rendement, la direction d'école, la
direction adjointe, la superviseure, le superviseur, la surintendance de
I'éducation ou toute autre personne désignée établit que la note est
satisfaisante, le processus d'évaluation reprend le cycle de cing ans.

Seconde note insatisfaisante

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de I'éducation ou toute autre personne désignée qui
effectue une seconde évaluation du rendement et qui établit que la
seconde note est insatisfaisante, ce qui se traduit par l'attribution au
membre du personnel d'appui syndiqué de deux notes insatisfaisantes
consécutives, doit au plus tard 15 jours de travail aprés avoir établi la
note insatisfaisante :

10.3.1 aviser la surintendance de |'éducation:;

10.3.2 convoquer le membre du personnel d'appui syndiqué par écrit a
une réunion;

10.3.3 aviser par écrit le membre du personnel d'appui syndiqué de la
note insatisfaisante expliquant les motifs, et indiquant qu'il,
qu'elle est mis en suivi ;
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lors de la réunion avec le membre du personnel d'appui syndiqué,
la direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le
superviseur, la surintendance de I'éducation ou toute autre
personne désignée:

10.3.4.1 lui explique les lacunes de son rendement;

10.3.4.2 énonce ce qu'on attend de lui, d'elle dans les domaines
ol son rendement présente des lacunes;

10.3.4.3 le cas échéant, revoit les changements effectués par
rapport a son rendement depuis I'évaluation précédente;

10.3.4.4 lui demande des observations sur les mesures qui
l'aideraient  vraisemblablement a améliorer son
rendement;

10.3.4.5 l'avise qu'il, qu'elle est mis en suivi;

10.3.4.6 explique les prochaines étapes.

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le
superviseur, ou toute autre personne désignée fournit a la
surintendance de |'éducation et du membre du personnel d'appui
syndiqué une copie du document d'évaluation du rendement et de
tous les documents pris en compte lors de [‘évaluation du
rendement.

En tenant compte des observations du membre du personnel
d'appui syndiqué et en consultation avec la surinfendance de
I'éducation, la direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, toute autre personne désignée
dresse un plan d'amélioration écrit exposant les mesures que
Femployée ou l'employé doit prendre pour améliorer son
rendement.

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le
superviseur, la surintendance de I'éducation ou toute autre
personne désignée fournit au membre du personnel d'appui
syndiqué un bref résumé des explications quant aux lacunes, aux
attentes, aux facons dont le rendement a changé depuis
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I'évaluation précédente du rendement et une copie du plan
d'‘amélioration.

10.4 En suivi

Lorsqu'un membre du personnel d'appui syndiqué est en suivi, la direction
d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur, la
surintendante de I'éducation ou toute autre personne désignée:

10.4.1 surveille le rendement du membre du personnel d'appui syndiqué;

10.4.2 consulte régulierement la surintendance de [I'éducation, sa
superviseure, son superviseur;

10.4.3 fournit au membre du personnel dappui syndiqué des
observations et recommandations qui pourraient [laider a
améliorer son rendement,

10.5 Troisieme évaluation

La direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le superviseur,
la surintendance de |'éducation ou toute autre personne désignée doit
effectuer une troisiéme évaluation du rendement au cours de la période
de 120 jours qui débute le jour oli 'employée ou I'employé est avisé de sa
mise en suivi.

10.5.1 Si la direction d'école, la direction adjointe, la superviseure, le
superviseur, la surintendance de [|'éducation ou toute autre
personne désignée qui effectue I'évaluation du rendement établit
que la note est satisfaisante :

10.5.1.1le membre du personnel dappui syndiqué cesse
immédiatement d'€tre en suivi;

10.5.1.2la direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, la surintendance de I'éducation ou
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toute autre personne désignée avise le membre du personnel
d'appui syndiqué par écrit et indique la note de son évaluation.

Si, au cours de la période de 120 jours de travail qui débute le
jour ot le membre du personnel d'appui syndiqué est avisé de sa
mise en suivi, la direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, la surintendance de I'éducation ou
toute autre personne désignée décide que tout retard occasionné
par la réalisation d'une troisieme évaluation du rendement est
incompatible avec la protection de l'intérét véritable des éléves,
elle ou il s'abstient alors d'effectuer l'évaluation et envoie
promptement au Conseil une recommandation écrite de mettre
fin a I'emploi du membre du personnel d'appui syndiqué.

S'il y a d'autres évaluations du rendement qui donnent lieu & une
note insatisfaisante, la direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, envoie promptement 4 la
surintendance de [‘éducation une recommandation écrite de
metire fin d I'emploi du membre du personnel d'appui syndiqué.

La recommandation écrite est accompagnée de:
10.5.3.1 ses motifs écrits;

10.5.3.2 une copie de tous les documents d'évaluation et de
tous les documents pris en compte lors de
I'évaluation du rendement.

10.5.3.3. La direction d'école, la direction adjointe, la
superviseure, le superviseur, la surintendance de
I'éducation remet aussi une copie de la
recommandation de mettre fin a 'emploi et des motifs
écrits au membre du personnel d'appui syndiqué,
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10.5.4 En attendant que le Conseil décide s'il mettra fin a I'emploi ou
non, la direction de I'éducation peut :

10.5.4.1 suspendre le membre du personnel d'appui syndiqué
avec rémunération ;

10.5.4.2 affecter le membre du personnel d'appui syndiqué a
d'autres fonctions.

Aucune audience n'est exigée avant que la direction de I'éducation prenne cette décision.
10.5.5 Fin & I'emploi du membre du personnel d'appui syndiqué:

10.5.5.1 Lorsqu'il regoit la recommandation de mettre fin &
I'emploi d'une employée ou d'un employé, le Conseil
détermine, en se fondant sur les compétences énoncées
dans le formulaire d'évaluation du rendement, si le
membre du personnel d'appui syndiqué exerce ou non de
fagon satisfaisante les fonctions du poste auquel il ou
elle était affectée immédiatement avant que la
direction de I'éducation soit le, la suspende ou soit
I'affecte & d'autres fonctions.

10.5.5.2 Au plus tard 60 jours aprés réception de la
recommandation, la décision du Conseil est prise avec la
majorité des voix exprimées lors dun vote des
conseilléres et des conseillers scolaires présents a une
réunion du Conseil ol le quorum est atteint.

10.5.5.3 Si le Conseil décide de ne pas mettre fin a I'emploi, le
membre du personnel d'appui syndiqué réintégre son
ancien poste, sauf s'il y a consentement entre le
membre du personnel d'appui syndiqué et le Conseil pour
un autre arrangement,
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10.5.5.4 Si le Conseil décide de mettre fin a I'emploi, la direction
de I'éducation du Conseil avise le syndicat et explique
les motifs de la cessation d'emploi.

10.5.5.5. Si un membre du personnel dappui syndiqué
démissionne pendant qu'il, elle est en suivi, la direction
de Féducation du Conseil avise le syndicat et explique
les motifs de la mise en suivi du membre du personnel
d'appui syndiqué.

11. Dossiers d'évaluation du rendement

11,1 Une copie de [|'évaluation du rendement et tous les documents pris en
compte lors de I'évaluation sont remises au Conseil.

11.2 Les dossiers sont conservés par le Conseil pour une période de six ans a
compter de la date du rapport «d'évaluation du rendement» auquel ils se
rapportent.
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PREAMBULE

Afin de promouvoir de saines relations de travail et d’assurer le traitement
juste et équitable de tous ses employés, le Conseil scolaire public du Grand
Nord de 'Ontario considére qu’il est essentiel de présenter par ses pratiques,
a la communauté et 4 ses employés, une image d'impartialité. Pour ce faire,
le Conseil juge bon dimposer des restrictions touchant I'embauche ou la
mutation de personnes ayant un lien de parenté avec une personne déja a
I'emploi du Consell et d’interdire de fagon systématique tout rapport
hiérarchique entre personnes apparentées, qu'il s'agisse de liens de
consanguinité ou de liens par alliance.

LIGNE-DE-CONDUITE

Lors de I'embauche du personnel scolaire, le Conseil s'engage a ne favoriser
aucune personne apparentée d un membre du personnel du Conselil plutdt
qu‘une autre plus qualifiée pour occuper le poste. Par ailleurs, le Conseil
s’abstiendra de privilégier une personne en raison d‘un lien de parenté en lui
accordant une promotion sans avoir offert & d'autres personnes des chances
égales de concourir pour le poste.

REVISION

Cette ligne de conduite fera l'objet d’'une révision d'ici cing (5) ans ou au
besoin.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES
ministratives v m vr la pré i .

L'utilisation du masculin n'a pour but que d'alléger le texte.
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1. Les personnes apparentées

Aux fins de la présente politique, les personnes apparentées signifient
les membres d‘une méme famille, soit la conjointe, le conjoint (y
compris les conjoints de fait), l'enfant (y compris un enfant par
alliance), la mére, le pere, la sceur et le frere.

La responsabilité du Service des ressources humaines

Il est de la responsabilité du Service des ressources humaines de
s'assurer que les personnes qui siegent au Comité de sélection nont
aucun lien de parenté avec les personnes interviewées.

La candidature de personnes apparentées

Le Conseil est disposé a embaucher tout candidat apte, compétent et
ayant les qualifications requises méme si cette personne a des liens de
parenté avec un employé ou plusieurs employés du Conseil.

La candidature d’une personne apparentée

La candidature d‘une personne apparentée sera examinée par le
Conseil, sauf dans les cas ol :

4.1 une personne apparentée déja a l'emploi du Conseil serait
appelée a superviser ce parent ;

4.2 une personne apparentée aurait le pouvoir de formuler des
recommandations touchant la promotion, le redressement de
griefs, le congédiement et la prise d'actions disciplinaires a
I'endroit du candidat;

4.3 une personne apparentée aurait ce méme pouvoir dans des
situations de conflit d’intéréts véritables et vraisemblables entre
le Conseil et le candidat.
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5. La supervision directe de personnes apparentées

Aucun membre du personnel du Conseil ne devra avoir a superviser
directement une personne ou des personnes apparentées.
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PREAMBULE

Il importe d'assurer aux éléves et a tout membre du personnel un milieu qui soit
exempt de toute forme de harceélement. Le Conseil scolaire public du Grand Nord de
I'Ontario favorise un milieu de travail et d'apprentissage dans lequel les membres de
son personnel et ses éléves sont tfraités avec respect et dignité, et ce,
conformément aux dispositions du Code des droits de la personne de I'Ontario et
de la Lo/ sur la santé et sécurité au fravail de |'Ontario. Le Conseil reconnait que les
membres de son personnel et ses éléves peuvent tre victimes de harcélement ou
de discrimination. Dans une telle situation, le Conseil estime qu'il doit prendre les
mesures raisonnables qui s'imposent pour aider et appuyer quiconque est victime
d'un tel acte et s'assurer qu'il n'y a pas de récidive.

PRINCIPES DIRECTEURS

Le Conseil tient & ce que tous ses éléves et tous les membres de son personnel
soient a I'abri de toute forme de harcélement.

Le Conseil tient également a ce que tous ses éleves et tous les membres de son
personnel soient d l'abri de discrimination liée aux motifs suivants: le sexe,
I'orientation sexuelle, la race, l'ascendance, le lieu d'origine, la couleur, l'origine
ethnique, la citoyenneté, la croyance, l'dge, I'état matrimonial (y compris les
partenaires de méme sexe), I'état familial, un handicap ou tout autre motif de
harcélement ou de discrimination interdit par la loi.

Le Conseil tient & ce qu'aucun éléve et aucun membre de son personnel ne tolére un
acte de harcélement ou de discrimination de la part d'un individu et d ce que toute
personne qui est témoin d'un acte de harcélement ou de discrimination dans le milieu
de travail ou d'apprentissage en informe immédiatement sa superviseure ou son
superviseur ou une personne en autorité.
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PRINCIPES DIRECTEURS (suite)

Le Conseil tient & ce que tous ses éléves et tous les membres de son personnel
soient & l'abri de représailles pour s'€tre opposés de bonne foi & un acte de
harcélement ou de discrimination ou pour avoir rapporté de bonne foi un acte de
harcélement ou de discrimination envers une tierce personne,

La ligne de conduite intitulée « Harcélement et discrimination en milieu de travail et
d'apprentissage » reconnaf toute définition et défense prévue au Code des droits
de la personne de I'Ontario et & /a Lo/ sur la santé et sécurité au travail de 'Ontario.
Il est résolu que,

Les présentes procédures s'appliquent & toute personne participant aux activités du
Conseil, y compris toutes les personnes engagées dans toute fonction rémunérée ou
bénévole pour le Conseil ou sous la compétence du Conseil. Sans limiter la portée de
la ligne de conduite, les procédures s'appliquent :

> a tous les éléves du Conseil;

> atous les employés du Conseil;

> aux personnes liées par contrat au Conseil;

> aux conseillers et conseilléres scolaires;

> aux bénévoles du Conseil.

La ligne de conduite et les procédures du Conseil s'appliquent dans tous les lieux du
Conseil et pendant toutes les activités approuvées par le Conseil.

Les lieux du Conseil comprennent tous les édifices du Conseil, y inclus toutes les
piéces et les couloirs ainsi que les terrains et les véhicules scolaires.
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1. DEFINITIONS
1.1 Motifs illicites

1.2

1.3

14

Les motifs illicites de discrimination et de harcélement en vertu de la
ligne de conduite du Conseil portent les définitions qui leur sont
attribuées par le Code des droits de la personne de |'Ontario et la Lo/ sur
la santé et sécurité de I'Ontario.

Personne responsable

Une personne responsable est un participant, une participante aux
activités du Conseil exercant une autorité sur une personne ou ayant la
confiance d'une personne susceptible de faire F'objet de discrimination ou
de harcélement.

Discrimination

La discrimination est toute distinction, intentionnelle ou non, qui repose
sur des motifs illicites, qui impose & une personne mais pas aux autres des
charges, des obligations ou des désavantages, ou qui interdit ou limite &
cette personne mais pas aux autres l'acces a des possibilités, a des
bénéfices ou a des avantages.

Harcelement

Il y a harcelement en milieu de travail et d'apprentissage lorsqu'une
personne adopter de le milieu de travail ou d'apprentissage une ligne de
conduite caractérisée par des remarques verbales ou écrites ou des
gestes vexatoires contre un éléve ou un membre du personnel lorsqu'elle
sait ou qu'elle devrait raisonnablement savoir que ces remarques ou ces
gestes sont importuns.
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Voici certains gestes de harcélement non limités aux motifs suivants :

1.4.1 Harcelement sexuel

Les gestes suivants peuvent Etre considérés comme étant du harcélement
sexuel :

14.11 fout commentaire, suggestion ou insinuation d caractére sexuvel qui
est intentionnel et non sollicité, qui crée un milieu de travail ou
dapprentissage désagréable pour la personne qui en est [objet ;

14.1.2 toute avance, sollicitation sexuelle ou proposition de rapports
intimes,

1.4.1.3 toutes représailles ou menace de représailles pour avoir refusé
d'acquiescer a une ou des sollicitations ou avances sexuelles;

14.14 toute suggestion ou promesse de gains, d'avantages, de promotions
d'un autre avantage dans le milieu de travail ou d'apprentissage en
échange de rapports intimes ou sexuels;

1415 foute remarque, blague, insinuation ou raillerie importune, génante
ou humiliante a l'égard du corps, de la tenue vestimentaire ou du
sexe,

1416 toute plaisanterie de nature sexuelle qui met & l'aise ou géne la
personne visée;

14,17 l'exposition ou la distribution de matériel offensant, génant ou
humiliant & cause de sa nature sexuelle, mais excluant le matériel
approuvé et utilisé dans un cours portant sur 'éducation sexuelle:
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1.4.1 Harcélement sexuel (suite)
1.4.1.8 des regards concupiscents ou autres gestes grossiers;

14,19 un contact physique inapproprié tel que le toucher, les caresses ou
les pincements;

14110 [expression de parti pris contre I'un ou l'autre sexe, dont les
remarques discriminatoires, abaissantes ou désobligeantes
contribuent & créer un milieu de travail empoisonné.

N.B. Une relation sexuelle entre un membre du personnel en situation
d'autorité ou de confiance vis-a-vis d'un éléve de moins de 18 ans est
considérée comme une exploitation ou une agression sexuelle en vertu du
Code criminel du Canada.

1.4.2 Harcelement racial ou ethnoculturel

Les gestes suivants sont des exemples pouvant tre considérés comme étant du
haercélement racial ou ethnoculturel :

1421 tout commentaire dégradant et toute remarque, plaisanterie,
insinuation ou raillerie importune envers un individu ou un groupe
d'individus & I'égard de la race, l'ascendance, le lieu d'origine, la
couleur, l'origine ethnique, la citoyenneté ou la croyance;

14.2.2 Fexposition dimages ou de matériel raciste, dénigrant ou
offensant;

14.2.3 le refus de coopération normale, de promotions d'avantages ou
d'opportunités en raison de l'origine raciale ou ethnique:
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1.4.2 Harcélement racial ou_ethnocuiturel (suite)

1.4.2.4 toute plaisanterie et tout geste fondés sur la race ou I'ethnie qui
cause la géne ou I'humiliation chez la personne visée;

1.4.2.5 toute remarque désobligeante envers un groupe racial ou culturel
qui contribue a un milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné.

1.4.3 Harcélement basé sur l'orientation sexuelle

Les gestes suivants peuvent €tre considérés comme étant du harcélement basé
sur ['orientation sexuelle :

14.3.1 tout commentaire dégradant, plaisanterie, insinuation ou raillerie
importune envers un individu ou un groupe d'individus a I'égard de

l'orientation sexuelle;

1.4.3.2 l'exposition d'images ou de matériel homophobe, dénigrant ou
offensant;

14.3.3 le refus de coopération normale en raison de ['orientation sexuelle;

1.4.3.4 toute plaisanterie ou tout geste fondé sur l'orientation sexuelle
qui cause la géne ou I'humiliation chez la personne visée;

1435 toute remarque désobligeante visant l'orientation sexuelle qui
contribue a un milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné.
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1.5 Milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné

Un milieu de travail ou d'apprentissage est empoisonné lorsque la
conduite, les gestes ou les remarques verbales ou écrites d'un individu
sont fondés sur des motifs illicites et discriminatoires ou constituent du
harcélement et ont un effet néfaste sur le rendement d'une personne ou
créent une atmosphére intimidante, hostile ou of fensante.

Note : La discipline est une partie indispensable du milieu et ne constitue
pas en soi du harcélement. Toutefois, il est essentiel que les responsables:

> fixent et communiquent des normes de conduite et de
performance, des critéres, des régles et des réglements non
discriminatoires;

> soient conséquents en prenant des mesures disciplinaires ou en
imposant des sanctions, sans discrimination ni harcelement basés
sur des motifs illicites;

> utilisent un langage non discriminatoire et s'adressent aux
personnes par leur nom et évitent d'employer un jargon méprisant
ou des termes injurieux.

1.6 Représailles

Les représailles ou les menaces de représailles sont un facteur aggravant
de tous les cas de discrimination ou de harcélement, en particulier
lorsque l'auteur de ces représailles ou menaces de représailles est une
personne responsable.
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1.6

1.7

Représailles (suite)
Voici des exemples de représailles :

1.6.1 mesures de vengeance visant 4 punir une personne qui a rendu
compte de discrimination ou de harcélement;

16.2 menaces de vengeance visant a dissuader une personne de rendre
compte de discrimination ou de harcélement.

Dans les situations de harcélement sexuel, les représailles peuvent
également comprendre :

16.3 les mesures de vengeance visant & punir une personne qui a
repoussé des propositions sexuelles ;

164 des menaces de vengeance si des propositions sexuelles sont
repoussées.

Aux fins de la présente ligne de conduite, la présentation intentionnelle
dune plainte injustifiée peut également étre considérée comme des
représailles,

Inaction

Si une personne responsable est au courant ou devrait raisonnablement
etre au courant de lexistence possible de discrimination ou de
harcélement et qu'elle néglige de prendre les mesures qui s'imposent, la
personne responsable est passible des sanctions prévues dans cette ligne
de conduite.
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2. PREVENTION ET INTERVENTION

La prévention et lintervention sont essentielles pour créer un environnement
exempt de discrimination et de harcélement. Le Conseil désire présenter un
modele positif. Les personnes responsables doivent :

2.1  communiquer l'objectif du Conseil consistant a créer et a maintenir un
environnement exempt de discrimination et de harcélement;

2.2 faire preuve de bon jugement et prendre les mesures qui s'imposent de
concert avec une personne-ressource du Conseil s'ils prennent
connaissance d'un cas de discrimination ou de harcélement;

2.3 assurer le suivi, de concert avec une personne-ressource du Conseil,
lorsqu'un cas de discrimination ou de harcélement est soupgonné ou qu'une
rumeur a cet effet circule, en étant conscients que les personnes qui font
I'objet de discrimination ou de harcélement sont souvent réticentes a le
signaler.

3. PLAINTE DE HARCELEMENT ET DE DISCRIMINATIN ET PROCESSUS DE
RESOLUTION

3.1 Le Conseil préconise, dans un premier temps, la résolution d'une plainte
de harcélement ou de discrimination par l'entremise d'un processus
informel. Toutefois, toute plaignante ou tout plaignant, agissant de
bonne foi, peut déposer une plainte formelle sans passer par un
processus informel au préalable.

3.2 Le processus, soit informel ou formel, utilisé pour résoudre une plainte
de harcélement ou de discrimination, est défini dans les directives
administratives attenantes a la présente ligne de conduite.
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3. PLAINTE DE HARCELEMENT ET DE DISCRIMINATIN ET PROCESSUS DE

RESOLUTION (suite)

33

34

Une plainte formelle est irrecevable si elle est déposée plus d'un an
aprés le dernier des incidents faisant l'objet de la plainte a moins de
circonstances extraordinaires justifiant le délai.

Le dépot d'une plainte formelle sous I'égide de la présente ligne de
conduite n'empéche pas les recours par la plaignante ou le plaignant a
toute procédure mise a sa disposition dépendant des circonstances,
incluant les plaintes auprés des autorités policieres, la Société de |'aide
d l'enfance, la Commission ontarienne des droits de la personne et
I'Ordre des enseignantes et des enseignants de ['Ontario, les recours
en vertu de la Lo/ sur la santé et la sécurité au fravail de I'Ontario ou a
la poursuite d'autres options juridiques.

N.B. Si la conduite, les gestes ou les remarques verbales ou écrites de I'éleve ne
relévent pas de la présente ligne de conduite, le code de conduite ou le code de vie
de I'école s'applique.

4. Affichage

4.1

Le Conseil affiche sur son site internet la présente ligne de conduite.
La direction d'école affiche la présente ligne de conduite au babillard
destiné aux communications sur la santé et la sécurité au travail. Un
message signalant 'existence de cette ligne de conduite est mis dans le
code de vie de |'école.

REFERENCES

Code des droits de la personne de I'Ontario
Loi sur la santé et sécurité au travail de 'Ontario
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DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d'élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera l'objet d'une révision d'ici cing (5) ans ou au
besoin.
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Politique concernant la violence au travail

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I’Ontario (CSPGNO) estime qu’il est important de
fournir & ses employés les renseignements, les directives et la surveillance nécessaires a la
protection des employés contre la violence au travail et ce, conformément aux dispositions de la
Loi sur la santé et sécurité au travail.

1. Définitions
1.1 « violence au travail » s’entend, selon le cas :

a) de ’emploi par une personne contre un employé, dans un lieu de travail du
CSPGNO, d’une force physique qui lui cause ou pourrait lui causer un
préjudice corporel;

b) d’une tentative d’employer contre un employé, dans un lieu de travail du
CSPGNO, une force physique qui pourrait lui causer un préjudice corporel;

c) d’'un propos ou comportement qu’un employé peut raisonnablement
interpréter comme une menace d’employer contre lui, dans un lieu de travail
du CSPGNO, une force physique qui pourrait lui causer un préjudice corporel.

Responsabilités
2, Devoirs du Conseil

2.1 Renseignements

2.1.1 Le Conseil fournit a I’employé les renseignements, les directives et la
surveillance nécessaires a la protection des employés contre la violence au
travail.

2.1.2 Les renseignements fournis a I’employé peuvent inclure des
renseignements personnels, relatifs au risque de violence au travail de la
part d’une personne qui a des antécédents de comportement violent, si :

2.1.2.1 selon toute attente, I’employé rencontrera cette personne dans le
cadre de son travail, et
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Responsabilités (suite)

2. Devoirs du Conseil (suite)

2.1 Renseignements (suite)

2.1.2.2 le risque de violence au travail est susceptible d’exposer
I’employ€ & un préjudice corporel.

2.1.3 Le Conseil ne doit pas divulguer plus de renseignements personnels que
raisonnablement nécessaire pour protéger Pemployé d’un préjudice
corporel.

2.1.4 Le Conseil fournit ce qui suit 4 I’employé :

2.1.4.1 des renseignements et des directives adaptés a I’employé sur le
contenu de la politique et du programme concernant la violence au
travail;

2.1.4.2 toute autre directive ou renseignement prescrit par la loi.
2.2 Violence familiale

2.2.1 Le Conseil qui prend connaissance, ou devrait raisonnablement avoir
connaissance, du fait qu’il peut se produire, dans le lieu de travail du
CSPGNO, de la violence familiale susceptible d’exposer un employé a un
préjudice corporel prend toutes les précautions raisonnables dans les
circonstances pour le protéger.
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Responsabilités (suite)

2. Devoirs du Conseil (suite)

23 Evaluation des risques de violence au travail

2.3.1

2.3.2

233

234

2.3.5

Le Conseil évalue les risques de violence au travail qui peuvent découler
de la nature du lieu de travail, du genre de travail ou des conditions de
travail.

Le Conseil réévalue les risques de violence au travail aussi souvent que
cela est nécessaire pour que la ligne de conduite concernant la violence au
travail et le programme afférent continuent de protéger les employés
contre la violence au travail.

L’évaluation et la réévaluation tiennent compte des facteurs suivants :

2.3.3.1 les circonstances qu’auraient en commun des lieux de travail
semblables;

2.3.3.2 les circonstances propres au lieu de travail; et
2.3.3.3 tout autre élément prescrit par la loi.

Les circonstances qu’auraient en commun les écoles du Conseil sont les
suivantes :

2.3.4.1 I’existence de risques potentiels provenant des interactions avec le
public, les étudiants, les parents, les employés.

2.3.4.2 I’existence de protocoles entre le Conseil et les forces policiéres
sur son territoire.

Les circonstances propres & une €école sont les suivantes :
2.3.5.1 le plan de sécurité de I’école;
2.3.5.2 les dispositions du plan de confinement barricadé de I’école;

2.3.5.3 les relations entre 1’école et la force policiére locale.
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Responsabilités (suite)

2.

Devoirs du Conseil (suite)

2.3 Evaluation des risques de violence au travail (suite)

2.3.6 Le Conseil informe le Comité mixte de santé et sécurité (CMSS) ou un

2.3.7

délégué du CMSS des résultats de I’évaluation et de toute réévaluation et,
dans le cas d’une évaluation ou d’une réévaluation écrite, en remet une
copie.

§’il n’y a ni comité ni délégné a la santé et & la sécurité, le Conseil
informe les employés des résultats de 1’évaluation et de la réévaluation et,
dans le cas d’une évaluation ou d’une réévaluation écrite, leur en fournit
une copie sur demande ou leur indique comment en obtenir une copie.

2.4 Programme de mise en ceuvre de la ligne de conduite concernant la violence au

travail

24.1

242

Le Conseil élabore et maintient un programme de mise en ceuvre de la
ligne de conduite concernant la violence au travail.

Sans préjudice de la portée générale du paragraphe précédent, le
programme :

2.4.2.1 inclut les mesures a prendre et les méthodes a suivre pour contrdler
les risques indiqués dans 1’évaluation exigée aux termes de ’article
2 comme étant susceptibles d’exposer un employ€ a un préjudice
corporel;

2.4.2.2 inclut les mesures a prendre et les méthodes a suivre pour obtenir
une aide immédiate lorsqu’il se produit ou qu’il est susceptible de
se produire de la violence au travail;

2423 inclut les mesures que les employés doivent prendre et les
méthodes qu’ils doivent suivre pour signaler les incidents de
violence au travail & leur superviseur;
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Responsabilités (suite)

2.

Devoirs du Conseil (suite)

24 Programme de mise en ceuvre de la ligne de conduite concernant la violence au
travail (suite)

2.4.2.4 énonce la maniére dont le Conseil enquétera sur les incidents ou
les plaintes de violence au travail et dont il compte y faire face;

2.4.2.5 inclut tout autre élément prescrit par la loi.

2.5 Examen de la ligne de conduite

2.5.1  Le Conseil examine la ligne de conduite concernant la violence au travail
aussi souvent que nécessaire, mais au moins une fois par année.

2.6 Affichage de la ligne de conduite

2.6.1  La ligne de conduite et les lignes directrices concernant la violence au
travail sont affichées dans un endroit bien en vue dans chaque lieu de
travail.

Devoirs du superviseur

3.1  Le superviseur informe I’employé de I’existence de tout danger éventuel ou réel
dont il a connaissance en ce qui concerne un potentiel de violence au travail qui
menace la santé ou la sécurité de ’employé, y compris des renseignements
personnels, relatifs au risque de violence au travail de la part d’une personne qui a
des antécédents de comportement violent, si

3.1.1 selon toute attente, ’employé rencontrera cette personne dans le cadre de
son travail, et

3.1.2 le risque de violence au travail est susceptible d’exposer I'employé & un
préjudice corporel.

3.2  Le superviseur ne doit pas divulguer plus de renseignements personnels que
raisonnablement nécessaire pour protéger I’employé d’un préjudice corporel.
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Responsabilités (suite)

4, Devoirs de ’employé

4,1  L’employé signale a son superviseur tout incident de violence au travail et tout
risque de violence au travail dont il a connaissance.
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PREAMBULE

Conformément a la Loi sur I'éducation, le frangais est la langue de travail,
d’enseignement et de communication dans les écoles de langue francaise de
I'Ontario. La présente pehtique-Ligne de conduite a pour objet d’énoncer les
paramétres concernant l'usage du frangals comme langue d'affichage et de
communication au sein des écoles du Conseil scolaire public du Grand Nord
de I'Ontario.
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PIRECTIVESADMINISTRATIVES

Cas particuliers

Bien que le Conseil considére la présente pettigue-ligne de conduite comme

trés importante pour préserver le caractére francais de ses écoles, il entend
toutefols reconnaitre I'existence de cas particuliers qui requiérent l'usage de

Fanglais_d'une autre langue.

1. Les visiteurs non francophones

A sa discrétion, la direction de I'école peut permettre a une personne ou
a plusieurs personnes non francophones de s'adresser a un éléve ou 3
plusieurs éléves d’une année quelconque du cours dans une langue
autre que le frangals {par exemple, en anglals).

2. Lles services fédéraux, provinciaux, municipaux et sociaux

La direction d'école doit se faire un devoir d’exiger que, dans la mesure
du possible, les porte-parole d'organismes fédéraux, provinciaux,
municipaux et sociaux s'adressent en francais aux éléves. Toutefois, s'il
est impossible de le faire, la direction peut, a8 sa discrétion, leur
permettre de s'adresser aux éléves en anglais.

3. Communication avec des groupes ou des individus ne
comprenant pas le francais

Exceptionnelement—leLe Conseil et les membres de son personnels----{Misen forme : Retrait : Gauche : 0,95 cm

peuvent se servir d'autres langues que le frangais pour échanger des
propos avec des personnes ne parlant pas le francais_par exemple :.

rsgu'jl s’ - v
2 | n res_indivi 1l vec | ren I i
rlen francais pour di r rendement de leur enfant;
frangal fins d’inscription 8 nos écoles:

3.4 dans la diffusion de publicités, d'outils ou des médias sociaux
visant le recrutement d'éléy nt-droits.
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li i ! 'une révision d'ici cin an

paFi { Mis en forme : Gauche
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Le Conseil scolaire, a titre d’employeur, est responsable de la santé et de la
sécurité des éléves et des membres de son personnel. Le Conseil scolaire
s’engage a prendre toutes les précautions raisonnables pour assurer la
protection des membres du personnel et des éléves, tel que prévu par la Loi
sur la santé et la sécurité au travail.

La présente ligne de conduite et les directives administratives qui en
découlent, ont pour objet d’énoncer les responsabilités du Conseil, ses
employés et ses éléves au sujet de la santé et sécurité.

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario doit s'assurer que les
conditions suivantes sont adhérées :

a) Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario s’engage a
fournir et @ maintenir les lieux de travail et d’enseignement sains et
sécuritaires pour ses employés, éléves et visiteurs en vue de minimiser
les risques d’accident ou de maladie qui pourraient y survenir ou en
découler.

b) Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario s’assure que de la
formation soit offerte a ses employés et ses éleves.

c) Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario s'assure d’avoir
un mécanisme de reportage en place.

d) Pour ce faire, le Conseil et le personnel doivent collaborer pour
atteindre I'objectif visé, qui consiste a éliminer les risques d’accident
ou de maladie.

e) Le Conseil et ses employés se conforment aux exigences des lois et
reglements fédéraux, provinciaux et municipaux applicables ainsi
gu'aux exigences prescrites dans la Loi sur la sécurité professionnelle
et I'assurance contre les accidents de travail, la Lo/ sur /la santé et la
sécurité au travail (LSST) et la Loi sur la protection de
l'environnement.

f) Le Conseil scolaire public du Grand Nord de |I'Ontario s’assure que ses
éléves connaissent les régles de santé et sécurité.

L’'engagement de tous les employés du Conseil envers la santé et la sécurité
de leur environnement et de leurs lieux de travail est une partie intégrante
des activités du Conseil, I'objectif final étant d’éliminer les risques d’accident
ou de maladie.
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DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe & la direction de I'éducation d'élaborer des directives
administratives visant la mise en csuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION
Le Conseil doit revoir et mettre a jour annuellement la ligne de conduite

F-004 Santé et Sécurité selon l'article 25 (2) (j) de la LSST et ce, en
consultation avec le CMSST,
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PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I’'Ontario estime que le nom
d’'une-de—+école,_d’un édifice ou d'une salle a l'intérieur d'un édifice a une

signification d'identification particuliére-peur—cette—derniere,—ainsi-que pour
'ensemble des-la-communautés scolaires.-gu'ele-dessert:

A cette fin, les directives administratives découlant de cette ligne de
conduite précisent la démarche a suivre en vue de choisir le nom d’‘une
école,_d'un édifice ou d'une salle ou de changer le nom d’une école,_d'un
édifice ou d'une salle.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a !a direction de I'éducation d’élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera lI'objet d'une révision d‘ici cing (5) ans ou au
besoin.
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1. Dans le processus du choix du nom d'une école ou du changement de
nom d’une école, les parents, les éléves, les membres du personnel et
le consell d’école doivent &tre consultés. La direction de I'école fance
un concours auprés de la communauté scolaire en vue de trouver un
nom approprié pour l'école. Par I'entremise d'une invitation écrite
dans laquelle sont énoncés les critéres a considérer dans le cholx du
nom, les parents, les éléves, les membres du personnel et le conseil
d’école sont invités a suggérer un nom et & expliquer leur choix.

Dans le choix du nom d'une école, les critéres & considérer sont les
suivants :

a) Le nom de I'école doit refléter la nature de I'éducation publique
de langue francaise du Conseil.

b) Il importe de tenir compte des principes de base suivants lors du
choix du nom d’une école :

i) le nom de la communauté environnante de I'école ; ou

ii)  ala mémoire* d’'une Canadienne renommeée, d'un
Canadien renommé ; ou

iy &la mémoire* d’'une personne locale qui a contribué a
I"éducation publique de langue francgaise.

b A la mémoire : Pour que I'école porte le nom d’une
personne, cette personne doit étre décédee. Le
ell peut déroger de cette cl r

extraordinaires.

c)  Une attention particuliére devralt étre portée dans le but de ne
pas choisir un nom d'école déja existant au sein du Conseil.
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Les noms sont soumis 3 un comité composé de membres du conseil
d'école.

Le Conseil d'école choisit trois (3) noms qu'il scumet au Conseil par
ordre de préférence et fournit une explication pour chaque nem
soumis.

Le Conseil étudie les trois (3) noms soumis et approuve le nom lors
d’une réunicn,

‘un_nom pour un édifice h men nom _pour un édific

d) Le nom de_l'édifice doit refléter 1a nature de I'éducation publique
lan fr i il.

il im e nir co rincipes base suivants |

i) le_nom de la communauté environnante de I'école ; ou

3 re* d’ r mée, d"
nadien mé ;
i : n T ribué
I'é jon_publiqu n francaise.

* A z 5 [ 4 h)

personne, cette personne doit &tre décédée. Le
Consell peut déroger de cette clause pour des cas
extraordinaires.
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hoix ¢’ run lle ou un re ie d"
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15. Dans le cas du choix d'un nom pour une salle ou une autre partie
d’une école, le processus 3 suivre est le suivant :

a) Lorsque la suggestion provient d'un organisme communautaire,
elle est soumise au personne! de I'école, aux représentants des
éléves et au conseil d'école pour leur rétroaction. La suggestion
est alors soumise au Conseil pour approbation.

b)  Lorsque la suggestion provient de [‘école {personnel, direction,
éléves, conseil d'école), elle est soumise aux autres intervenants
scolaires (personnel, direction, représentants des éléves, conseil
d'école) pour leur rétroaction. La suggestion est alors soumnise
au Consell pour approbation.

- "‘[Mlsenfnmazl’alagraphedeiste,sam, Sans
Dans | 'un lle, les crité 3 Srer sont les suivants ; i aton I arcs

a) Le nom_de_la_salle doit refléter la nature de |'éducation publigue

de langue francaise du Consell,
h Il import enir compt rinci se sulvants |

i i Scole :
i '‘école -
i) 3 la mémoire* d'une Canadienne renommée, d'un
anadi ngmme : ou
i 2 3 * d nne | | 6 3

I'é ion li lanque franca
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* A la_mémoire ; Pour qu'une salle porte le nom d'une
Joit étre décédde, |
Consejl_peut déroger de cette clause pour des cas
extraordinaires.

i) Une attention_particuliére devrait étre portée dans le but de ne
hoisi 1613 exi N du C I
o)
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whnuaren‘s 1 tcatment Lentie
Centre de traitement pour enfanty
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Monique Dubreuil

Direction pour services aux éléves (SAL)

Consail scolaire public du Grand Nord de 1'Oninrio (CSPGNO)
296 Van Morne St.; Sudbury, ON; P3B 1119

(705) 671-1533; Fax: (705) 671-1720

October 11, 2016
RE: Ellic HUNT (DOB: October 6, 2002)
School: R.8. MacDonald Carticr

Dear Monique Dubreuil,

T am writing this letter to make an equipment recommendation for Ellie Funt, Ellic is a 14 year old young woman
with some manual dexterity, visual-motor integention, and learning issues that affeet her ability to complete written
output demands for het modified curriculum, Ellic attends » specinlized classroom and has access to an sPad on a
regular basis,

It is recommended that Ellie have access (0 the following equipment at school 1o maximize her pacticipaton:

1. Zagp rugged keyboard case for iPad — although Ellic has a protective ense/stand For her iPad, she has

eried and preferred to type using an external keyboard and this laptop style keyboard/case with the potential

to remove the iPad as needed would be most beneficial.

Full version apps for iPad = Claco PDF that allows seanned POF files to be read aloud and allows

text/notes on a PDF file (~513.99);

3. Trinl version apps for iPad - Inspiration a progrum that facilitates brainstorming and organization of
assignments/cssays; D*Actylo Zoo — a typing practice progeam:

4. Access 10 an air printer - currently Ellic needs to save and send work to her weacher to have them printed
via Google Drive; however, it was hoped that she could have access to an air printer in her chissroom to
facilitate and encourage independent printing of her wark or notes as needed,

1o

If you have any questions or concerns please coneace this therapist at (705) 523-7337 cxt. 1485,

Sincerely.

(R Snsttus. He  OT y(ok)
Angela Trottier, MClSc, OT" Reg. (OnL)
Occupational Therapist

ce:  CTC file (original)
School (E.8. Maconald Cartier; OSR file)
¥ Therapist working file
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Monique Dubreuil

Direction pour setvices aux Eléves (SAE)

Conseil sealaire public du Grand Nord de I'Onrtazio (CSPGNO)
296 Van Horme St.; Sudbury, ON; P3B 1H9

(705) 671-1533; Fax: (705) 671-1720

October 11, 2016

RE: Caleb RIVET (DOB: December 16, 2008)
School: Jean-Ethier-Blass

Dear Monique Dubreu),

I am writing this letter to make an equipment secommendation for Caleb Rivet. Calels is an 8 year old boy with
several physical and developmental difficulties, Fle currently attends sessions in a specialized classroom scrting on
occasion, but is mosty integrated in 4 regular grade 3 classroom as much ny possible with support. 1t is noted that
he has continued difficulty with wrirten output including notetaking and completing classwork, requising assistance
to scribe his responses and nares.

It is recommended that Caleb have access to the following equipment at sehool to maximize his participation:

1. iPad with at least 32 GB of memory/storage

2. Zagg rugged keyboard case for iPad - this is u laptop style keyboaed/case with the potential to remove
the iPad with a protective case as needed.

3. Carrying case = to protect the iPad when transporting to classes and to provide storage for peripherals
(i.c.. headset and charging eable).

4. Large keyboard stickers — to facilitate locating keys and usc of French keyboard settings; white lecrers on
a black background/French layout: available via = www. beaujoi.co.

3. Full version apps for iPad ~ Clato PDF — a program that allows seanned PDF files to be read aloud and
wllows text/notes on POF file (~$13.99): iWordQ = adapred word processor with auditory feedback as you
type and expanded and simplificd word prediction oprions (available in both French and English);
Inspiration - a program that facilitates brainstorming and organization of assignments,/ cssays (~$13.99);
D'Actylo Zoo - a typing progeam to inceense knowledge of the keyboard layout: Niki Agenda — a program
that allows for a visual scheduler.

6. Accegs to an air printer - although Caleb would be able to save and send work to her teacher to have
them printed via Google Drive, it is hoped that he could have access 10 an air printer in his clsscoom to
facilitate and encoueage independent printing of his work or notes as needed.

Headset ~ he requires a headser that covers both of his ears, not the enzbud style and is safe for child use.
Communicate:Symwriter — ndapred sofeware 1o be installed on classroom computer to facilitate creation
of social stories and to assist with some assignments. This software provides both auditory and visual

feedback (i.c., symbel representations) and is available via www hridees-cangda com.

If you have any questions or concerns please congaet this therapist at (705) 5237337 ext. 1485.

® N

Sincerely,

&? J'Oﬂ:"‘.’f Mdse, OT ﬂ‘ﬂ (ot
Angcla Trogtier, MClSe, O'T" Reg. (Ont.)
Occupational Therapisc
ce CTC file (onginal)
School (L. Jean- Ethicr-Bluix; OSR fle)
¥ Therapist working file
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PREAMBULE

La mise en berne d'un drapeau exprime un deuil collectif et s'exécute en le
faisant flotter 8 mi-mat. Tous les drapeaux qui flottent aux mats voisins
sont aussi mis en berne, lors de |la déclaration d'un deuil collectif.

Traditionnellement, la mise en berne d'un drapeau couvre geénéralement la
période comprise entre le jour du décés et celui des funérailles. Dans
certains cas, il peut étre convenu de mettre un drapeau en berne
untquement le jour des obséques ou des funérailles. Le Consell scolaire
public du Grand Nord de |'Ontario informera la communauté des
circonstances exigeant la mise en berne des drapeaux.

LIGNE DE CONDUITE

1.  Généralement, les drapeaux sont mis en berne au siége social du
Consell, aux écoles et devant tout autre édifice du Conseil, lors du
décés :

de la souveraine ou du souverain,
de la gouverneure générale ou du gouverneur général du
Canada,
. de la lieutenante-gouverneure ou du lieutenant-gouverneur de
I'Ontario,
de la premiére ministre ou du premier ministre du Canada,
de la premiére ministre ou du premier ministre de 'Ontario,
d'une personnalité ontarienne, canadienne ou mondiale,
de la présidence su-d‘une-ancienne-présidenee-du Consell,
d‘un membre euduranecien-membre-du Conseil,
d‘'un membre du perscnnel-cadre du Conseil-ou-d'ure-ancienne
direeten-deldduestion-du-Canaai,

Les drapeaux peuvent aussi étre mis en berne lors de la
commémeoration d'un événement majeur ou pour marquer le respect
du Consell lors d’'un événement tragique.
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LIGNE DE CONDUITE

2. Par ailleurs, les drapeaux sont aussi mis en berne 3 une école ou pour
un regroupement d’'écoles spécifiques lors du déceés :

Les

d'un membre du personnel

d’une ou d’un éféve

d'une personnalité ayant apporté une contribution exceptionnelle
a sa communauté,.

drapeaux peuvent aussi &tre mis en berne lors de la

commémoration d'un événement majeur ayant marqué la région ol se

situe

I’école ou pour marquer le respect de I'école lors d’un événement

tragique significatif pour la région ou se situe 'école.

REVISION

besoin-

BIRECTIVES-ADMINISTRATIVES

3. La décision de mettre les drapeaux en berne au siége social du-

Consell, dans les écoles ou devant tout autre édifice du Conseil
est prise par la direction de I'éducation_ou une_personne
désignée et elle est communiquée a I'échelle du Conseil.

La décision de mettre les drapeaux en berne dans une école-
specifique ou dans un réseau d’écoles spécifiques est prise par la

surintendance de l'éducation_gu_une personne désignée aprés
consultation avec la direction de ['éducation et elle est
communiquée aux écoles concernées.

ite fera I’ ‘une révision d’ici cing (5) ans a

-====1 Mis en forme : Numéros + Niveau : 1 + Style de
numérotation : 1, 2, 3, . + Commencer A : 2 + Alignement :
Gauche + Alignement : 1,9 om + Retralt : 2,59 cm

--=-{ Mis &n forme : Rebralt : Gauche : 2,54 cm
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r

PREAMBULE

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario encourage la collectivité
3 accompagner les éléves dans leur démarche éducative. Les éléves, leur
famille et le personnel scolaire partagent la responsabilité d'avancer les
divers projets scolaires qui contribuent a la qualité de I'éducation. La
participation des parents et des tutrices ou tuteurs a l'éducation de leurs
enfants représente un droit inaliénable,

La participation démocratique de tous les partenaires en éducation au
développement des écoles publigues permettra de donner & I'éléve des
moyens de vivre et de s'épanouir dans sa culture avec fierté, Jui permettant
d'évoluer dans le monde comme citoyenne et citoyen & part entiére.

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario se veut partenaire avec
ses conseils d'école et reconnait I'importance de les consulter. Les conseils
d'école doivent retenir l'autonomie qui leur permettra d’articuler clairement
et ponctuellement leurs recommandations aux directions d'école et au
Conseil scolaire. Les écoles du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I'Ontario constitueront les conseils d’‘école conformément & la Loi sur
I'éducation de I'Ontario et le réglement pertinent.

REEERENCES

La Loi sur I'éducation.

Réglement 612/00, Conseils d'école et comités de participation des parents.

»

REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d’une révision d'ict cing (5) ans ou au
besoin.
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VE. VE
Il in a la direction de I'éducation d'élaborer irectives

admi ratives visant la mise e UV la présente ligne ndui

[ 3 1. v,
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1. Objectifs des conseils d'école

Améliorer le rendement et le bien-étre des éleves et accroitre la
responsabilité du systeme d’éducation envers les parents,

2. Role des partenaires

Les roles des principaux partenaires des conseils d’école sont les
suivants :

2.1

2.2

2.3

Conseil d’école

2.1.1

2.1.2

Présenter des recommandations a la direction d’école et
au Conseil scolaire qui amélioreront le rendement et le
bien-étre des éléves et accroitront la responsabilité du
systeme d’éducation envers les parents.

Rechercher la participation active des parents.

Direction d’école

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Examiner chaque recommandation que lui fait le conseil
d'école et linformer des mesures prises en
conséquence.

Aviser, par écrit, tous les parents des éleves de |'école
des dates, de I'heure et du lieu des élections et des
réunions du conseil d'école.

Agir a titre de personne-ressource au conseil d’école.

Conseil scolaire

2.3.1

Examiner chaque recommandation que [ui fait le conseil
d’'école et linformer des mesures prises en
conséquence.
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Role des partenaires (suite)

2.3 Conseil scolaire (suite)

2.3.2

2.3.3

2.3.4

Rembourser les dépenses engagées par les membres et
les dirigeants des conseils d’école, conformément & ses
politiques.

Accorder du temps a chaque réunion du Conseil scolaire
pour considérer les recommandations des conseils
d'école.

Consulter les conseils d‘école par rapport a ses
politiques et lignes directrices relatives au rendement et
au bien-étre des éleves et a [a responsabilité du
systéme d’'éducation envers les parents, y compris mais
aucunement limité aux sujets suivants:

2.3.4.1 le code de conduite;

2.3.4.2 le code vestimentaire;

2.3.4.3 la répartition de fonds aux conseils d’école;

2.3.4.4 le remboursement des frais des membres de
conseils d'école;

2.3.4.5 les activités de financement;
2.3.4.6 les activités de prélévement de fonds;

2.3.4.7 le recrutement et l'assignation des directions
d‘école et des directions adjointes;

2.3.4.8 les programmes d'amélioration du rendement
des éleves,
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2. Roble des partenaires (suite)

2.4 Conseil ontarien des parents

2.5

Consulter et communiquer directement avec les membres des
conseils d’école.

Ministére de I'Education

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.54

Présenter des rapports aux membres des conseils
d’école sur les mesures prises dans la province en
matiére d'éducation.

Fournir des renseignements aux membres des conseils
d‘école sur les roles et les responsabilités de ces
derniers.

Consulter directement les membres des conseils
scolaires sur toute question.

Recueillir le nom, l'adresse postale, le numéro de
téléphone et 'adresse électronique de la présidence et
des autres membres des conseils d’école et divulguer les
renseignements au Conseil ontarien des parents.

3. Fonctionnement des conseils d’école

3.1

Composition

Le conseil d’école est constitué des personnes suivantes :

3.11

3.1.2

un nombre de parents membres déterminé par le conseil
d'école;

la direction d’école ;
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3.1.3 une enseignante ou un enseignant employé a |I'école;

3. Fonctionnement des conseils d’école (suite)

3.1

3.2

3.3

3.4

Composition (suite)

Le conseil d’école est constitué des personnes suivantes : (suite)
3.1.4 une employée ou un employé non enseignant de I'école;
3.1.5 une ou un éleve de I'école secondaire;

3.1.6 le nombre de représentants de la collectivité déterminé
par le conseil d’école.

Les parents membres doivent constituer la majorité des
membres du conseil d'école.

Election des membres

Les élections sont tenues au cours des 30 premiers jours civils de
I'année scolaire.

Mandat
3.3.1 Le mandat d'un an est renouvelable.

3.3.2 Les postes vacants sont comblés par le conseil d’école
selon ses reglements administratifs.

Reglements administratifs

Les conseils d'école adoptent des reglements administratifs
régissant la conduite de leurs affaires dont les suivants:

3.4.1 un réglement qui régit les modalités d’élections de ses
membres et la facon de combler les vacances;
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3.4.2 un réglement qui établit les régles régissant la
participation a ses travaux en cas de conflit d'intéréts;
3. Fonctionnement des conseils d’école (suite)

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Réglements administratifs (suite)

3.4.3 un reglement qui établit un processus de réglement des
différends qui surviennent.

Dirigeants

Les conseils d‘école ont une présidence ou deux coprésidences et
le nombre des autres dirigeants est déterminé par leurs
reglements administratifs.

Réunions

Les conseils d'école se rencontrent au moins quatre (4) fois par
année scolaire.

Proceés-verbaux et dossiers financiers

Les conseils d’école tiennent le procés-verbal de toutes leurs
réunions et les dossiers de toutes leurs opérations financiéres.

Langue de communication

Le frangais est la langue de communication et de fonctionnement
des conseils d’école du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I’Ontario.

Cheminement des recommandations
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Les recommandations du conseil d'école sont considérées par la
direction d’’école ou bien, si elles visent le Conseil, sont
acheminées au Conseil scolaire.

3. Fonctionnement des conseils d’école (suite)
3.10 Budget des conseils d'école

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de |I'Ontario appuie
financierement les conseils d'école qu'it crée. Cet appui financier
releve du ministére de I'Education qui établit les formules de
financement pour les conseils scolaires de la province. Le Conseil
scolaire donne libre voie aux conseils d’école d’organiser et de
gérer leurs activités et leurs finances. Toutefois, les activités de
prélevement de fonds doivent respecter les lignes de conduite du
Conseil scolaire.

REFERENCES

La Loi sur l'éducation.

Réglement 612/00, Conseils d’école et comités de participation des parents.



Rapport de I'éleve-conseiller Loic Gauthier Le Coz
pour le mois d’octobre 2016

Remis le jeudi 20 octobre 2016
Pour la réunion du 26 octobre 2016

v

Ecole Cap sur I’Avenir

Aucune information recueillie

Ecole secondaire Hanmer

Semaine d’esprit - Semaine du 7 octobre
- Semaine permettant aux éleves de démontrer leur esprit
grace a des journées jumeaux et red neck.

Forum La voix des éleves - Le mardi 25 octobre
- Quatre éleves vont participer au Forum La voix des
éleves.

Forum 2016 - Le mercredi 26 octobre
- Quatre éleves vont participer au Forum 2016 du
CSPGNO.

Clinique de sang — Le mercredi 27 octobre
- Certains éleves vont donner du sang a la clinique locale.

Journée d’Halloween - Le lundi 31 octobre
- Les éleves vont participer a une varieté d’activités et de
jeux.



Ecole secondaire Macdonald-Cartier

Semaine d’esprit — Semaine du 10 octobre
- Semaine permettant aux éleves de démontrer leur esprit
grace a des journées jumeaux, chapeaux et esprit d’école.

Danse d’esprit — Le vendredi 14 octobre 2016
- Danse permettant aux éleves de démontrer leur esprit
d’école.
- Aeulieu en soirée de 20h a 23h.

Forum La voix des éleves - Le mardi 25 octobre
- Quatre éleves vont participer au Forum La voix des
éleves.

Forum 2016 - Le mercredi 26 octobre

- Quatre éleves vont participer au Forum 2016 du
CSPGNO.

Journée d’Halloween - Le lundi 31 octobre
- Les éleves pourront se déguiser s’ils le souhaitent, et
des gagnants seront sélectionnés lors d’un vote.
- Le film The Conjuring 2 sera présenté dans le gymnase
de I’école. La cote du film est 14A. 1l y aura un autre
film disponible dans 'amphithéatre.

Election - Repoussée a la premiére semaine de novembre
- Election qui déterminera le représentant de la 9¢ année
et le représentant de la 10e.



Vd

Ecole secondaire Villa Francaise des Jeunes

Course pré-NOSSA - Le jeudi 13 octobre 2016
- Une course cross-country préparatoire a eu lieu a Blind
River.

Excursion a Sheriff Creek - Date inconnue
- Les éleves de la 9¢ et 10 année ont fait une excursion
écologique au sanctuaire de Sheriff Creek.

Atelier Radio-Chaud - Date inconnue
- Le groupe promotionnel de I'école a particip€ a un
atelier sur les techniques de vidéo.

Présentation sur la sécurité nucléaire — Le mercredi 19 octobre
- Les éleves ont assisté a une présentation de la
Commission canadienne de siGireté nucléaire.

Journée d’Halloween - Le lundi 31 octobre
- Les éleves vont participer a une variété d’activités et de
jeux.



Rapport présenté par un éléve-conseiller ou une éléve-conseillére - Danica Pineault Octobre 26 2016
Annexe G.1.iii) a)

Date | Nom de I'événement \ Description
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse
11 octobre Visite de I'Université Lakehead | L'équipe de liaison de I'Université Lakehead est venue faire une présentation des
choses gu’elle a a offrir. L'équipe a présenté tous les programmes et les facultés de
I'école.
Concert de Caravane Le groupe de musique Caravane est venu faire un spectacle. C'est un groupe de

musique francophone plut6t indie-rock qui vient du Québec. lls sont en tournée dans
les écoles secondaires francophones.

31 octobre Activités d’Halloween Durant I'aprés-midi, il va y avoir des activités telles que : « Minute To Win It » et « Fear
Factor » (les étudiants qui participent devront choisir un nombre. Quel que soit le
nombre qu’ils recoivent, ils recevront un morceau de nourriture qui correspond a leur
nombre et ils auront a le manger. Exemple de nourriture : fromage bleu, olive, de I'ail,
etc.)

Aussi, il va y avoir un jeu de chaises musicales et de déballer les bonbons.

Ecole secondaire Cité-Supérieure

12 octobre Concert Caravane Le groupe de musique Caravane est venu faire un spectacle. C’'est un groupe de
musique francophone plutét indie-rock qui vient du Québec. lls sont en tournée dans
les écoles secondaires francophones.

Ecole secondaire I’Orée des Bois

11 octobre Diner Les éleves et le personnel ont eu un diner pour I’Action de grace.

13 octobre Concert de Caravane Le groupe de musique Caravane est venu faire un spectacle. C'est un groupe de
musique francophone plutét indie-rock qui vient du Québec. lls sont en tournée dans
les écoles secondaires francophones.

14 octobre Journée chasse Les étudiants se sont habillés en tenue de chasse et il y avait quelques activités de
préparées. Tout d’abord, il y avait de la viande sauvage a laquelle ils pouvaient golter
puis ils ont d( deviner de quel genre de viande il s’agissait. Les éléves ont aussi fait des
cris de rassemblement de différents animaux et les autres éléves devaient deviner a
quel animal appartenait le cri.

19 octobre Journée Contre I'abus aupres Les éléves ont porté du mauve pour appuyer la journée Contre I’abus auprés des
des enfants enfants.

25 octobre Visite de la Cité collégiale Des gens de la Cité sont venus présenter ce que le collége a a offrir, tel que les




programmes, la vie étudiante, les frais de scolarité, etc.

26 octobre Visite de I'Université L’Université Laurentienne viendra faire une présentation sur I'école et parler des
Laurentienne différents domaines d’études, de la vie étudiante, des frais de scolarité, de I'aide
financiere, des applications, etc.
31 octobre Journée d’Halloween Pour cette journée, les éléves commenceront par décorer des citrouilles. Par apreés, ils

auront des stations de jeux dans chaque classe (jeux de devinettes, guimauves, barres
de chocolat, etc.) Ensuite, ils auront un diner hot dog. Les éléves joueront aux cartes et
finiront la journée en regardant un film d’Halloween.

Ecole secondaire R

o e

iviere-des-Frangais

3 octobre

Visite de Canadore college

Le gens du college sont venus a I’école pour présenter ce que le college a a offrir, tel
gue les programmes, la vie étudiante, les frais de scolarité, etc.

11 et 12 octobre

Atelier radio-chaud promo

Les éleves ont recu une formation pour apprendre comment utiliser les caméras pour
filmer les vidéos. lls ont aussi appris comment utiliser des logiciels pour assembler et
modifier la vidéo.

14 octobre Visite de I'Université d’Ottawa | L'Université d’Ottawa et Cambrian college sont venus faire une présentation sur I'école
et de Cambrian College et ont parlé des différents domaines d’études, de la vie étudiante, des frais de
scolarité, de I'aide financiere, des applications, etc.
18 octobre Concert de Caravane Le groupe de musique Caravane est venu faire un spectacle. C'est un groupe de

musique francophone plut6t indie-rock qui vient du Québec. lls sont en tournée dans
les écoles secondaires francophones.

31 octobre

Activités d’Halloween

Aucun détail.




Sommaire d'éléves a Temps Plein

Conseil scolaire Pub]ic dn
ool ol ileli@ataiio Effectifs des écoles élémentaires

Effectifs du : 13 OCTOBRE 2016

MAT JAR 01 (1] 03 04 05 06 07 08 Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 9.00/ 11.00f 8.00f 4.00f{ 7.00f{ 12.00f 8.00f 7.00{ 11.00( 6.00 83.00
Ecole publique de la Découverte (ebyA 21.00( 31.000 25.001 29.00f 36.00( 34.00/ 27.00{ 20.00{ 13.00{ 18.00 254.00
Ecole pub. de la Riviére-des-Frangais 138720 8.00f 8.00 16.00
Ecole publique Foyer-Jeunesse SEEELEE 19.000 25.001 19.00( 21.00{ 31.00] 21.00f{ 37.00( 21.00 194.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 3.000 6.00f 7.001 3.00f 5.001 3.00f 2.00f 4.00 1.00] 4.00 38.00
Ecole publique Franco-Nord CGDEEER 12.000  9.00( 12.00] 15.000 7.001 9.00f 5.00f 6.00 75.00
Ecole publique Hanmer 242853 31.00f 34.00 65.00
Ecole publique Héléne-Gravel (LY&VEl  45.00( 31.000 35.001 31.00f 40.00( 31.00f 33.00] 22.00 268.00
Ecole publique Jean-Ethier-Blais ChEyell 37.000 31.000 33.000 37.00f1 37.00f 34.00f 39.00f{ 44.00 292.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé vrpliikfl 21.000 14.00f 14.00( 13.00f 7.00f 6.00f 18.00( 12.00 105.00
Ecole publique I'Escalade 025977 1.001 3.00 1.001 2.001 2.00 1.00 1.001 2.001 2.00 15.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 97.00f 79.00 176.00
Ecole publique Pavillon de I'Avenir (eihil  16.00f 20.00f 11.001 15.00f 16.00f 14.00f 20.00f 13.00] 12.00( 12.00 149.00
Ecole pub. Villa Frangaise des Jeunes 164925 8.00f 5.00 13.00
Ecole publique Echo-des-Rapides cebkerd  15.00( 17.000 17.00f 11.00f 3.00] 4.00f 8.00f 3.00f 8.00f 2.00 88.00
Total| 199.00( 198.00| 181.00( 180.00( 191.00{ 170.00| 198.00{ 153.00( 191.00{ 170.00| 1,831.00

IMPRIME LE : 2016 OCT. 14 10:10



Conseil scolaire public du
Grand Noid de I'Ontario

Effectifs des écoles secondaires

Effectifs du : 13 OCTOBRE 201¢

10 11 12 <21 Total| > 21 Total Total
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 1.00 4.00 0.25 29.00 34.25 7.25 41.50
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 15.00 8.00 4.00 6.00 33.00 33.00
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 5.00 5.00 3.00 2.75 15.75 15.75
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 8.00 11.00 8.00 10.00 37.00 37.00
Ecole secondaire Hanmer 907448 21.00 23.00 23.00 30.00 97.00 97.00
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 7.00 7.00 8.00 10.00 32.00 32.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 78.00 65.00 82.00 85.50 310.50 310.50
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 7.00 11.00 4.00 4.00 26.00 26.00
<21 Total 142.00 134.00 132.25 177.25 585.50

>21 Total 7.25 7.25

Total 142.00 134.00 132.25 184.50 592.75

IMPRIME LE : 2016 OCT. 14 10:10




Conseil scolaire public du Effectifs du : 13 OCTOBRE 201
Grand Nord de 'Ontarnio

Total - Effectifs

Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 83.00
Ecole publique de la Découverte 174882 V1Y X1}
Ecole pub. de la Riviére-des-Frangais 138720 16.00
Ecole publique Foyer-Jeunesse 568961 194.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 38.00
Ecole publique Franco-Nord 460338 75.00
Ecole publique Hanmer 242853 65.00
Ecole publique Héléne-Gravel ey 268.00
Ecole publique Jean-Ethier-Blais SNEVEDH 292.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé LPERES 105.00
Ecole publique I'Escalade 025977 15.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 176.00
Ecole publique Pavillon de I'Avenir 164909 149.00
Ecole pub. Villa Frangaise des Jeunes 164925 13.00
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 41.50
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 33.00
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 15.75
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 37.00
Ecole secondaire Hanmer 907448 97.00
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 32.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 310.50
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 26.00
Ecole publique Echo-des-Rapides 539197 88.00
Total| 2,423.75

IMPRIME LE : 2016 OCT. 14 10:10
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