DOC.0J-R-23 AVRIL 2014

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE I’ONTARIO

ASSEMBLEE REGULIERE
VIDEOCONFERENCE

SALLE DU CONSEIL
296, RUE VAN HORNE
SUDBURY

LE MERCREDI 23 AVRIL 2014
A 19h

ORDRE DUJOUR

Priére de communiquer avec le secrétaire du Conseil avant la réunion si
vous désirez soulever une question d’ordre d’information.

. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES *Présidence
. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR *Présidence
. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT *Présidence

1. Approbation du procés-verbal des assemblées antérieures du Conseil

. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

. DELEGATION

. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION
a) Reconnaissance des employés du Conseil
b) Dossiers pédagogiques

c) Plan opérationnel [AnNnexe F.I.C.)

d) Visite des écoles

e) Sorties éducatives [ANNexe F.L.e., € cas echeant)

f) Comités d’admission

g) Cérémonie des finissantes et des finissants [Annexe F.1.0.]

h) Election/Nomination -- Eléves-conseilléres [Annexe F.L.n.}> a suivre
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F. QUESTIONS NOUVELLES (suite)

2. AFFAIRES

a) Budget 2014-2015

INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux — Ecole secondaire 1’Orée des Bois

REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

> D-010, Harcelement et discrimination en milieu de travail et d’apprentissage,
LDC [Annexe F4.a.)- 2° et 3° lecture

> D-041, Evaluation du nouveau personnel enseignant, LDC [Annexe F.4.0.1—]
2° et 3° lecture

> F-008, Examen des installations scolaires, LDC [Annexe F.4.c.]-- 1" lecture

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

J.

i) ACEPO
i) FNCSF

iii) RAPPORT — ELEVE-CONSEILLERE/ELEVE-CONSEILLER
(Annexe G.1.iii.1 et ANNeEXe G.L.i.Z.)

iv) RAPPORT DES COMITES

v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR
OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE

. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIFS SCOLAIRES [Annexe H.1')

2. CORRESPONDANCE

. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Les 23 et 24 mai 2014 : E.s. Villa Francaise des Jeunes — Elliot Lake
LEVEE DE LA SEANCE

0J-R-23 AVRIL 2014
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C.1.
DOC.PV-R-26 MARS 2014

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE I’ONTARIO

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE REGULIERE

VIDEOCONFERENCE

SALLE DU CONSEIL
296, RUE VAN HORNE
SUDBURY

LE MERCREDI 26 MARS 2014
A 19h

MEMBRES PRESENTS :

MEMBRES DE
L’ADMINISTRATION:

MEMBRES ABSENTS :

AUTRES :

Jean-Marc Aubin, président
Robert Boileau

Francois Boudreau

Mélanie Courty (vidéo)
Anne-Marie Gelineault (vidéo)
Claude Giroux, vice-président
Francoise Monette

Raymond Labrecque

Suzanne Nolin (vidéo)
Donald Pitre

Louise Primeau (vidéo)

Charles Nellis, éleve-conseiller

Marc Gauthier, directeur de 1’éducation

Carole Audet, directrice des ressources humaines
Barbara Breault, surintendante

Lynn Fenton, secrétaire-archiviste

Alain Gélinas, surintendant des affaires

Josée Bouchard
Destiny Van Scoy, éléve-conseillére

Carole Dubé, directrice des communications et agente de liaison

Gabrielle Lemieux, AEFO

A. DECLARATIONS : QUESTIONS PECUNIAIRES

Néant.

B. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposition 14-R045 --

Donald Pitre et Anne-Marie Gélineault

Que I’ordre du jour de I’assemblée réguliere du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I’Ontario tenue par vidéoconférence le mercredi 26 mars 2014 soit approuve.

ADOPTEE
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C. QUESTIONS DISCUTEES ANTERIEUREMENT

1. Approbation du procés-verbal des assemblées antérieures du Conseil

Proposition 14-R046 -- Claude Giroux et Louise Primeau
Que le proces-verbal de I’assemblée réguliere du Conseil scolaire public du Grand Nord de
1I’Ontario ayant eu lieu par vidéoconférence le mercredi 19 février 2014 soit approuve.

ADOPTEE

D. RAPPORT DECOULANT DES ASSEMBLEES DU COMITE PLENIER

Proposition 14-R047 — Francois Boudreau et Frangoise Monette
Que la propriéte stipulée dans la lettre du 13 février 2014 du Algoma DSB soit déclarée
excédentaire aux besoins du Conseil.

ADOPTEE

E. DELEGATION

Néant.

F. QUESTIONS NOUVELLES

1. EDUCATION
a) Reconnaissance des employés du Conseil
b) Dossiers pédagogiques — Résilience

Mme Monique Dubreuil, directrice des Services aux éléves, a présenté I’initiative
entreprise 1’an dernier sur la résilience chez les éléves a I’E.s. de la Riviére-des-Francais,
a ’E.s. Hanmer et 4 I’E.p. Jeanne-Sauvé. En s’inspirant de la recherche faite par Dr
Hammond, le Conseil a mis sur pied une approche et des pratiques qui permettent de
créer des éleves résilients dans des communautés résilientes. Le projet se poursuit.

c) Sorties éducatives

Une discussion s’en est suivie sur la pertinence de cette question a I’ordre du jour. M.
Francois Boudreau a signalé qu’il avait ’impression que I’on approuvait
automatiqguement les sorties éducatives sans discussion.

M. Marc Gauthier a expliqué que I’on présente les sorties éducatives justement afin de
donner I’occasion aux conseilleres et conseillers scolaires de poser des questions s’ils le
désirent.

Proposition 14-R048 -- Robert Boileau et Donald Pitre
Que le rapport « Sorties éducatives » en date du 26 mars 2014 soit recu.

d) Comités d’admission — Néant.
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F. QUESTIONS NOUVELLES (suite)

2. AFFAIRES — Neant.

3. INSTALLATIONS

a) Permis d’utilisation des locaux — Ecole secondaire I’Orée des Bois

Proposition 14-R049 -- Meélanie Courty et Suzanne Nolin
Que le Conseil accorde un permis d’utilisation des locaux a M. Martin Bergeron pour
une activité ayant lieu le samedi 24 mai 2014 a I’E.s. I’Orée des Bois.

ADOPTEE

Proposition 14-R050 — Anne-Marie Gélineault et Louise Primeau
Que le Conseil accorde un permis d’utilisation des locaux a Mme Cindy Bernard pour
une activité ayant lieu le samedi 3 mai 2014 a I’E.s. I’Orée des Bois.

ADOPTEE
4. REVISION DES LIGNES DE CONDUITE

» Prochaine rencontre : le mardi 15 avril 2014

G. RAPPORT DE REPRESENTATION

1. i) ACEPO
M. Donald Pitre représentera les conseillers scolaires du Conseil a titre d’agent de

liaison dans le cadre des négociations provinciales. L’ ACEPO nommera un conseiller
scolaire qui représentera tous les conseils a la table provinciale.

ii) FNCSF

iii) RAPPORT — ELEVE-CONSEILLERE/ELEVE-CONSEILLER

Proposition 14-R051 — Donald Pitre et Francoise Monette
Que les rapports des éléves-conseillers en date du 26 mars 2014 soient regus.
ADOPTEE

iv) RAPPORT DES COMITES

v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION

M. Gauthier a fait le point sur les activités suivantes :

> Un deuxiéme éléve de I’E.s. Macdonald-Cartier a mérité une bourse prestigieuse.
Chapeau a I’¢éleve-conseiller, Charles Nellis, qui est récipiendaire d’une Bourse
Schulick Leader d’une valeur de 80 000 $ pour étudier a la Faculté de génie de
I’Université d’Ottawa.
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G. RAPPORT DE REPRESENTATION (suite)

1. v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION (suite)

» L’activité prisée, Folie-furieuse, a eu lieu aujourd’hui a I’E.s. Macdonald-Cartier.
Plus de 250 éléves des 5° et 6° années des écoles publiques élémentaires de la région
du Grand Sudbury du CSPGNO ont participé a la 10° édition de Folie-furieuse.

> Sous le theme Ma place sur la glace, le CSPGNO a tenu son 5° tournoi de hockey
mixte, Le Tournoi des étoiles, a Sudbury, les 24 et 25 mars 2014. Plus de 500
hockeyeurs de la 6° a la 8° année provenant du Conseil scolaire public du Grand Nord
de I’Ontario et de divers conseils francophones de la province ont participé a ce
tournoi annuel. L*équipe de I’E.p. Foyer-Jeunesse a remporté la médaille d’or.
Chapeau aux éleves et aux entraineurs, MM. Daniel Beaulne et Jean-Francois
Lévesque.

» M. Marc Gauthier et Mme Barbara Breault ont rencontré 1’équipe de 1I’1B
responsable de la vérification qui s’est rendue a I’E.s. Hanmer en vue de vérifier si
1’école avait mis en place tous les éléments indispensables a la mise en ceuvre du
programme et si elle était préte a devenir une école du monde de I’IB conformément
a ses déclarations. L’équipe de I’IB était des plus impressionnees par le travail qui
avait été effectué a I’E.s. Hanmer, ce qui est de bon augure. La prochaine étape
consiste a obtenir I’autorisation officielle de la part du Bl de dispenser le programme
a I’E.s. Hanmer.

> Hote du Festival Quand ca nous chante, I’E.s. Macdonald-Cartier a accueilli un
nombre record de 385 participants issus de 41 écoles secondaires francophones de
I’Ontario. Des é¢leves du Conseil ont remporté de grands honneurs lors de la
cérémonie de cloture. Ryan Breen de I’E. s. Villa Francaise des Jeunes d’Elliot Lake
arecu le Coup de coeur du parrain grace a sa voix mélodique et son talent
exceptionnel. Renée St-Martin de I’E. s. Macdonald-Cartier, qui s’est démarquée par
son professionnalisme, sa patience et son engagement, a mérité le Coup de cceur des
techniciens. Grace a leurs prestations remarquables et a leurs talents musicaux
admirables, deux éléves ont remporté 1’Etoile du festival, soit Mathieu Landry,
batteur au sein du Groupe 17 de I’E. s. Macdonald-Cartier et Gracelynn Doogan,
trompettiste de I’E. s. Villa Frangaise des Jeunes.

» La fiévre des Olympiques a fait fureur au Conseil et a donné 1’occasion aux
employés de développer leur fierté patriotique.

> Mme Carole Paquette, directrice a I’E.p. Jeanne-Sauvé, a accepté de participer au
panel d’experts pour représenter le Conseil et pour répondre aux questions liées au
Projet Triple P dans son école.

> Deux équipes de I’E.s. Cité-Supérieure se sont rendues a Kitchener en vue de
participer a la competition provinciale des courses de bateaux en carton ayant lieu le
6 mars. L’équipe composée de Carson Watson, Alain Beaulieu, Patrick Blanch et
Stacy Pelchat a remporté la médaille d’argent.

> La Croix rouge canadienne a retenu la candidature de I’E.s. Cité-Supérieure pour le
programme de nutrition. L’école a re¢u environ 1 000 $ pour offrir aux éléves des
petits déjeuners santé jusqu’en début juin 2014.

> L’équipe de hockey féminine dont est membre Jenna Lanteigne, EPE a I’E.p.
Hélene-Gravel, a remporté la médaille d’or lors des Jeux panameéricains ayant eu lieu
au Mexique du 1% au 9 mars 2014. Chapeau également a Rachelle Marcotte, EPE a
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G. RAPPORT DE REPRESENTATION (suite)

1. v) REMARQUES DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION DE L’EDUCATION (suite)

> I’E.p. Héléne-Gravel, qui a joué un role important auprés de 1’équipe gagnante en sa
qualité d’entraineuse.

> Des représentants du programme Opération enfant de Noél se rendront & I'E.p. Jean-
Ethier-Blais le 28 mars afin de remettre aux éléves de I’école un certificat
reconnaissant I’effort soutenu dont ils font preuve a I’égard de ce projet d’envergure
mondiale.

> Gracelynn Doogan, éléve de la 12° année a I’E.s. Villa Francaise des Jeunes, a
défendu son titre de championne provinciale au tournoi de lutte OFSAA. En 9°
année, elle avait remporté la médaille de bronze et pendant trois années
consécutives, une médaille d’or.

> En septembre dernier, I’Ecole Cap sur 1’ Avenir avait soumis une demande de fonds a
Metro en collaboration avec le Centre de santé publique. Le 25 mars 2014, I’école a
regu un chéque s’¢élevant a 1 000 $ pour monter des ateliers de cuisson nutritive, ce
qui permet aux éléves de préparer un repas nutritif qu’ils peuvent ramener a la
maison.

> Un projet de sensibilisation autochtone a été monté a I’E.s. Hanmer qui vise a initier
les éleves du cycle intermédiaire aux traditions métisses.

> Le Club OUICare de I’E.s. Hanmer a participé a la journée National Cupcake Day
en vue de recueillir des fonds pour la SPCA.

» Les ceuvres d’art de six éléves de I’E.s. Macdonald-Cartier (Jenna St-Martin,
Madison Bouthillier Paquette, Emile Fredette, Chanda Boucher, Rebecca Case et
Mimi Abitbol) et d’une éléve de I’E.s. Hanmer (Dillon Forestell) ont été choisies
par le jury de la Galerie d’art de Sudbury pour ’exposition d’art Emergence ayant
lieu le 6 mars.

M. Jean-Marc Aubin a pris la parole et a rappelé aux conseilléres et conseillers scolaires qui
prévoient s’absenter d’une réunion réguliére de I’aviser ou d’en aviser le secrétaire ou la
secrétaire-archiviste afin d’étre en mesure de leur accorder un congé d’absence en bonne et due
forme. Une conseillére ou un conseiller qui s’absente sans autorisation pendant trois réunions
consécutives perd son siege au conseil.

M. Aubin a signalé que certains conseils scolaires convoquent deux réunions par mois : une
réunion d’affaires et une réunion pédagogique. A cette fin, le Conseil a récemment mis sur pied
un Comité d’éducation qui se penche sur les questions pédagogiques et qui fait rapport au
Conseil. M. Aubin a demandé aux conseillers de songer davantage au fonctionnement des
réunions du Conseil dans le but d’avoir des discussions ouvertes sur les activités qui se passent
dans les écoles du CSPGNO.

M. Aubin a conclu ses remarques en invitant les membres a penser en fonction d’une vision
globale pour le bien-étre général des éléeves du Conseil qui doivent gagner leur vie et assumer
leur place dans le contexte de la mondialisation.
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G. RAPPORT DE REPRESENTATION (suite)

vi) DEMANDE(S) SOUMISE(S) PAR LES MEMBRES DU CSPGNO POUR
OBTENIR UN CONGE D’ABSENCE

Proposition 14-R052 — Claude Giroux et Frangoise Monette
Que I’on accorde un congé d’absence a Mmes Josée Bouchard et Destiny Van Scoy
pour la réunion réguliere ayant lieu le mercredi 19 février 2014.

ADOPTEE
H. RENSEIGNEMENTS

1. EFFECTIFS SCOLAIRES

2. CORRESPONDANCE

I. ASSEMBLEES ULTERIEURES

Le 23 avril 2014 : Vidéoconférence
Les 23 et 24 mai : Elliot Lake

J. LEVEE DE LA SEANCE

Proposition 14-R053 —Donald Pitre et Suzanne Nolin
Que nous levions la séance a 20 h 14.

ADOPTEE

Jean-Marc Aubin, président Marc Gauthier, directeur de I'éducation et secrétaire

PV-R-26 MARS 2014
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PLAN 2013-2014

Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Résultats

Echéancier

D1/D6

B3/ES

A3/D5

Marketing &
Communication

En mettant un oeuvre une
stratégie de rétention et
d’augmentation des
effectifs et en développant
une stratégie de
promotion des succes,
des services et des
programmes.

En faisant la promotion de
la valeur ajoutée de
I'éducation en langue
francaise.

En maintenant une
communication ouverte et
transparente auprés du
grand public.

Appuyer et faciliter
I'amélioration du
rendement, le bien-étre et
la réussite globale de
chaque éléve en assurant
I'utilisation efficace.

En assurant I'utilisation
efficace des technologies
informatiques et de
communication pour
améliorer I'expérience
d’apprentissage.

En développant une
stratégie de promotion
des succes, des services
et des programmes du
CSPGNO.

Recrutement et Rétention

Elaborer et mettre en marché
une nouvelle campagne
promotionnelle du Conseil.

Rayonnement

Augmenter la visibilité, la
crédibilité et la réputation du
Conseil et de ses écoles lors
d'activités, de célébrations et
d'événements rassembleurs.

Réussites des éléves du
CSPGNO

Mettre en marché les
réalisations académiques,
artistiques, sportives et
communautaires des éléves du
Conseil.

Développement de la stratégie de communications
Conception de la campagne de marketing

Mise en ceuvre du design et de I'exécution de la campagne

- Commandites d’événements rassembleurs

- Participation a des activités communautaires

- Portes ouvertes des écoles / Journées d'inscription / Bienvenue a la
maternelle

- Rendre accessible les installations scolaires du Conseil

- Sondages

- Publicité traditionnelle

- Publicité web

- Feuillets promotionnels livrés par la poste aux foyers

- Objets promotionnels

Publier les réalisations :

1) Mention des bonnes nouvelles aux réunions du Conseil
Lettre de félicitations de la part de la direction de I'éducation
Site web du Conseil / Facebook / Twitter
Pages écoles du Conseil dans le journal Le Voyageur
Communiqués de presse
Invitations médiatiques
Journaux / Radios / Télévision

N

~N O O & W
—_—— ===

Influencer les publics cibles a l'intérieur et a
I'extérieur de nos écoles de maniére a fidéliser
notre clientéle et/ou accroitre le nombre
d'inscription sur 'ensemble de notre territoire.

Une meilleure connaissance des programmes,
des services qu’offre le CSPGNO et qui le
distingue des autres conseils scolaires.

Etablir une culture de la réussite au sein des
écoles du CSPGNO. Les éléves, les membres
du personnel et le grand public seront informés
des succés des éleves du CSPGNO.

Janvier 2014 a ao(t 2014

Septembre 2014

Septembre 2013 a aodt 2014

Septembre 2013 a juin 2014




PLAN 2013-2014

Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Résultats

Echéancier

D5

C1/C3

En développant une
stratégie de promotion
des succeés, des services
et des programmes du
CSPGNO.

En entretenant un climat
d’accueil et de respect,
notamment des parents
comme partenaires dans
I'apprentissage et
I'épanouissement de leur
enfant.

En assurant une
communication ouverte et
soutenue avec les
parents.

>

>

Rayonnement et
reconnaissance des employés

du Conseil

Elaborer des initiatives qui
valorisent les employés du
Conseil.

Communication ouverte et
soutenue avec les parents

Activités :

Lettre de félicitations de la part de la direction de I'éducation
Programme de reconnaissance du personnel

Remerciement aux retraités du Conseil (cadeau, remerciement lors
d’'une réunion du Conseil, message sur le site web, message dans le
journal le Voyageur)

Mention des récipiendaires et retraités sur le site web du Conseil /
Facebook / Twitter

Informer les parents sur les sujets qui les touchent et qui les préoccupent via :

1

D Ol B Wi
—_— ===

Sondages

Site web du Conseil et des écoles
Médias sociaux

Communiqués de presse
Publications médiatiques

Pages écoles du Voyageur

Les employés du Conseil auront ressenti qu'ils
sont valorisés et qu'ils ont un sens
d’'appartenance a la grande famille du
CSPGNO.

Que les parents du CSPGNO soient heureux et
contents d’avoir choisi une école publique de
langue frangaise pour leur(s) enfant(s).

Créer un sens d’appartenance a la famille du
CSPGNO.

Septembre 2013 a juin 2014

Ponctuel




PLAN 2013-2014

Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Résultats

Echéancier

B1/B2

B3

Engagement

communautaire
En fournissant aux éléves
des occasions de
participer a des activités
scolaires qui leur
permettent de vivre des
expériences significatives
favorisant leur croissance
personnelle, scolaire et
communautaire ainsi que
le développement de leur
leadership.

En établissant des
partenariats avec les
membres et les instances
communautaires.

En maintenant une
communication ouverte et
transparente auprés du
grand public.

» Commandites, partenariats et
nouveaux marchés

e Le CSPGNO participe

activement aux initiatives de ses
partenaires communautaires et a
des représentations variées.

Le CSPGNO favorise le maintien
de réseaux professionnels

Diners de la francophonie

Bureaux d’agences immobiliéres
Carrefour Francophone / Slague
Célébration de la Journée du drapeau
Centre de santé communautaire du Grand Sudbury
Centraide

Cinéfest

Collége Boréal

FESFO

Fondation franco-ontarienne

Journée nationale de Terry Fox

Le Petit Noél — Radio-Canada

La Bouquinerie du Moulin

Les Midis-Franco avec Le Loup

La Nuit sur I'étang et la Brunante

La St-Jean du Grand Sudbury

Le Voyageur & TAPAGE

Parades de Noél

Parrainage d’équipes de soccer
Programme “cing cents”
Regroupement communautaire de la Riviére-des-Frangais
RGAF

Salon du Livre 2014

Science Nord

Société des timbres de Paques
Sudbury Food Drive

Thééatre Action

Théatre du Nouvel Ontario

Quand ¢a nous chante 2014

Réseaux communautaires

Comité 4 + 1

Comités des communications des conseils scolaires de Sudbury
Association canadienne des agents de communication en éducation (ACACE)

Positionner le CSPGNO comme un joueur clé
et influent auprés des communautés qu'il

dessert.

Le CSPGNO est positionné afin d’assurer le
perfectionnement et 'échange de pratiques

réussies.

Ponctuel

Ponctuel




PLAN 2013-2014

Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Résultats

Echéancier

Image des écoles
A3/E3/D3 | Enassurant l'utilisation
efficace des technologies
informatiques et de
communication pour
améliorer I'expérience
d’'apprentissage.

En prenant des décisions
éclairées fondées sur les
données et les faits.

En maintenant et
appuyant un personnel
engagé et compétant.

Accessibilité des
installations

B2/E3 scolaires

En établissant des
partenariats avec les
membres et les instances
communautaires.

En prenant des décisions
éclairées fondées sur les
données et les faits.

>

>

Uniformité des écoles dans
leurs stratégies de
recrutement et de visibilité

Harmoniser les outils
d’information « message, look »
des écoles sur les médias
sociaux et dans la mise en
ceuvre de leurs activités de
recrutement et toute
documentation promotionnelle

Assurer I'efficacité du
programme d’utilisation
communautaire des
installations scolaires

Créer une page Facebook et Twitter pour chaque école du CSPGNO

Appuyer les écoles dans leurs projets de promotion et de recrutement

Collaborer avec divers groupes communautaires afin de les renseigner et de les
sensibiliser aux installations scolaires du Conseil

Etablir des partenariats avec les groupes communautaires

Créer une image professionnelle qui augmente
l'impact, la fréquence et la qualité de
linformation diffusée sur les divers outils de
communication.

Accroitre I'utilisation des installations scolaires
du Conseil a I'extérieur des heures de classe

Ponctuel

Ponctuel
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PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Echéancier

Gérer les ressources Aligner et harmoniser les plans Rencontrer mensuellement les membres du comité exécutif afin de Gabarit du plan opérationnel Produire les plans opérationnels Juin 2014
du CSPGNO de opérationnels. travailler les plans opérationnels. Réviser les plans opérationnels
maniére équitable, Produire un plan opérationnel Conseil de tous les plans opérationnels des Présenter le plan Conseil a la table politique
efficace et transparente secteurs.
Assurer la viabilité et la croissance des plans opérationnels.
Gérer les ressources Maintenir une communication Visiter les communautés scolaires. Rencontrer les éléves du secondaire, Rapport au sujet des rencontres Avril 2014
du CSPGNO de ouverte et transparente auprés du les membres du personnel et les parents. Actions concretes qui découlent des rencontres
maniére équitable, grand public. Connaitre les forces et les besoins du Conseil, des écoles et des
efficace et transparente communautés.
Faire connaitre le Plan stratégique 2012-2017 du CSPGNO.
Prendre des décisions éclairées Créer, administrer et analyser des sondages afin de pallier les manques de Avair les résultats des sondages (satisfaction des Continue
fondées sur les données et les faits. | données. parents, résilience, etc.)
Aller a la rencontre des communautés. Rapport
Faire la collecte de données fournies par divers organismes. OQRE, Financement, etc.
Assurer la croissance Appuyer les membres du comité Présenter la nouvelle méthode d'évaluation aux membres du comité Plan de croissance/rendement | Meilleur compréhension de la nouvelle méthode Octobre 2013

continue et la vitalité du
CSPGNO:

- en maintenant et en
appuyant un personnel
engageé et compétent;
- en déployant une
stratégie de
développement du
leadership au sein du
Conseil;

- en reconnaissant la
valeur et la contribution
de notre personnel a la
réussite des éléves et
du CSPGNO.

exécutif quant a la nouvelle
méthode d'évaluation (plan de
croissance et plan de rendement).

exécutif.

Rencontrer les membres du comité exécutif a trois reprises durant I'année.

Modifier la ligne de conduite et la directive administrative touchant
I'évaluation des cadres.

Documentation du MEO

Favoriser le développement du leadership;
Cerner les occasions de croissance professionnelle;
Permettre un dialogue professionnel.

Etre & jour

Automne 2013, hiver 2014 et
printemps 2014

Avril 2014




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Echéancier

Assurer la croissance
continue et la vitalité du
CSPGNO :

- en maintenant et
enappuyant un
personnel engagé et
compétent;

- en déployant une
stratégie de
développement du
leadership au sein du
Conseil;

Gérer les ressources
du CSPGNO de
maniére équitable,
efficace et
transparente :

en maintenant des
processus rigoureux de
gestion.

Mettre sur pied un nouveau
processus d’embauche pour les
directions d’école qui sera plus
rigoureux et axé sur les forces des
candidates et des candidats.

Mettre sur pied le processus

Présenter aux membres du comité exécutif, aux directions, aux conseillers

scolaires.

Documents du MEO
Documents sur la résilience
Documents divers

Favoriser le développement du leadership;
Cerner les occasions de croissance professionnelle;
Permettre un dialogue professionnel.

Juin 2014
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PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Axe : Apprentissage
et enseignement

A1+ en fournissant
un acces équitable
a des programmes
et services
novateurs,
pertinents et de
gualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éléve.

A2+ en entretenant
un climat sain,
inclusif et

Appuyer et faciliter
I'amélioration du
rendement, le bien-étre et
la réussite globale de
chaque éleve

A maintenir:
Processus d'embauche serrés
par type de poste;

Processus d'évaluation du
rendement du personnel.

A développer :
Testing écrit sur mesure;

Performance Appraisal
Application.

A maintenir:
Processus de gestion rapide et

Personnel RH
Directions, superviseurs
Fonds de recrutement
Syndicats et Associations

Directions, superviseurs
Diane Arbour
Comité exécutif
Syndicats

Lynn Fenton
Comité exécutif
Livres et recherches

Budget de démarrage
Concept Interactive
Secteur informatique
Comité executif
Diane Arbour

School Boards’ Co-operative Inc.

Ligne de conduite respectée
Personnel compétent

Tous les employés sont évalués selon
le cycle prévu a la ligne de conduite

Tests par niveau de compétence
recherchée pour le poste a pourvoir

Systéme automatisé de gestion des

évaluations du rendement

Diminution du taux d’accidents du

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Continue

continue

Avril 2014

Juin 2014

Continue




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
sécuritaire dans efficace des accidents du travail; Denis Ferron travail

toutes nos écoles.

Identification des visiteurs
e Sensibilisation du
personnel sur la
nécessité d’identifier les
visiteurs pour la
protection des éleves et
du personnel

Vérification des antécédents
criminels.
e S’assurer du plus haut
niveau de filtrage
possible

A développer:

Service a la clientéle;

Formations sur la violence et le
harcélement en milieu de travail

Procédures d’accommodements
(médical, religieux, etc.)

Jeanne Gagnon
Superviseurs
Employés
Comité executive
Syndicats et Associations

Amélie Gagnon
Directions, superviseurs
Employés

Corporation des services en éducation
Jeanne Gagnon
Directions, superviseurs
Comité exécutif

Personnel RH

Carole Audet
Superviseurs
School Boards’ Co-operative Inc.

Jeanne Gagnon
Superviseurs, directions
Comité exécutif
Syndicats et Associations

Formations sur mesure développées

Cartes d'identification visibles

Relevés des antécédents criminels

Amélioration du délais des réponses
aux demandes

Guide de formation
Formations livrées

Procédure écrite

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Continue

Continue

Juin 2014

Juin 2014

Juin 2014




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

A3e en assurant
Putilisation
efficace des
technologies
informatiques et de
communication
pour améliorer
I'expérience
d'apprentissage.

A4- en favorisant le
maintien de
réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et
I'échange de
pratiques réussies.

Axe : Engagement
des parents et des
familles

C1+ en entretenant

Encourager activement et
soutenir la participation et
'engagement des parents
et des familles

A maintenir :

De facgon prioritaire la suppléance

est affectée selon les

gualifications dans SISA

A maintenir :

COGRH, COSHRO, HRPA,
Ordre des conseillers en RH

agréés, SAP RH/Paie;
Comités paritaires.

Michelle Gladu-Laforest
Jeanne Gagnon

Partenariats
Budget de déplacement
Comité exécutif
Personnel RH

Moins de plaintes regues des
directions d’école

Proces-verbaux, informations
documentaires, copies de résolutions
de griefs, positions provinciales
communes

Carole Audet

Carole Audet

Continue

Continue




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

un climat d’accueil
et de respect,
notamment des
parents comme
partenaires dans
I’apprentissage et
I’épanouissement
de leur enfant.

Axe : Croissance
institutionnelle

D1+ en mettant en
oeuvre une
stratégie de
rétention et
d’augmentation

Assurer la croissance

continue et la vitalité du

CSPGNO

A maintenir :

Accueil chaleureux a la réception

A maintenir :

Processus d’évaluation du

rendement;

Commis de soutien aux ressources
humaines

Secrétaire administrative
Personnel a la rotation

Personnel du siege social

Directions, superviseurs
Diane Arbour
Comité exécutif

Niveau de satisfaction visible (sourire,

remerciements, etc.)

Meilleure qualité de prestation des
services
Employés connaissant mieux les

Personnel du siége social

Carole Audet

Continue

Juin 2014 et continue par la suite




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
des effectifs. Syndicats attentes
Processus disciplinaires
e Révision de la ligne de
conduite Conseil Climat scolaire amélioré Carole Audet Continue
e Empowerment Comité exécutif Diminution des sources de frustration
e Gestion plus assidue des Directions, superviseurs
situations Employés
Syndicats, Associations
Equité salariale . o :
Diane Arbour Satisfaction des membres du Carole Audet Continue
Syndicats, Associations personnel
Comité exécutif Plan d’équité salariale a jour
Budget de fonctionnement
A développer :
Stratégies de rétention du . . . . .
personnel; Comité exécutif Conventions collectives négociées Carole Audet Automne 2014
e Révision des conventions Associations, Syndicats Diminution de I'absentéisme au travail
collectives
e Stratégie pour
encourager l'assiduité au
travail.
D3¢ en maintenant
et appuyant un A maintenir : _
personnel engagé Stratégies de recrutement; Secteur RH Entrevues structurées Carole Audet Continue
et compétent. ' Superviseurs Résultats visés aux tests de
Comité exécutif compétences linguistiques
Comité exécutif Comités paritaires réguliers Carole Audet Continue

Relations de travail
harmonieuses;

Diane Arbour
Carole{ Audet
MEO

Nombre raisonnable de griefs




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Descriptions de taches a point;

Sondages sur le climat scolaire;

Formation du personnel;

Appui aux superviseurs;

A développer :
Programme de mieux-étre;

Programme de perfectionnement
professionnel;

Syndicats et Associations

Carole Audet
Superviseurs

Directions
Personnel
Syndicats et Associations
Comité exécutif

Carole Audet
Comité exécutif
Experts

Carole Audet
Comité exécutif
Secteur RH

Secteur RH
Comité exécutif
Syndicats et Associations
Ressources financieres

Ressources financieres
Comité exécutif
FEESO

Chaque poste a une description de
taches

Personnel heureux et engagé

Personnel compétent

Superviseur engagé, soutenu

Personnel en santé et engagé

Personnel compétent

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Continue

Au besoin

Au besoin

Au besoin

Automne 2014

Automne 2015




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
Sondage de satisfaction du Superviseurs Personnel engagé Carole Audet Automne 2015
personnel; Comité exécutif
Tests de compétences Lynn Fenton Personnel embauché en fonctions des Carole Audet Automne 2014
linguistiques par poste. Comité exécutif exigences linguistiques associées au
Secteur RH poste
D4- en déployant .
une stratégie de Gérer les ressources du A maintenir :
développement du | CSPGNO de maniere Communications régulieres; Secteur RH Lignes de conduite, directives Carole Audet Continue
leadership au sein | équitable, efficace et administratives et procédures
du Conseil. transparente administratives respectées
Relations d’aides; Secteur RH Personnel RH empathique Carole Audet Continue
Coaching; Secteur RH « Empowerment » des superviseurs Carole Audet Continue
A développer :
Formations sur mesure sur des Secteur RH « Empowerment » des superviseurs Carole Audet Continue
sujets ponctuels en RH; Comité exécutif
Programme de formation des Comité exécutif « Empowerment » des superviseurs Carole Audet Automne 2014
gestionnaires. Ressources financiéres
D5 en
reconnaissant la A maintenir :
valeur et la Programme de reconnaissance Marc Gauthier Personnel engagé Carole Dubé Annuel
contribution de des employés; Carole Dubé
notre personnel a Carole Audet
laréussite des Syndicats et Associations
éléves et du
CSPGNO.
Comités paritaires; Comité exécutif Forum de discussion efficace Carole Audet Régulier

Diane Arbour
Syndicats et Associations




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
Journées de reconnaissance. Carole Dubé Satisfaction du personnel Carole Audet/Carole Dubé Régulier
Superviseurs
Comité exécutif

D6 en développant
une stratégie de A maintenir :
promotion des Programme de reconnaissance Marc Gauthier Personnel engagé Carole Dubé Annuel
succes, des des employés; Carole Dubé
services et des Carole Audet
programmes du Syndicats et Associations
CSPGNO.

Rencontres du personnel. Marc Gauthier Personnel informé, outillé Marc Gauthier Aux deux mois
Axe : Gestion et
gouvernance
efficaces
E1+ en maintenant
des processus A maintenir :
rigoureux SAP, CE, CE stratégique, Personnel en RH Lignes de conduite & jour Carole Audet Continue
de gestion. partenariats d’affaires Comité exécutif Expertises adéquates

Conseillers scolaires Dossiers bien gérés
Vision claire
Aux deux mois
Rencontres de secteur; Secteur RH Personnel renseigné Carole Audet

Comité exécutif




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
Processus de gestion actuels Personnel Information adéquate au bon moment Carole Audet Continue
(formulaires, etc.);
Absences informatisées. Personnel Données valides Carole Audet Continue
Documenter ses actions Personnel RH Preuves de démarches cohérentes Carole Audet Continue
Comité exécutif
Superviseurs
A développer :
Passerelles informatiques pour Lise Paquette Meilleure information en temps réel Lise Paquette Aot 2014
PACFOSS, déclarations Services informatiques
informatisées aux fournisseurs Fournisseurs
Comité exécutif
Informatiser les opérations RH; Partenaires Meilleure information en temps réel Carole Audet Automne 2015
SAP Economie de temps pour les
Amélie intervenants
Services informatiques
Lignes de conduite a jour; Comité exécutif Lignes de conduite solides Carole Audet Automne 2014
Personnel RH
Absences informatisées dans Jeanne Gagnon
SISA. Lise Paquette
Syndicats et Associations
E2- en gouvernant
de fagon éthique et A maintenir : Personnel RH Efficacité Carole Audet Continue
efficace. Gestion du temps par Outlook
Se documenter Personnel RH Traces/preuves des démarches prises Carole Audet Continue

pour chaque cas afin d'assurer
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Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

E3¢ en prenant des
décisions éclairées
fondées sur les
données et les
faits.

E5¢ en maintenant
une
communication
ouverte et
transparente
aupres du grand
public.

A développer :
Automatisation du processus

d’embauche

A maintenir :
Systéme de gestion des griefs;

Cabhiers de notes, documentation
des décisions;

Ententes collectives.

A développer :
Changements aux conventions

collectives et conditions d’emploi

A maintenir :
Affichages dans les journaux et
sur les sites Web;

Stratégie de réseautage (HRPA,
affiliations, etc.);

Foires d’embauche

Personnel RH
Superviseurs
Comité exécutif

Diane Arbour

Personnel RH
Superviseurs
Comité exécutif

Personnel

Comité exécutif
MEO
Associations et Syndicats
Conseillére juridique

Diane Arbour
Amélie Gagnon
Carole Dubé
Médias

Personnel RH

Comité exécutif

l'uniformité

Efficacité des documents, des
transactions —économie de temps a
peupler des documents

Informations recueillies
immédiatement, dates respectées

Informations exactes et vérifiables

Respect des conditions de travail

Convention collective respecte
fidelement les intentions des parties et
permet de prendre de bonnes
décisions

Affichages visibles

Visibilité communautaire

Candidatures obtenues
Visibilité

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Carole Audet

Hiver 2015

Continue

Continue

Continue

Automne 2014/Hiver 2015

Continue

Continue

Annuel




Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques

A développer :

Autres moyens de recrutement Personnel RH Plus grand nombre de candidatures Carole Audet Automne 2014

(médias sociaux, etc.)

Carole Dubé
Informatique

de I'externe aux postes affichés
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PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources Résultats

Responsable

Echéancier

E1-en Faire I'achat d’un logiciel Evaluer différents fournisseurs L’embauche d’une personne - Plus de suivis aupres des directions Denis Achat par la fin avril 2014
maintenant des | pour gérer les demandes de pour étre en mesure de choisir temporaire pour faire l'inventaire qui - Organisation
processus travail pour le secteur des le logiciel approprié. sera ensuite entrée dans le logiciel. - Inventaire
rigoureux de installations. De peupler 'information dans le
gestions. logiciel.
E1-en Créer un fichier de Avoir une rencontre pour Personnel a l'interne. - Planification des projets André Fin avril 2014
maintenant des | planification et de contrdle déterminer les besoins. - Horaire prévu des projets
processus pour les projets de réfection. Créer un fichier Excel
rigoureux de accessible.
gestions. Créer des budgets dans les
ordres internes de SAP.
E3-enprenant | Créer un plan d’énergie pour Organiser des rencontres au Green Energy Act - Avoir un plan d’énergie pour le André 1er juillet 2014
des décisions le Conseil a soumettre au SIEP pour bien comprendre les Base de données sur « Utility Conseil.
éclairées MEO. besoins du ministére. Consumption Data Base »
fondées sur les L’embauche d’un expert pour
données et les développer le plan.
faits. Colts pour la mise en ceuvre du plan.
A2,D3-en Former le personnel en santé Discussion au CE pour la mise Etablir un budget de formation - Etre conforme & la loi. Denis et Alain 1er juillet 2014
entretenant un et sécurité conformément aux en ceuvre pour les employés La loi 297/13
climat sain, exigences de la nouvelle loi actuels et les nouveaux Autres formations requises pour les
inclusif et 297113. employés. nouveaux employés
sécuritaire et en
maintenant et
appuyant un
personnel
engagé et
compétent.
D3, E1-en Compléter la mise en ceuvre Former les directions par le LDC - Ecoles suivent la LDC Michelle Formation : avril 2014
maintenant des | de la ligne de conduite sur biais des réseaux. Formation des secrétaires
processus les collectes de fonds. Former les secrétaires.

rigoureux de

Faire des vérifications comme




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

gestions. requis dans les écoles.

E1, E2-en Revoir la ligne de conduite Etudier les problématiques. Consulter les autres conseils et la - Suivre la nouvelle LDC Michelle et Alain 1er septembre 2014
maintenant des sur le remboursement des Discuter de solutions directrice ministérielle.

processus dépenses. possibles au CE. LDC

rigoureux de Développer une stratégie de Communication

gestions et en négociation pour assurer le

gouvernant de méme traitement entre les

fagon éthique et
efficace.

différents groupes
d’employés.

Préparer des appels d’offre
pour les services requis pour
le secteur des installations.

Développer un modéle
d’'appel d'offre.

Préparer un appel d'offre par
mois.

Chercher un exemplaire d’un autre
organisme.

Denis et André

Mise en ceuvre du nouveau
systéme d’absence
électronique SISA pour les
membres du personnel
administratif et de bureau

Programmer le logiciel afin
qu’on puisse entrer les
absences des directions, des
membres du personnel
administratif et du bureau

Formation : directions, superviseurs

Michelle

14 ao(t 2014




7% Conseil scolaire public Grand Nord de I'Ontario

WCIE |ace§r tout Ign?i?!
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Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

A1+ en fournissant un
acceés équitable a des
programmes et
services novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les besoins
individuels et les
forces de chaque
éléve.

A3e en assurant
['utilisation efficace
des technologies
informatiques et de
communication pour
améliorer 'expérience
d'apprentissage.

A4 en favorisant le
maintien de réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et I'échange
de pratiques réussies.

Ab5e en facilitant une
transition
harmonieuse et
efficace de nos éléves
tout au long de leur
parcours scolaire.

C1+ en entretenant un
climat d’accueil et de
respect, notamment
des parents comme
partenaires dans

Chaque PEI décrit avec fidélité
le programme de I'éléve ainsi
que les services qui lui sont
offerts. Il se veut un outil
dynamique et efficace de
planification et de
communication des progrés
réalisés par I'éléeve pour
I'équipe scolaire et les
parents/I'éléve.

Appui a l'élaboration des PEI

Révision des PEI / Monitorage
- Au sein du secteur
(échantillonnage et cibler des
domaines précis d'amélioration,
avec suivis)

- Ausein des écoles / CAP PEI
(échantillonnage et cibler des
domaines précis d'amélioration,
avec suivis)

PEl faisant 'objet de discussion lors des
rencontres équipe-école (incluant les
rencontres ACA) / révision sur place en
consultation avec les professionnels de
I'équipe des Services a I'éleve et avec les
parents/I'éléve lorsqu'ils sont présents (la
participation des parents est activement
convoitée)
- Attention particuliére portée ...
- aux plans de transition avec la
mise en ceuvre de la NPP 156
- alatransition des éléves qui
entrent a I'école, qui changent
d'école ou qui terminent leurs
études
- alutilisation de la technologie
d’aide, le cas échéant

Intégration de buts en orthophonie
pouvant étre travaillés par le personnel
scolaire pour les éléves ayant des
besoins complexes

Modéles de PEI et de plans de transition,
ligne de temps, outils d'appui a la rédaction

Modéles de PEI et de plans de transition,
ligne de temps, outils d’appui a la rédaction
et outils d’appui a la révision

Modéles de PEI et de plans de transition,
ligne de temps, outils d’appui a la rédaction
et outils d’appui a la révision

Budget EED pour suppléance lors de CAP
PEI

Suppléance pour équipes-écoles
Professionnels des SAE

Formulaire de compte rendu de I'équipe-
école (GNO-SA.-4B)

PEIl de I'¢leve

Chaque PEI reflete les programmes et
services en place

Amélioration de la qualité des PEI

Amélioration de la qualité des PEI

PEI utilisé de fagon dynamique pour
faire état des services offerts et pour
communiquer les progrés chez I'éleve

Approche multidisciplinaire a I'appui
des écoles

Participation des parents a la
planification et a la révision des
programmes pour leur enfant

Rencontres de transition a I'entrée
scolaire, entre années scolaires, entre
écoles et en planification pour le
postsecondaire ont lieu

PEI plus complets avec 'ajout de buts
en orthophonie

Conseillers pédagogiques en
EED

Direction des Services a I'éléve
| Conseillers pédagogiques en
EED

Conseillers pédagogiques en

EED / Directions d'école

Directions d’école

Orthophonistes

Septembre/octobre de chaque
année scolaire et en cours
d’emploi

Novembre, février de chaque
année scolaire

En cours d’année — une CAP PEI
par école au minimum

De fagon ponctuelle, au besoin

De fagon ponctuelle, au besoin
dés septembre 2014




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

I'apprentissage et
I'épanouissement de
leur enfant.

C2: en fournissant un
appui aux parents
pour les aider dans
I'accompagnement de
leur enfant.

C3+ en assurant une
communication
ouverte et soutenue
avec les parents.

Monitorage des rencontres équipe-école

Gabarit de monitorage

Données variées disponibles pour
orienter les prochaines étapes :
- éleve identifié vs non-identifié
- préoccupation adressée

- taux de participation des parents /

des éléves

- % d'éléves qui progressent

- % de rencontres ou le PEI a fait
I'objet de discussion/révision

Conseillers pédagogiques en
EED

En cours d’emploi / Constats tirés
en février et en juin de chaque
année




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

A2+ en entretenant un
climat sain, inclusif et
sécuritaire dans
toutes nos écoles.

A1 en fournissant un
acces équitable a des
programmes et
services novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les besoins
individuels et les
forces de chaque
éléve.

Ad- en favorisant le
maintien de réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et 'échange

de pratiques réussies.

B1+ en fournissant
aux éleves des
occasions de
participer a des
activités scolaires et
parascolaires qui leur
permettent de vivre
des expériences
significatives
favorisant leur
croissance
personnelle, scolaire
et communautaire
ainsi que le

Tous les membres du
personnel contribuent a créer
un climat actualisant qui
favorise la réussite de chaque
éléve (rendement et bien-étre),
en adoptant des approches
axées sur les forces/acquis
des éléves.

Administration du questionnaire portant
sur les forces/acquis des éléves (4¢ a la
12¢ année)

Accompagnement de Dr Hammond pour
les équipes d’action — analyse des
questionnaires portant sur les
forces/acquis des éleves

Rencontres des équipes d’'action dans un

cycle d’'amélioration continue pour
analyser les données disponibles
(questionnaire portant sur les forces,
sondages sur le climat scolaire
(personnel et parents), données

disciplinaires (profileur de comportement,

suspensions, rapports faits a la direction
d'école) et pour planifier les stratégies a
mettre en place au sein de I'école
(incluant le monitorage)

Administration du sondage sur le climat
scolaire chez le personnel et les parents

Formation offerte par Dr. Hammond
portant sur l'instauration d’une culture
axée sur les forces/acquis des éleves,
approche qui favorise le développement
de leur résilience.

Elaboration d’un continuum

Questionnaire de Resiliency Initiatives
Budget — Projet EEI (3 $/questionnaire)

Rapport par école

Budget — Stratégie de leadership (colt de

consultation Dr Hammond)

Budget — Projet EEI (suppléance et
déplacements)

Sondage sur le climat scolaire sur Survey

Monkey

Document de formation « Adopter une

perspective et des pratiques axées sur les

forces dans le domaine de I'éducation »
Budget — Projet EEI (honoraire et colts

relatifs au déplacement de Dr. Hammond)

Liste de programmes éprouvés par la

Chaque école détient des données sur
les acquis des éléves aux fins de
planification / Profil de résilience des
éléves rehaussé annuellement par la
suite

Chaque école a analysé les données
du questionnaire aux fins de
planification

Chaque école a élaboré son plan
d’action pour 2014-2015
Le plan est révu deux fois par année

Chaque école détient des données sur
la perception du personnel et des
parents quant au climat scolaire aux
fins de planification / amélioration
continue du climat scolaire, tel que
pergu chez ces deux groupes de
répondants

Conditions en place pour que les
dialogues a I'égard des éléves
s'instaurent dans une perspective axée
sur leurs forces/acquis / Harmonisation
des pratiques axées sur les
forces/acquis

Continuum complété

Direction, Services a I'éléve
/ Directions d’école

Direction, Services a 'éléve
Leader du bien-étre des éléves

Directions d’école

Direction, Services a I'éléve
| Directions d’école

Direction, Services a I'éléve

Leader du bien-étre des éléves

Mars 2014 et annuellement, au
mois d’avril

6 mai, 21-24 mai 2014
De fagon ponctuelle par webex,
au besoin

6 mai, 21-24 mai 2014
Rencontres bi-annuelles par la
suite

Mai 2014 et aux deux ans

3 septembre 2014

Juin 2014




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

développement de
leur leadership.

D2+ en innovant en ce
qui touche 'offre de
nos programmes et
services visant a
préparer nos éléves
pour I'avenir.

d’interventions (stratégies, programmes,
services) aux fins de prévention et de
soutien

Elaboration d’'un profil de chaque école
quant aux programmes et services offerts
afin de dresser un plan d’action
différencié pour répondre au profil de
chaque école

Monitorage des données relatives au
climat scolaire et au bien-étre des éléves
- Forces/acquis des éleves
- Climat scolaire

- Suspensions

Dialogue continu avec les directions
d’école portant sur les stratégies a haut
rendement quant au bien-étre des éléves
| approches axées sur les forces/acquis
des éléves

Dialogue continu avec le personnel
scolaire quant aux pratiques axées sur
les forces / acquis des éléves

Dialogue continu au sein des services
quant aux approches axées sur les
forces/acquis des éléves et du personnel

Recherche sur 'impact d’une approche
axée sur les forces/acquis des éléves en
collaboration avec les Services de santé
publique

Elaboration d’un objectif portant sur le
climat scolaire/bien-étre des éléves dans
le PAC et les PAE et monitorage

recherche dans divers domaines (santé
mentale, prévention de l'intimidation, auto-
régulation, etc...)

Gabarit - profil de I'école en matiére de bien-
étre des éléves

Résultats du questionnaire des forces /acquis
des éléves

Résultats du sondage sur le climat scolaire
Données tirées de Trillium — suspensions

Réseaux de directions

Réunions du personnel, CAP, équipes-écoles

CE, CAP SPEED, rencontres
multidisciplinaires, rencontres de services

Plan d’évaluation (E.s. Riviére-des-Francais)
Promotrice de la santé (Services de santé
publique)

Données variées a I'appui de la recherche

Gabarit du PAC/PAE
Données variées

Profil de chaque école est établi

Données analysées et présentées au
CE, aux directions d’école, au CCED
et aux conseillers scolaires /
Amélioration notée

Capacité accrue chez les directions et
optimisme face a la création de milieu
actualisant pour les éléves

Capacité accrue chez le personnel
scolaire a créer des milieux
actualisants pour les éléves

Discours positif axé sur les
forces/acquis du systéme, des écoles,
du personnel et des éléves

Impact positif sur 'amélioration du
rendement et du bien-étre des éléves
de I'E.s. de la Riviére-des-Frangais

Amélioration des conditions
nécessaires au bien-étre des éléves

Direction, Services a I'éléve
Leader du bien-étre des éléves

Direction, Services a 'éléve

Direction, Services a I'éléve
Leader du bien-étre des éléves

Directions d’école

Equipes des secteurs

Direction, Services a I'éléve
Leader du bien-étre des éléves

Direction, Services a I'éléve
Directions d’école

Juin 2015

Juin de chaque année scolaire

Mensuellement

Mensuellement pour les réunions
du personnel et selon I'horaire des
CAP

Lors de chaque rencontre

Juin 2014 et Juin 2015

Septembre 2013
Février et juin 2014




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

D2: en innovant en ce
qui touche l'offre de
nos programmes et
services visant a
préparer nos éléves
pour l'avenir.

D3+ en maintenant et
appuyant un
personnel engagé et
compétent.

Ad- en favorisant le
maintien de réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et I'échange
de pratiques réussies.

B2+ en établissant des
partenariats avec les
membres et les
instances
communautaires.

D6° en développant
une stratégie de
promotion des
succes, des services
et des programmes
du CSPGNO.

(Programmes et services
novateurs, pertinents et de
qualité supérieure)

Les intervenants en milieu
scolaire utilisent des stratégies
d’intervention précoces
éprouvées par la recherche.

Des services d’appui
spécialisés basés sur la
recherche sont offerts en
temps opportun aux éléves qui
le nécessitent.

Mise en ceuvre du Projet « Pratiques
inclusives » auprés du personnel de I'E.p.
Macdonald-Cartier (année 2)

Mise en ceuvre d’une approche
globaleTriple P & I'E.p. Jeanne-Sauvé en
collaboration avec les Services de santé
publique
- Formation pour les parents de la
maternelle et du jardin
- Formation pour le personnel
enseignant et d’appui

Déploiement d’une trousse de soutien au
comportement positif (basée sur les
méthodes d’analyse comportementale
appliquée (ACA)) dans toutes les écoles
élémentaires de la région du Grand
Sudbury — sous format de CAP

Formation du personnel en bilinguisme et
rééducation de la conscience
phonologique

Perfectionnement continu des membres
de I'équipe et du personnel scolaire pour
étre a l'avant-garde des stratégies a haut
rendement

Participation aux tables communautaires
(PEJ, Triple P, SMMS, WTKMH, sous-
comité dépistage et intervention
précoces...)

Matériel partagé par Nadia Rousseau
Accompagnement de Nadia Rousseau, au
besoin

Matériel Triple P
Budget EED pour suppléance

Trousse de soutien au comportement positif

Budget EED pour suppléance

Présentation

Budget EED

ODJ et compte rendu

Mission, vision et plan d’action établis
pour favoriser l'inclusion des éléves

Harmonisation des stratégies positives
en gestion du comportement a 'école
et au foyer

Harmonisation des pratiques de
soutien au comportement positif dans
les classes au palier élémentaire

Stratégies mieux adaptées au profil de
nos éléves

Amélioration continue des programmes
et services offerts

Liens avec les services
communautaires

Conseillers pédagogiques

EED - Benoit Douillette

SP — Alain Chouinard et

Gilbert Lacroix

Leader du bien-étre des éléves
Conseillére pédagogique EED,

Sylvie Forest Palkovits

Leader du bien-étre des éléves
Conseillére pédagogique EED,

Sylvie Forest Palkovits

Orthophonistes

Direction, Services a 'éléve

Direction, Services a I'éléve
Leaders (bien-étre des éléves

et orthophonie)

4 rencontres d’une demi-journée
d’ici juin 2014

25 septembre
16 et 22 octobre
5 et 6 novembre

10 février
1er avril
2 avril
10 avril
11 avril
17 avril
22 avril
24 avril

Année scolaire 2014-2015

De fagon continue

De fagon continue




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
Protocoles
Revue des protocoles d’entente avec nos - CEF Protocoles renouvelés / Services Direction, Services a I'éléve Annuellement — avril/mai
partenaires communautaires - Aide al'enfance spécialisés offerts aux éléves Direction de I'éducation
- REC
- Milieux correctionnels
- Triple P
Modeéles de protocoles existants entre les
Développement de partenariats formels services communautaires et les conseils Protocoles conclus / Services connus | Direction, Services a I'éléve D'ici juin 2015
et informels dans la région du Nord- limitrophes de cette région par le personnel des écoles du Nord- Leader du bien-étre des éléves
Ouest Ouest / Services offerts par nos
partenaires aux éléves de ces écoles
Elaboration d'un protocole d’entente avec Protocole conclu / Processus de Leader du bien-étre des éléves Juin 2014
le milieu hospitalier transition établi entre les services
hospitaliers et le systéme scolaire
Articles
Promotion des programmes et services
- Articles dans Le Voyageur Communauté mieux informée des Direction, Services aux éleves 3 fois par année
programmes et services offerts au Membres de I'équipe des SAE
Feuillets de communication CSPGNO
- Feuillets de communication aux Année scolaire 2014-2015
parents
PLAN 2013-2014
Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier

stratégiques

E1+ en maintenant
des processus

rigoureux de gestion.

Gestion efficace

Plans opérationnels de services en lien
avec le plan opérationnel du secteur (et
avec le plan stratégique du Conseil) /
avec indicateurs de succés

Plans opérationnels

Plans de services avec cibles (cycle

d’amélioration continue)
- Santé mentale
- Orthophonie

Direction, Services a I'¢leve
Membres de I'équipe SAE

Juin 2014 et annuellement pour
I'année scolaire subséquente




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques

E2 en gouvernant de - ACA

fagon éthique et - Pédagogie

efficace.

E3e en prenant des
décisions éclairées
fondées sur les
données et les faits.

E4- en assurant
l'alignement et
I'harmonisation de
tous les plans
opérationnels.

Révision continue de nos programmes et
services en fonction de la recherche et du
contexte qui change (données) / Recueil
de données au sein des différents
services (Considérer un logiciel de tenue
de dossiers électroniques conforme a
PHIPA pour les professionnels de la
santé)

Vérifications occasionnelles de dossiers -
conformité aux procédures du Conseil et
aux normes de la profession

Partage entre les disciplines
d'orthophonie, de travail social, de
psychométrie et d'ACA afin de
développer des modéles efficaces pour
des problématiques qui leur sont
communes (p. ex. tenue de dossiers,
formulaire de consentement, etc.)

Se tenir a jour par rapport aux diverses
lois s'appliquant a notre pratique

Se tenir & jour sur les recherches
récentes

Outils pour la collecte de données

Dossiers professionnels

Lois
Dossiers
Formulaires

Les données recueillies confirment une
amélioration du rendement et du bien-

étre chez les éléves desservis.

Dossiers conformes aux procédures du
Conseil et aux normes de la profession

Efficacité accrue et pratiques
conformes aux lois et procédures

Direction, Services a I'¢leve
Membres de I'équipe SAE

Direction, Services a I’élé\{e
Membres de I'équipe SAE

Direction, Services a I’élé\{e
Membres de 'équipe SAE

Juin 2015

Annuellement, octobre et mars

3 rencontres annuelles
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Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Appuyer et faciliter 'amélioration du Le réseau répond aux besoins | Phase | : Kim, Simon et quelques membres de Le nouveau réseau sans fil sera Simon Phase | :
rendement, le bien-étre et la réussite d'apprentissage des éléves et I'équipe techno-pédagogique (Lynne plus performant
globale de chaque éleve : aux besoins des enseignants Mise en place d’'un nouveau réseau sans fil qui | Riutta, Guy Lehoux, Benoit Douillette) Ecoles secondaires —
permettra, entre autres, l'initiative AVAN Il permettra le branchement facile et septembre 2014
- en fournissant un accés équitable a Réseau des écoles sans fil Capital : 150 000 $ sécuritaire des appareils AVAN
des programmes et des services Ecoles élémentaires —
novateurs, pertinents et de qualité Phase Il : janvier 2015
supérieure axée sur les besoins
individuels et les forces de chaque Amélioration de la sécurité et de la capacité du Phase Il :
éléve; réseau sans fil (des antennes plus Capital : 75000 $ Cette partie du projet a pour but Simon
performantes et en mettre plus) d’augmenter la capacité et Septembre 2016
- en entretenant un climat sain, inclusif I'accessibilité du réseau sans fil
et sécuritaire dans toutes nos écoles;
- en assurant l'utilisation efficace des
technologies informatiques et de
communication pour améliorer
I'expérience d’apprentissage.
Réseau des écoles avec fils Amélioration de la performance Kim Le réseau sera plus rapide et Kim Juin 2014
permettra la distribution efficace de
Capital : 125 000 $ Windows 7 (nouvelles switchs, nic
teaming des serveurs)
Renouvellement de la garantie de I'équipement | Kim Assure que nous avons acces aux Kim Juin & chaque année
Cisco afin d’assurer un réseau fiable et rapide services de support et a des piéces
Capital : 50 000 $ par année d’échange pour notre équipement
de réseau et de téléphonie IP
Réseau entre école et Conseil Mise en place du nouveau réseau Bell (ESCJ, | Environ 600 heures a mettre en place Permettra un lien plus rapide entre Simon Janvier 2014 : ESCJ,
ESODB, ESCS, EPFM, EPE, EPEDR, ESVFJ, les écoles et le siege social ESODB, ESCS, EPFM,
ESRDF, EPFN, EPJEB) ESRDF, EPFN, EPJEB
mars 2014 : EPEDR
juin 2014 : EPE, ESVFJ
Réseau Internet sécuritaire et S'assurer que la capacité de notre réseau Capital : 25,000 $ / année / 50 Mbps Assurer que la bande passante Simon septembre 2014
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Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

qui répond aux besoins des
écoles

internet répond aux besoins des écoles

Mettre a jour le systéme de filtrage Internet

Internet est adéquat

Capital : 25 000 $ Assurer un acces sécuritaire vers Simon Mars 2014
I'Internet
Des systémes d’'analyse de
données sont fiables, rapides et
disponibles en tout temps
Virtualisation de Business Objects Temps de Kim et ressources sur Assurera le bon fonctionnement de Kim Janvier 2014
I'environnement des serveurs virtuels Business Objects tout en réduisant
les colts annuels
Transfert de données pour le systéme Temps de Jean-Frangois Permettra au nouveau systéme de Jean-Francgois Mars 2014

Compass For Success

génération de rapports Compass
For Success d’avoir un acces
ponctuel aux données de nos
éléves afin de produire des rapports
dans un bref délai

Assurer la croissance continue et la
vitalité du CSPGNO :

- en mettant en ceuvre une stratégie de
rétention et d’augmentation des
effectifs.

L'équipement informatique qui
est disponible a nos éléves et
nos enseignants est fiable et
performant

Ordinateurs de bureau remplacés selon le plan | Techniciens Assure que des ordinateurs Simon Annuellement
d’échange (5 ans). Représente environ 150 performants sont disponibles Janvier — Mai
ordinateurs par année Capital : 100 000 $ par année

Ordinateurs portables remplacés selon le plan | Techniciens Assure que des portables Simon Annuellement

d’échange (4 ans). Représente environ 300
portables par année

Capital : 375 000 $ par année

performants sont disponibles

Janvier — Mai
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Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Windows 7 sera installé sur nos ordinateurs et | Représente 4 mois de travail pour les Assurera que nos ordinateurs et Simon Juillet 2014
portables techniciens portables demeureront compatibles
avec les nouveaux logiciels
Continuer a évoluer nos techniques avec Capital : 30 000 $ par année Permet le support rapide et efficace Jean-Francois Mars 2014
LANDesk et le garder a jour de tous nos ordinateurs et portables
Trouver une solution de gestion pour les iPads, | Représente 4 a 12 semaines de Permettra le support rapide et Eric Mai 2014
les Chromebooks, les tablettes androides et recherches efficace des iPads et des
autres Chromebooks
Des serveurs fiables et
redondants seront disponibles
en tout temps
Etablir un systéme robuste et redondant (VM Kim et un expert-conseil Assurer que nos services sont Kim Janvier 2015
Ware SRM) centralisés au siége social et
Capital : 50 000 $ assurer qu’'un systéme redondant
est disponible lors d’'une panne au
siége social.
Assurer que les serveurs sont
disponibles
Remplacer notre serveur Exchange Kim et un expert conseil Assurer que notre serveur de Kim Septembre 2014

Capital : 50 000 $

courrier électronique est a jour et
qu'il est compatible avec les
nouvelles technologies de
communication




PLAN 2013-2014

Orientations stratégiques Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
Planification pour les serveurs des écoles Kim Assurer qu'un serveur fiable est en Kim Septembre 2014
(garantie ou remplacement) place au niveau de chaque école
Capital : 135 000 $ a chaque 4 ans
Automatisation de la création des comptes RH et Informatique Assurer la création efficace de Kim Septembre 2015
enseignants basés sur l'information de SAP I'acces informatique de nos
(utiliser UMRA) enseignants dés que leur
information est entrée dans SAP
Configurer 'hébergement du site web du Un serveur virtuel Assurer que le site web du Conseil Jean-Francois Octobre 2014
Conseil est hébergé sur un serveur
performant et redondant
Effectuer la mise a jour du systéme L4U Eric Assurer que le systéme de Judy et Eric Septembre 2014
bibliothéque est a jour
Effectuer la migration de Documentik vers Eric, Kim et Jean-Francois Assurer qu’un nouveau systeme de Lynn Fenton et Simon Septembre 2014
Omni Doc gestion documentaire est en place
Encourager activement et soutenir la Un systéme de communication
participation et 'engagement des efficace sera disponible
parents et des familles :
- en assurant une communication
ouverte et soutenue avec les parents.
Améliorer le systeme de téléphonie IP (QOS) Jean-Frangois et Kim Assurer que la qualité du service Jean-Frangois Janvier 2015

des transmissions de
communication téléphonique est
adéquate
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Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Mettre a jour le systeme de téléphonie IP

Jean-Francois et Kim

Assurer que le systéme de
téléphonies IP est a jour

Jean-Francois

Septembre 2014

Compléter le systéme de téléphonie IP

Jean-Francois et Kim

Assurer que tous nos systemes de
téléphones sont compatibles et sur
le méme systéme afin d’assurer
toutes les économies possibles

Jean-Francgois

Septembre 2014

Remplacer I'équipement de nos salles de
vidéoconférence

Techniciens

Assurer que nos salles de
vidéoconférence sont a jour et sont
équipées de systéemes fiables

Simon

Janvier 2015

Gérer les ressources du CSPGNO de Service a la clientéle
maniére équitable, efficace et

transparente :

- en maintenant des processus
rigoureux de gestion;

- en gouvernant de fagon éthique et
efficace.

Service de diagnostic et de réparation Techniciens Assurer que I'équipe des Simon Annuellement
techniciens se garde a jour en ce
qui touche avec les certifications et
les techniques de réparation
nécessaires pour tout I'équipement

en place

Service Desk Jean-Frangois et techniciens Assurer qu’un systéme de gestion
et de priorisation des requétes de

services est fiable et disponible

Jean-Francois Juin 2014

Rotations Techniciens et Simon Assurer une planification d’'un Simon Mensuellement
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Orientations stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

calendrier de rotation et

communiquer l'information au début

de chaque mois aux écoles

Ligne 2217 Techniciens Assurer que quelqu’un est Simon slo
disponible pour répondre a la ligne
de service
Lorsque c'est efficace et
avantageux, migrer nos
services vers des options
informatiques
Migration de SISA au nouveau service en ligne | Technologues, Kim et Simon Appuyer le secteur de finances Simon Juin 2014
avec la migration efficace du
systeme SISA vers une solution
infonuagique
Trouver une solution pour Share Point Technologues et Simon Trouver une solution économique Simon Mars 2014
(suggestion Office 365 configurée par pour permettre le fonctionnement
Advanced) de l'application « performance
appraisal » du secteur deS
ressources humaines
Mettre en place et configurer Google Apps et le | Technologues, Kim et Simon Le systéme d’application Simon Septembre 2014
rendre disponible pour les écoles. Google Apps infonuagique Google Apps est
sera fourni avec les détails déja en place dans disponible pour les éléves et les
Trillium enseignants
Assister le secteur pédagogique avec la mise Technologues et Simon Les données de nos éléves et Simon Février 2014

en ceuvre de D2L

enseignants sont transférées
réguliérement au systéme D2L




7% Conseil scolaire public Grand Nord de I'Ontario

- Wci |ace§r tout Ign?i?!




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Animation culturelle

Al, A2, B1, C1,
D1, D2, D6 et E5
En fournissant un
acces équitable a
des programmes et
des services
novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éléve.

En entretenant un
climat sain, inclusif
et sécuritaire dans
toutes nos écoles.
En fournissant aux
éléves des
occasions de
participer a des
activités scolaires
et parascolaires qui
leur permettent de
vivre des
expériences
significatives
favorisant leur
croissance
personnelle,
scolaire et
communautaire
ainsi que le
développement de
leur
développement.

Recrutement/rétention

En entretenant un climat d’accueil
et de respect, notamment des
parents comme partenaires dans
'apprentissage et
I'épanouissement de leur enfant.
En mettant en ceuvre une stratégie
de rétention et d’'augmentation des
effectifs.

En innovant en ce qui touche l'offre
de nos services visant & préparer
nos éléves pour 'avenir.

En développant une stratégie de
promotion des succes, des
services et des programmes du
CSPGNO.

En maintenant une communication
ouverte et transparente aupres du
grand public.

Animer des activités dans nos
écoles élémentaires et
secondaires (animateur et
animatrice)

Continuer a améliorer les
activités et les projets offerts au
sein du Conseil

Répondre aux besoins culturels
des écoles élémentaires et
secondaires

Evaluer la possibilité d’ajouter de
nouvelles activités culturelles et
inclusives

Impliquer des parents dans
'organisation de nos activités
culturelles et les encourager a
participer aux activités
Développer davantage des
activités de portes ouvertes
(appuyer les écoles)
Développer davantage I'aspect
innovateur dans nos activités afin
de capter les différents intéréts
de nos éléves

Publier davantage des articles

Offrir le programme « Bienvenue
a la maternelle » dans toutes les
écoles élémentaires

Activités conseil (Radio-Chaud,

Folie-furieuse, Embrouillaminium...)

Activités provinciales (Quand ca

nous chante, Tournoi impro, Tournoi

d’échecs...)

Médias sociaux (Facebook)
Ressources médiatiques

Guides

Curriculum de I'Ontario

Camps de leadership : 6° année;
secondaire

Sacs

Trousse d’organisation de la soirée

Les effectifs seront accrus.

La communauté a une prise
de conscience des services et
des programmes offerts dans
les écoles du CSPGNO.

De nouveaux projets sont
ajoutés au répertoire de la
programmation en animation
culturelle.

La hausse de participation des
parents dans les activités.

On assure la vitalité et la
viabilité du secteur en
animation culturelle.

La communauté participe a
une activité d’école
(recrutement pour la
maternelle) et prend
connaissances des
programmes offerts au
CSPGNO;

Les effectifs sont accrus;

Nathalie Gaudet
Renelle Tousignant
Sandra Leroux
Ryan Demers
Natalie Lalonde
Jo-Anne Dumont

Chantal Rouillard

Juin 2017

Chaque printemps




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Al, A2, Bl1, B3 et
D3

En fournissant un
acces équitable a
des programmes et
des services
novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éleve.

En entretenant un
climat sain, inclusif
et sécuritaire dans
toutes nos écoles.
En fournissant aux
éléves des
occasions de
participer a des
activités scolaires
et parascolaires qui
leur permettent de
vivre des
expériences
significatives
favorisant leur
croissance
personnelle,
scolaire et
communautaire
ainsi que le
développement de
leur
développement.

Leadership et pédagogie
culturels et approche
culturelle

En faisant la promotion de la valeur
ajoutée de I'éducation en langue
francaise et de la dualité
linguistique canadienne.

En maintenant et appuyant un
personnel engagé et compétent.

Offrir de la formation en approche
culturelle et LPC a tous les
employés enseignants et
directions du Conseil

Offrir des suivis aprés chaque
formation afin d’assurer qu’il y a
une intégration de I'approche
culturelle dans I'enseignement (1
a 2 lecons par année)

Offrir des sessions de modelage
aux enseignants

Continuer a offrir des ateliers aux
enseignants afin de batir les
capacités de I'enseignement en
éducation artistique

Maintenir le projet Ambassad’Arts
axé sur I'éducation artistique et
'approche culturelle

Maintenir le service Place des
Jeunes axé sur les curriculums
de I'Ontario et 'approche
culturelle

Voir a la création de projets
autochtones

Guides : Approche, PAL, Faire
croitre le succes, Passeur culturel
Sites internet

Pandora Topp

Claire Olivier

Centre de santé communautaire
Organismes : ACELF, FARE et
AEFO

Bangues pancanadiennes de
référents culturels

Curriculums de I'Ontario

Les directions font un suivi
aupres des enseignants afin
d’assurer que les évaluations
touchent les attentes
génériques de I'approche
culturelle une a deux fois.
Les directions remettent un
rapport de leurs suivis a
Carole Brouillard-Landry ou a
Jo-Anne Dumont.

Les enseignements acquiérent
des stratégies et des
ressources afin de s’outiller en
éducation artistique.

Les enseignants béatissent
leurs capacités dans
'enseignement en éducation
artistiqgue en approche
culturelle.

Les éléves s’approprient des
repéres culturels par le biais
d’'activités artistiques,
culturelles et sportives.

Jo-Anne Dumont

juin 2017




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Al, A2, B1, B2,
D2, D3 et E3

En fournissant un
acces équitable a
des programmes et
des services
novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éleve.

En entretenant un
climat sain, inclusif
et sécuritaire dans
toutes nos écoles.
En fournissant aux
éléves des
occasions de
participer a des
activités scolaires
et parascolaires qui
leur permettent de
vivre des
expériences
significatives
favorisant leur
croissance
personnelle,
scolaire et
communautaire
ainsi que le
développement de
leur
développement.

Développement de la
motivation et ’engagement
des éléves

En établissant des partenariats
avec les membres et les instances
communautaires.

En innovant en ce qui touche l'offre
de nos services visant a préparer
nos éléves pour 'avenir.

En maintenant et appuyant un
personnel engagé et compétent.
En prenant des décisions éclairées
fondées sur les données et les
faits.

Continuer a améliorer les
activités et les projets offerts au
sein du Conseil

Lors de I'élaboration d’'une
nouvelle activité se pencher sur
linclusivité dans la mesure du
possible

Développer des activités a
grande échelle et a petite échelle
en approche culturelle (chorale
culturelle du CSPGNO)
Renforcer de nouveaux
partenariats

Développer davantage I'aspect
innovateur dans nos activités afin
de capter les différents intéréts
de nos éléves

Motiver le personnel de temps a
autre par des activités-éclair en
pédagogie culturelle

Financement du ministére
Entreprises et organismes
communautaires et culturels

On assure le bien-étre et la
résilience de I'enfant par le
biais de nos activités.

On assure linclusivité dans
nos projets.

On assure I'appropriation de
I'approche culturelle dans
’enseignement et ou au sein
du CSPGNO.

De nouveaux partenariats sont
créés.

La participation des éléves est
augmentée.

Le personnel engagé, motive
les éléves.

Nathalie Gaudet
Renelle Tousignant
Sandra Leroux
Ryan Demers
Natalie Lalonde
Jo-Anne Dumont

Juin 2017




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Al,B1, C3,D1
En fournissant un
acces équitable a
des programmes et
des services
novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éléve. En
fournissant aux
éléves des
occasions de
participer a des
activités scolaires
et parascolaires qui
leur permettent de
vivre des
expériences
significatives
favorisant leur
croissance
personnelle,
scolaire et
communautaire
ainsi que le
développement de
leur
développement.
En assurant une
communication
ouverte et
soutenue avec les
parents.

En mettant en
osuvre une
stratégie de
rétention et
d’augmentation des
effectifs.

Dossier secondaire

Livrer des
qualité
(COOP/MHS/PAJO/Orientation)
(Respect des lignes directrices,
promotion des programmes,
augmentation des effectifs dans
les programmes)

programmes de

Animer un réseau par semestre
pour chaque programme afin de
bien outiller les écoles a livrer des
programmes secondaires de
qualité.

Faire un sondage auprés des
éleves/parents/enseignants pour
évaluer les programmes
(mandaté par le MEO tous les 3
ans et n’a pas été fait depuis
longtemps)

Promouvoir les programmes

Lignes directrices du MEO et du
Consell
Sondages

Programmes de qualité
Lignes directrices respectées
Effectifs dans les programmes
a la hausse

Jacynthe Proulx

Juin 2017




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques
Services pédagogiques
Al, A2, Ad, A5, Eva| uation Evaluation de I'apprentissage : | Outils : Des taches d’évaluation qui Equipe des services 2014-2015
D3 - . -Taches authentiques en lien Faire croitre le succeés sont : pédagogiques :
. Assurer une pratique efficace et , ” ) ; . . .
En fournissant un harmonisée (:Fi)es (ﬂverses avec grilles adaptées Document d’évaluation du Conseil -authentiques, Leader ARE Formation de base pour
acces équitable a com : itre le | -Attentes génériques / liens avec | Feuilles de route/critéres pour - répondent aux attentes du Conseillers tout le personnel
des proarammes et posantes de Faire croitre le R . X . . . .
prog| SUCCES approche culturelle taches et grilles curriculum et des résultats pédagogiques enseignant de la maternelle

des services -Taches adaptées /différenciation | Stratégies de : d’apprentissage Accompagnatrices ala 12° année

novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axeés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éléve.

En entretenant un
climat sain, inclusif
et sécuritaire dans
toutes nos écoles.
En favorisant le
maintien de
réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et
I'échange de
pratiques réussies.
En facilitant une
transition
harmonieuse et
efficace de nos
éléves tout au long
de leur parcours
scolaire.

En maintenant et
appuyant un
personnel engagé
et compétent.

- Planification a rebours
-Communication des résultats

-littératie

-numératie préconisée pour et par la
résolution de probléemes
-d’évaluation

Banque de ressources — EAV
Données pour planifier les
prochaines étapes
Apprentissages essentiels
Banque de stratégies et
d’interventions

OQRE

PAC

Programmes-cadres

Guides et outils technologiques

Planification :
Cap SPEED
Rencontres équipes

Accompagnements :

CAP / PFEA

Accompagnements individuels
CAP interpaliers

Carrefours (interécoles)

Réseaux : directions, enseignants
Formations initiales en évaluation a
tous les cycles

Normes de collaboration établies
lors de toutes rencontres

-engagent I'éleve,

- équitables,

- en lien avec I'enseignement
- différenciées

Grilles élaborées en lien avec
les critéres

Améliorer le rendement des
éleves

Répondre aux besoins des
éléves

Communication continue avec
les parents

Harmonisation de pratiques

Preuves a I'appui pour justifier
les résultats

L’éleve peut utiliser I'outil et le
logiciel de son choix pour
démontrer ses acquis.

Utilisation des stratégies
d’évaluation efficaces

Récupérer les éléves

Directions d’écoles

Personnel enseignant

Evaluation au service de
'apprentissage en lien avec
taches sommatives

CAP obligatoires pour
'analyse des données

2015-2016

Formation de base pour
nouveau personnel
enseignant

Evaluation au service de
'apprentissage en lien avec
planification a rebours

CAP obligatoires pour
'analyse des données

2016-2017

Formation de base pour
nouveau personnel
enseignant
Consolidation des
stratégies d’évaluation




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Evaluation au service et en tant
qu’apprentissage :
Inukshuk :

Résultats
d’apprentissage

Critéres d’évaluation :
établir et communiquer
Preuves d’apprentissage
Rétroaction

Evaluation par les pairs
Autoévaluation

Objectifs d’apprentissage
personnels

Faire croitre le succés

Document d’évaluation du Conseil

Documents d’appui (CFORP)

Documentation pédagogique des

EPPE
Banque de ressources — EAV
conseil

Banque de taches diagnostiques en
mathématiques (élémentaire) par

domaine
Programmes-cadres

Vidéosclips CSPGNO

Preuves d’apprentissage :
- Triangulation

Choix d’outil et de logiciel de la part
de I'enseignant pour recueillir des

données et des preuves

d’apprentissage (formulaire Google)

PAC

CAP

Réseaux
Accompagnements

Harmoniser les pratiques au
sein du conseil

Engagement et
responsabilisation de I'éleve
Autorégulation

Répondre aux besoins des
éleves

Amélioration du rendement

Preuves a I'appui pour justifier
les résultats

Equipe des services
pédagogiques :
Leader ARE
Conseillers
pédagogiques
Accompagnatrices

2014-2015
Priorité systémique :
- Résultats
d’apprentissage
- Criteres
d’évaluation
- Preuves
d’apprentissage
- Rétroaction
En lien avec taches
sommatives et les habiletés
et habitudes
Formation de base pour
tout le personnel
enseignant de la maternelle
ala 12° année

2015-2016 :
Priorité systémique :
- Evaluation par les
pairs
- Autoévaluation
- Objectifs
d’apprentissage
personnels
En lien avec planification a
rebours et stratégies
préconisées en 2014-2015 :
résultats d’apprentissage,
critéres d’évaluation,
preuves d’apprentissage et
rétroaction.
Formation de base pour le
nouveau personnel
2016-2017
Consolidation

Pister nos éléves afin de

Taches

Taches conseil

Harmonisation de pratiques

Equipe des services

2014-2017




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

réduire les écarts, d’intervenir

au besoin et d’assurer un
apprentissage

diagnostiques/formatives :

- Formation et
accompagnement en
conscience phonologique
/ graphophonétique
(primaire), en lecture et
en écriture (taches
conseil): stratégies
efficaces et pratiques
réussies pour répondre
aux besoins des éléeves

- GB+/Enquéte / FOI

- Accompagnement a partir
des dépistages et des
taches conseil en
numeératie : stratégies
efficaces et pratiques
réussies pour répondre
aux besoins des éleves;
apprentissages
essentiels

Outils de pistage

Profils de classe et plans
d’interventions

Données OQRE
Programmes-cadres

Document d’évaluation du Consell
Banque d’interventions

PAC

Analyse des données

Copies types

Réseaux : correction de taches

Compass for Success

Eléves récupérés le plus vite
possible

Utilisation de stratégies
d’enseignement et
d’apprentissage efficaces

pédagogiques :
Leader ARE
Conseillers
pédagogiques
Accompagnatrices

CAP obligatoires pour
'analyse des données

Réseaux des directions :
-profils de classe et plans
d’interventions

Utiliser des stratégies efficaces

pour développer chez nos
éleves des habiletés
d’apprentissage et des
habitudes de travalil

Engagement des éléves :
- Utilisation du francais oral
- Fiabilité
- Sens de l'organisation
- Autonomie
- Esprit de collaboration
- Sens de l'initiative
- Autorégulation

Outils et logiciels

Document d’évaluation du Conseil
Document GNO : habiletés
d’apprentissage et habitudes de
travalil

Stratégies d’enseignement,
d’apprentissage et d’évaluation
Critéres coconstruits

Engagement et
responsabilisation de 'éléve
Autorégulation

Equipe des services
pédagogiques :
Leader ARE
Conseillers
pédagogiques
Accompagnatrices

2014-2015

Faire des liens avec les
résultats d’apprentissage,
les criteres d’évaluation, les
preuves d’apprentissage et
la rétroaction

2015-2016

Faire des liens avec
I'évaluation par les pairs,
l'autoévaluation et les
objectifs d’apprentissage
personnels

2016-2017
Consolidation

Communication du
rendement :

Faire croitre le succes
Document d’évaluation du Conseil

Communication continue avec
les parents

Equipe des services
pédagogiques :

2014-2017
CAP pour rédaction de




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

-Bulletins de progreés et bulletins
scolaires qui offrent aux parents
un compte rendu des forces et
des prochaines étapes de leur
enfant

Critéres pour la rédaction de
commentaires de bulletins

CAP : rédaction de commentaires

Engagement des parents
Bulletins

Leader ARE
Conseillers
pédagogiques

commentaires

Monitorage :

Outils de monitorage pour les

Batir la capacité des directions

Equipe des services

2014-2015

-Outiller les directions afin de directions Récupérer des éléves pédagogiques : CAP : accompagner au
faire du monitoring des initiatives | Réseaux des directions Leader ARE besoin
préconisées par le Conseil PAE Conseillers
Compass for Success pédagogiques
Profil des enseignants/PAP
Al, A4,C1 ALF Programme-cadre : - Planification annuelle intégrant les | Les équipes pédagogiques Orthophonistes 2014-2015
EFSVP, C2, C3, | Assurer une programmation et | - Compréhension et utilisation du attentes/contenus de : sont outillées avec des Mise en ceuvre de la
D3 des stratégies efficaces pour programme-cadre en lien avec - programmes-cadres de frangais et | stratégies efficaces a utiliser Conseillers planification intégrée Mat a
En fournissant un les éléves recevant des le curriculum de francais ALF avec les apprenants du pédagogiques : la 6°

acces équitable a
des programmes et
des services
novateurs,
pertinents et de
qualité supérieure
axés sur les
besoins individuels
et les forces de
chaque éleve.

En favorisant le
maintien de
réseaux
interprofessionnels
pour assurer le
perfectionnement
continu et
I'’échange de
pratiques réussies.
En maintenant et
appuyant un
personnel engagé
et compétent.

services ALF

Encourager activement et soutenir
la participation et 'engagement des

parents et des familles.

- Programme de maternelle et
jardin d’enfants

-Ligne directrice au sujet des
critéres pour cocher ou non l'éléve
ALF aux bulletins

-Stratégies gagnantes : Hanon,
Crévola

Outil Taclef

francais

Les pratiques sont
harmonisées

Les éléves qui bénéficient du
programme ALF sont
desservis

préscolaire et littératie
Assistantes ALF

Assistantes EFSVP

Adaptation de la
planification de la 7° & la
10°

2015-2016

Mise en ceuvre de la
planification intégrée de la
7°ala10°

2016-2017
Consolidation




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Orthophonie :

- Améliorer la programmation
afin de mieux répondre aux
besoins des éléeves

Stratégies de communication orale
et apprentissage d’une deuxiéme
langue

Amélioration du rendement
des éleves

Orthophoniste
Conseillere pédagogique
en littératie

2014-2017

Assistantes :

-Continuer a offrir des
sessions???

-Harmoniser les pratiques des
sessions avec celles de la salle
de classe/ faciliter les transitions
-Bétir la capacité des assistantes
en offrant des
capsules/rencontres et en
fournissant des stratégies
efficaces pour I'enseignement
d’'une langue seconde

-Partager les outils utilisés lors
des sessions avec les parents

- Activités de vocabulaire et de
communication orale

- Capsules / rencontres de partage

- Stratégies d’enseignement et
d’apprentissage
- Echantillons de langage

Harmonisation des stratégies
utilisées auprés des éléves

Amélioration du rendement
des éléves

Béatir la capacité des
intervenants

Pister les éléves bénéficiant
de services ALF

Orthophoniste
Assistantes ALF
Conseillere pédagogique
en littératie

2014-2017

EFSVP :

- Continuer a offrir les sessions
dans toutes les écoles
élémentaires

- promouvoir les sessions par le
biais des réseaux sociaux

- Unités thématiques

-Faciliter la transition maison
/école
-Fecrutement

Animatrices
Leader en
aménagement
linguistique

2014-2017

Enquéte /Accompagnement :
-Consolider la compréhension
des structures superficielles et
profondes de la langue;
-Prendre en compte la
progression logique des
apprentissages pour I'articulation
des notions grammaticales aux
modes de discours;
Développer les compétences
langagieres des apprenants du
francais par des actions

- Données d’éléves
Stratégies de communication
orale

2014-2015
3%, 6° et 7° année

2015-2016
4%, 5° et 8° année

2016-2017
secondaire




PLAN 2013-2014

Orientations Objectifs Stratégies Ressources Résultats Responsable Echéancier
stratégiques

pédagogiques et des stratégies
quotidiennes et soutenues.

Communication orale et Outil OEAL Amélioration de la Orthophoniste
vocabulaire : Intentions et incitations communication orale Conseilleres
-Offrir un soutien en matiére de Projet COPE (Carmel Crévola) pédagogiques
vocabulaire pour tous les Dr Hanon Langage réceptif et expressif

enseignants, dans

diverses/toutes matiéres Amélioration du rendement

-Préconiser que les habiletés des éléves

langagieres sont au premier

plan : interactions verbales
(échanges spontanées)

Projet COPE : de la maternelle &

la 2° année
Participation des parents : Sacs Augmenter I'implication des Leader en 2014-2015
- Evaluer le projet des sacs de Inventaires parents aménagement Augmenter le nombre de
lecture et établir les prochaines Francisation des éléves linguistique sacs
étapes 2015-2017
Mise a jour des sacs
Bilinguisme :

-Offrir des sessions au personnel
afin de partager les recherches
sur le bilinguisme




PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

A3, A4, C3

En assurant
I'utilisation efficace
des technologies
informatiques et de
communication
pour améliorer
I'expérience
d’apprentissage.
En favorisant le
maintien de
réseaux
interprofessionnels
pour assurer le

Ere numérique

Compass For Success :

Mise en oeuvre d’un outil
d’analyse et de reportage qui vise
a promouvoir le niveau de
rendement des éleves de la M a
la 12° année;

Personnaliser des rapports;
Pister des éléves a risque;

Gérer les notes;

Communiquer avec les parents.

Formations requises :
Automne 2014 : outils analytiques

Tableau de bord
Données

Prendre des décisions basées
sur des données qui selon les
recherches, ont I'impact le plus

important sur le niveau de
rendement

Guy Lehoux

Techniciens

2014-2015

C4S

Formation des cadres, des
directions et des équipes
(services pédagogiques et
EED)

Initiation au personnel
enseignant : 3° et 6°

2015-2016
Cc4s
Personnel enseignant

perfectionnement -cadres 2016-2017
ﬁggﬁglgg‘i de -directions
pratiques réussies. -équipe pedagogique
En assurant une 2014-2015 : initiation du module
communication du portail de I'enseignant
ouverte et -enseignants
soutenue avec les
parents.
C3 Latechnologie au service de Stratégies efficaces afin d'intégrer la | Les éléves et le personnel Conseillere pédagogique | 2013-2014
En assurant une I'apprentissage technologie a la pédagogie auront accés a plusieurs outils | en technopédagogie ESMC, HAN, RDF
communication Formation TBI technologiques 2014-2015
ouverte et AVAN Outils pédagogiques Comité
soutenue avec les Google Capsules Engagement des éléves technopédagogique 2015-206
parents. Intégration de la technologie Communautés d’@pprentissage

(lors d’accompagnement Logiciels Développer chez nos éléves 2016-2017

[capsules
technopédagogiques ):
- TBI
- Senteo
- Communautés
d'@pprentissage (EAV
conseil pour partager des
ressources)
- Modéliser pour prédire,
déduire, conclure et
observer

les compétences du 21° siécle

Développer la pensée critique
et la pratique de la résolution

de problemes

Développer des habiletés
d’analyse, de réflexion, de
critique

Développer le leadership chez




Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

- Symbaloo
Champions dans les écoles

Communications avec la
communauté / les familles

des membres du personnel
enseignant
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PLAN 2013-2014

Orientations
stratégiques

Objectifs

Stratégies

Ressources

Résultats

Responsable

Echéancier

Assurer la croissance
continue et la vitalité du
CSPGNO :

- en maintenant et appuyant
un personnel engagé et
compétent;

- en déployant une stratégie
de développement du
leadership au sein du
Conseil;

- en reconnaissant la valeur
et la contribution de notre
personnel a la réussite des
¢éléves et du CSPGNO.

Appuyer les directions avec
leur plan de
croissance/rendement

Appuyer les initiatives des
directions d'école et les
éléves des écoles

Avoir des discussions avec les directions
d'école de leur plan de
croissance/rendement afin de bien
répondre aux besoins de chacune d’entre
elles

Faire de I'écoute active

Appuyer les directions d’école au niveau de
lidentification et de I'évaluation d’options
sans pour autant m’'ingérer dans la prise de
décision au niveau de 'école

Plan de croissance/re'ndement
Documentation du MEO

Favorise le développement du leadership

Cerne les occasions de croissance professionnelle

Permet un dialogue professionnel et collaboratif

Barbara

Juin 2014
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A. PERILLEUSES

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO

SORTIES EDUCATIVES, CULTURELLES ET SPORTIVES — AVRIL 2014

F.1.e)

Nombre
. Date de la . s N Nom du Mode de R
Ecole ] Lieu d’éléves / Colit Activité
sortie . . responsable transport
niveau scolaire
Ecole secondaire 24 avril au Alécole - ? Aucun co(t Responsable : Aucun Le lancement du javelot
Macdonald-Cartier | 5 juin 2014 pratiques de Ronald Poulin et du disque

piste et pelouse

Marc Savage

Accompagnateurs :

Ecole publique de
la Découverte

le 25 avril 2014

Canada’s
Wonderland

44 éleves
6°— 8% année

40 S / éléve

Codt total :
2875$

Responsable :
Lyse Bourré

Alain Richard

Accompagnateurs :
Julie Roux et Michele
Perreault (parents)

Autobus scolaire

Parc d’attractions

Ecole secondaire
Macdonald-Cartier

du 26 au 28
mai 2014

Killarney, Parc
provincial

11 éléves
11° & 12° années

255/ éléve

Codt total :
750 S

Responsable :
Marc Savage

Accompagnateurs :
Yves Legault

Marc Gravelle
Nicole Fera

Autobus scolaire

Le canotage

Ecole secondaire
I’Orée des Bois

le 12 juin 2014

Old Woman Bay

42 éleves
9°—12%année

Aucun co(t

Responsable :
Lise Michaud

Accompagnateurs :
Le personnel

Autobus scolaire

Sentier pédestre et péche
au bord du lac Supérieur




Ecole

Date de la
sortie

Lieu

Nombre
d’éleves /
niveau scolaire

Colt

Nom du
responsable

Mode de
transport

Activité

Ecole publique
Camille-Perron

le 20 juin 2014

Blue Mountain
Scenic Caves,

12 éléves
5° & 6° années

122 S / éléve

Responsable :
Sabrina Schryer

Autobus scolaire

La natation et une
excursion pédestre.

Collingwood Colt total :
14645 Accompagnateurs :
Parents volontaires
Ecole publique du 23 au26 Ottawa 12 éleves 125 S/ éléve Responsable : Autobus scolaire La natation (voir itinéraire
Villa Francaise des | juin 2014 7° et 8% années Giséle Aubin ci-joint)
Jeunes Colt total :
6966,19 S Accompagnateurs :

1 male et 1 femelle (a
déterminer)

Ecole publique de
la Découverte

le 26 juin 2014

Chutes Onaping
& lac

23 éléves
maternelle

11,30 S / éleve

Responsable :
Carole Patry-Landry

Autobus scolaire et
train VIA Rail

L’escalade

Whitewater Colit total : Miche Lynn Montpellier
584,90 $
Accompagnateurs :
Plusieurs parents
Le Club des quatre | du 13 au 21 Voyage EF - Nombre d’éleves a 309085/ éléve Responsable : Transport en Voir documents ci-joints
coins du CSPGNO mars 2015 Italie confirmer par le 1% Ryan Demers commun (vol aérien)
décembre 2014 Colit total :

9°-12°année

dépend du #
d’éleves

Accompagnateurs :
A déterminer
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CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L’'ONTARIO

2014

CEREMONIE DES FINISSANTES ET FINISSANTS - - - PALIER SECONDAIRE

F.1.0.

. PARTICIPANTS/ SIEGE DISCOURS
ECOLE DATE HEURE LIEU
co CONSEILLERS SOCIAL 9 TS
SCOLAIRES / CADRES )
(maximum)
Ecole Cap sur I’Avenir Le 19juin | 18h 30 A préciser
cérémonie
(suivie d'une
collation)
E. s. Chateau-Jeunesse Le 20 juin 17 h accueil Pavois culturel
17 h 30 souper
19 h cérémonie
E.s. Cité-Supérieure Le 25 juin 17 h cérémonie A préciser
18 h souper
E. s. Hanmer Le 12 juin 19 h Gymnase
E. s. Macdonald-Cartier Le 5juin 19h Gymnase
E. s. I'Orée des Bois Le 26 juin 18 h 30 Gymnase
E. s. de la Riviére-des-Francais Le 5juin 16 h Gymnase
E. s. Villa Francaise des Jeunes Le 12 juin 19h Caféteria

Le 11 avril 2014

\\bureaud\foyer$\fentonl\Documents\diplomes\Tableau 2014 VF R.doc
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TN CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO F.Lh.

(SPONONY/

Le 23 avril 2014

AUX MEMBRES DU CONSEIL

OBJET : NOMINATION / ELEVES-CONSEILLERES 2014-2015

ANTECEDENTS :

En avril 2013, Destiny Van Scoy, éléve de I'Ecole secondaire Hanmer, et Charles Nellis, éléve de 'Ecole secondaire
Macdonald-Cartier, ont été élus a titre d’éleve-conseillere et d’éléve-conseiller. lls ont eu I'occasion de s’acquitter des
tAches connexes au cours de leur mandat qui se termine le 31 juillet 2014.

SITUATION ACTUELLE :

La ligne de conduite A-003 stipule qu'il doit y avoir une élection d’éléves-conseillers chaque année avant la fin de I'année
scolaire. Cette année, il y a deux éléves qui ont soumis leur candidature au poste d’éléve-conseiller/ére, c’est-a-dire,
Désirée Eisner, éléve de I'E.s. Cité-Supérieure, et Joanie Barnes, éléve de I'E.s. I'Orée des Bois. Puisqu’il n’y avait que
deux candidatures, les éléves en question ont été nommées par acclamation au poste d’éléve-conseillére pour 'année
scolaire 2014-2015.

PROCESSUS SUIVI :

1. Les demandes de mise en candidature sont envoyées aux écoles secondaires. Chaque école choisit ou élit un
candidat, une candidate.

2. Ladocumentation est envoyée par courriel aux écoles :
= liste des candidats et des candidates de chaque école
= bulletin de vote — le cas échéant (s'il y a plus de deux candidats ou candidates)
= convocation a une vidéoconférence

3. Vidéoconférence — le mardi 22 avril 2014

Participants et participantes :
= candidats et candidates
= surintendant de I'’éducation
= directrice des communications et agente de liaison
= membres des conseils des étudiants de chaque école secondaire
= directions d’école

Déroulement :
= présentation des candidats et des candidates
= discours (3 minutes) des candidats et des candidates
* bulletins de vote remplis par I'école aprés le vote du conseil des étudiants
(1% choix, 2° choix) — le cas échéant (s’il y a plus de deux candidats ou candidates)
= bulletin de vote envoyé aux bureaux administratifs du Conseil — le cas échéant (s’il y a plus de
deux candidats ou candidates)

4, Puisqu’il n’y avait que deux candidatures, les candidates en question ont été nommées par acclamation au
poste d’éléve-conseillére.

5. On a fait parvenir un courriel aux écoles secondaires annoncant officiellement les résultats de la
vidéoconférence.

6. Désirée Eisner, éléve de I'Ecole secondaire Cité-Supérieure, et Joanie Barnes, éléve de I'Ecole secondaire
I'Orée des bois, ont été nommée par acclamation a titre d’éléve-conseillére pour I'année scolaire 2014-2015 et
seront assermentées a la réunion du Conseil du mois d’aodt 2014.



RECOMMANDATION :

1. Que le rapport touchant la nomination des éléves-conseilléres pour 'année scolaire 2014-2015 en date du 23 avril
2014 soit regu.

Présenté par :
Marc Gauthier, directeur de I'éducation
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PREAMBULE

Il importe d'assurer aux éleves et a tout membre du personnel un milieu qui soit
exempt de toute forme de harcélement. Le Conseil scolaire public du Grand Nord de
I'Ontario favorise un milieu de travail et d'apprentissage dans lequel les membres de
son personnel et ses éléves sont traités avec respect et dignité, et ce,
conformément aux dispositions du ke Code des droits de la personne de |'Ontario et

de la LO/ sur /a sam‘e et sécurité au travail de I'Ontario. définitte—harcélement

ees—ges*es—seﬂ#—rmpe#unsiLe Consell reconndit que les membr'es de son personnel

et ses éléves peuvent tre victimes de harcélement ou de discrimination. Dans une
telle situation, le Conseil estime gu'il doit prendre les mesures raisonnables qui
s'imposent pour aider et appuyer quiconque est victime d'un tel acte et s'assurer
qu'il n'y a pas de récidive.

[ Mis en forme : Droite

[Mis en forme : Police :Italique

)
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tient a ce que tous ses éléves et tous les membres de son personnel soient a l'abri
de toute forme de harcélement.

Le Conseil tient également d ce que tous ses éléves et tous les membres de son
personnel soient & l'abri de discrimination liée aux motifs suivants: le sexe,
l'orientation sexuelle, la race, I'ascendence, le lieu d'origine, la couleur, l'origine
ethnique, la citoyenneté, la croyance, l'dge, I'état matrimonial (y compris les
partenaires de méme sexe), I'état familial, un handicap ou tout autre motif de
harcelement ou de discrimination interdit par la loi.

Le Conseil tient a ce gu'aucun éléve et aucun membre de son personnel ne tolére un
acte de harcelement ou de discrimination de la part d'un individu et & ce que toute
personne qui est témoin d'un acte de harcélement ou de discrimination dans le milieu
de travail ou d'apprentissage en informe immédiatement sa superviseure ou son
superviseur ou une personne en autorité.

Le Conseil tient & ce que tous ses éléves et tous les membres de son personnel
soient & l'abri_de représailles pour s'étre opposés de bonne foi d un acte de
harcelement ou de discrimination ou pour avoir rapporté de bonne foi un acte de
harcélement ou de discrimination envers une tierce personne.

La ligne de conduite intitulée « Harcélement et discrimination en milieu de travail et
d'apprentissage » reconndit toute définition et défense prévue au Code des droits

[ Mis en forme : Droite

[Mis en forme : Police :Italique

de la personne de |'Ontario et a /a Lol sur la santé et sécurité au travair/ de |'Ontario.

[Mis en forme : Police :Italique
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| LIGNES DE CONDUITE (suite)

Il est résolu que,

les présentes procédures s'appliquent d toute personne participant aux activités du
Conseil, y compris toutes les personnes engagées dans toute fonction rémunérée ou
bénévole pour le Conseil ou sous la compétence du Conseil. Sans limiter la portée de
la ligne de conduite, les procédures s'appliquent :

> a tous les éleves du Conseil;

> a tous les employés du Conseil;

> aux personnes liées par contrat au Conseil;

> aux conseillers et conseilléres scolaires;

» aux bénévoles du Conseil.

La ligne de conduite et les procédures du Conseil s'appliquent dans tous les lieux du
Conseil et pendant toutes les activités approuvées par le Conseil.

Les lieux du Conseil comprennent tous les édifices du Conseil : cela inclut toutes les
| piéces et les couloirs ainsi que les terrains et les véhicules scolaires.
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| DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

1. DEFINITIONS

1.1

1.2

1.3

14

Motifs illicites

Les motifs illicites de discrimination et de harcélement en vertu de la
lighe de conduite du Conseil portent les définitions qui leur sont
attribuées par le Code des droits de la personne de I'Ontario_et la Lo/ sur
la santé et sécurité de |'Ontario.

Personne responsable

Une personne responsable est un participant, une participante aux
activités du Conseil exergant une autorité sur une personne ou ayant la
confiance d'une personne susceptible de faire l'objet de discrimination ou
de harcélement.

Discrimination

La discrimination est foute distinction, intentionnelle ou non, +epesentqui
repose sur des motifs illicites, qui impose d une personne mais pas aux
autres des charges, des obligations ou des désavantages, ou qui interdit
ou limite a cette personne mais pas aux autres l'accés a des possibilités, a
des bénéfices ou a des avantages.

Harceélement

gu—est—importunll y a harcelement en milieu de travail et

[ Mis en forme : Droite

[Mis en forme : Police :Italique




#
(SPGNONE,

Approuvée :
Modifiée : le

CONSEIL SCOLAIRE PUBLIC DU GRAND NORD DE L'ONTARIO F.4.a -

LIGNE DE CONDUITE : D-O10
HARCELEMENT

7 janvier 2014
Page 5 de 25

d'apprentissage lorsqu'une personne adopter de le milieu de travail ou
d'apprentissdage une ligne de conduite caractérisée par des remarques
verbales ou écrites ou des gestes vexatoires contre un éléve ou un
membre du personnel lorsqu'elle sait ou gu'elle devrait raisonnablement
savoir gue ces remarques ou ces gestes sont importuns.

-«

Voici certains gestes de harcélement non limités aux motifs suivants :

DIREGTIVES ADMINISTRATIVES {suite)

P

1 —DEFINITIONS {(suite)

1.4.1

Harcélement—{suite) sexuel

& Les gestes
comme étant du harcélement sexuel :

Fascendance—dune—persennefout commentaire, suggestion ou

insinuation @ caractére sexuel qui est intentionnel et hon sollicité,
qui crée un milieu de travail ou dapprentissage désagréable pour
la personne qui en est [objet ;

1.4.1.2 abtsst—renmeasteriet—ai—renbalestéo—tuimetiithcie route
avace, sollicitation sexuelle ou proposition de rapports intimes,

[ Mis en forme : Droite

- '{Mis en forme : Retrait : Gauche : 0

cm
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1413

insulFes—de—nature—raciale—ou—ethniguetoutes représailles ou

menace de représaiulles pour avoir refusé d'acquiescer & une ou
des sollicitations ou avances sexuelles;

1414 affic A s . lids o d £

1416

Hieires—par—semsle—deseifiches—sr—des—srafits e pature
sexuelle—raciale—eu—ethniquetoute suggestion ou promesse de
gains, d'avantages, de promotions d'un autre avantage dans le
milieu de travail ou d'apprentissage en échange de rapports
intimes ou sexuels;

wmotifs—ihieites foute remarque, blague, insinuation ou raillerie
importune, génante ou humiliante a égard du corps, de la tenue
vestimentaire ou du sexe;

Htieitestoute plaisanterie de nature sexuelle qui met a l'aise ou
géne la personne visée;

14.1.8

rendement|'exposition ou la distribution de matériel offensant,

génant ou humiliant & cause de sa nature sexuelle, mais excluant le
matériel approuvé et utilisé dans un cours portant sur I'éducation
sexuelle;-

des regards concupiscents ou autres gestes grossiers;

14.19

un contact physique inapproprié tel que le toucher, les caresses ou

les pincements;

[ Mis en forme : Droite
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1.4.1.10I'expression de parti pris contre l'un ou l'autre sexe, dont les
remarques discriminatoires, abaissantes ou désobligeantes
contribuent & créer un milieu de travail empoisonné.

N.B. Une relation sexuelle entre un membre du personnel en situation
d'autorité ou de confiance vis-a-vis d'un éléve de moins de 18 ans
est considérée comme une exploitation ou une agression sexuelle
en vertu du Code criminel du Canada.

-«

1.4.2 Harcélement racial ou ethnoculturel “

'{Mis en forme : Retrait : Gauche :

<

Les gestes suivants sont des exemples pouvant étre considérés comme étant du

- '[Mis en forme : Police :Gras

harcélement racial ou ethnoculturel :

1.4.2.1 tout commentaire dégrandant et toute remarque, plaisanterie, -
insinuation ou raillerie importune envers un individu ou un groupe d'individus a I'égard
de la race, I'ascendance, le lieu d'origine, la couleur, I'origine ethnique, la citoyenneté

ou la croyance;

1.4.2.2 lI'exposition d'images ou de matériel raciste, dénigrant ou

offensant;

1.4.2.3 le refus de coopération normale, de promotions d'avantages ou
d'opportunités en raison de l'origine raciale ou ethnique;

1.4.2.4 toute plaisanterie et tout geste fondés sur la race ou I'ethnie qui
cause la géne ou I'humiliation chez la personne visée;

1.4.2.5 toute remarque désobligeante envers un groupe racial ou culturel
qui contribue a un milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné.

1.4.3 Harcelement basé sur l'orientation sexuelle

[ Mis en forme : Droite ]

cm, Premiére ligne : 0 cm

0
Mis en forme : Retrait : Gauche : 0

cm, Premiere ligne : 0 cm, Taquets de
tabulation : 2 cm,Gauche

]
{Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 J
[ ]

cm, Premiere ligne : 0 cm

Mis en forme : Non souligné

Mis en forme : Retrait : Gauche : 0
cm, Premiére ligne : 0 cm, Taquets de
tabulation : 2 cm,Gauche
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Les gestes suivants peuvent étre considérés comme étant du harcélement basé
sur l'orientation sexuelle :

1.4.3.1 tout commentaire dégradant, plaisanterie, insinuation ou raillerie
importune envers un individu ou un groupe d'individus a I'égard de l'orientation
sexuelle;

1.4.3.2 l'exposition d'images ou de matériel homophobe, dénigrant ou
offensant;

1.4.3.3 le refus de coopération normale en raison de |'orientation sexuelle;

1.4.3.4 toute plaisanterie ou tout geste fondé sur l'orientation sexuelle
qui cause la géne ou I'humiliation chez la personne visée;

1.4.3.5 toute remarque désobligeante visant l'orientation sexuelle qui
contribue d un milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné.

1.5 Milieu de travail ou d'apprentissage empoisonné -

<

Un_ milieu de travail ou d'apprentissage est empoisonné lorsque la
conduite, les gestes ou les remarques verbales ou écrites d'un
individu sont fondés sur des motifs illicites et discriminatoires ou
consitutent du harcélement et ont un effet néfaste sur le
rendement d'une personne ou créent une atmosphére intimidante,
hostile ou offensante.

DIRECTIVES ADMENISTRATIVES {suite)

P

I DERFTMNITIOMS {suive)

[ Mis en forme : Droite ]

| Mis en forme : Hiérarchisation +

Niveau : 2 + Style de numérotation :
1,2,3,..+ Commencera:5+
Alignement : Gauche + Alignement :
0,79 cm + Retrait : 2,06 cm, Taquets
de tabulation : 2 cm,Gauche

Mis en forme : Police :Gras,
Soulignement

2,06 cm, Premiére ligne : 0 cm,
Taquets de tabulation : 2 cm,Gauche

Mis en forme : Retrait : Gauche :
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Note : La discipline est une partie indispensable du milieu et ne constitue
pas en soi du harcelement. Toutefois, il est essentiel que les responsables

> fixent et communiquent des normes de conduite et de
performance, des critéres, des régles et des reglements non
discriminatoires;

> soient conséquents en prenant des mesures disciplinaires ou en
imposant des sanctions, sans discrimination ni harcélement basés
sur des motifs illicites;

> utilisent un langage non discriminatoire et s'adressent aux
personnes par leur nom et évitent d'employer un jargon méprisant
ou des termes injurieux.
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1.6 Représailles

Les représailles ou les menaces de représailles sont un facteur aggravant
de tous les cas de discrimination ou de harcelement, en particulier
lorsque I'auteur de ces représailles ou menaces de représailles est une
personne responsable.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES (suite)

1 6 Représailles (suite)
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Voici des exemples de représailles :

1.6.1 mesures de vengeance visant a punir une personne qui a rendu
compte de discrimination ou de harcélement;

1.6.2 menaces de vengeance visant a dissuader une personne de rendre
compte de discrimination ou de harcélement.

Dans les situations de harcélement sexuel, les représailles peuvent
également comprendre :

1.6.3 les mesures de vengeance visant a punir une personne qui a
repoussé des propositions sexuelles ;

1.6.4 des menaces de vengeance si des propositions sexuelles sont
repoussées.

Aux fins de la présente ligne de conduite, la présentation intentionnelle
d'une plainte injustifiée peut également €tre considérée comme des
représailles.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES {suite)

1-—DEFINITIONS (suite)

1.7 Inaction
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Si une personne responsable est au courant ou devrait raisonnablement
étre au courant de lexistence possible de discrimination ou de
harcélement et qu'elle néglige de prendre les mesures qui s'imposent, la
personne responsable est passible des sanctions prévues dans cette ligne
de conduite.

PREVENTION ET INTERVENTION

La prévention et lintervention sont essentielles pour créer un environnement
exempt de discrimination et de harcélement. Le Conseil désire présenter un
modele positif. Les personnes responsables doivent :

2.
2.1
2.2
2.3
3.

communiquer l'objectif du Conseil consistant d créer et a maintenir un
environnement exempt de discrimination et de harcélement;

faire preuve de bon jugement et prendre les mesures qui s'imposent de
concert avec une personne-ressource du Conseil s'ils prennent
connaissance d'un cas de discrimination ou de harcélement;

assurer le suivi, de concert avec une personne-ressource du Conseil,
lorsqu'un cas de discrimination ou de harcélement est soupgonné ou qu'une
rumeur a cet effet circule, en étant conscients que les personnes qui font
I'objet de discrimination ou de harcélement sont souvent réticentes a le
signaler.

PLAINTE DE HARCELEMENT ET DE DISCRIMINATIN ET PROCESSUS

DE RESOLUTION

3.1

Le Conseil préconise, dans un premier temps, la résolution d'une plainte

de harcélement ou de discrimination par l'entremise d'un processus informel.

<

[ Mis en forme : Droite
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Toutefois, toute plaighante ou tout plaighant, agissant de bonne foi, peut déposer
une plainte formelle sans passer par un processus informel au préalable.

3.2 Le processus, soit informel ou formel, utilisé pour résoudre une plainte
de harcelement ou de discrimination, est défini dans les directives administratives
attenantes d la présente ligne de conduite.

3.3 Une plainte formelle est irrecevable si elle est déposée plus d'un an
apres le dernier des incidents faisant l'objet de la plainte & moins de circonstances
extraordinaires justifiant le délai.

34 Le dépdt dune plainte formelle sous |'égide de la présente ligne de
conduite n'empéche pas les recours par la plaignante ou le plaignant & toute
procédure mise a sa disposition dépendant des circonstances, incluant les plaintes
aupres des autorités policieres, la Société de l'aide a l'enfance, la Commission
ontarienne des droits de la personne et I'Ordre des enseighantes et des enseignants
de I'Ontario, les recours en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de
I'Ontario ou a la poursuite d'autres options juridigues.

N.B. Si la conduite, les gestes ou les remarques verbales ou écrites de I'éléve ne
relévent pas de la présente ligne de conduite, le code de conduite ou le code de vie
de I'école s'applique.

4. Affichage

4.1 Le Conseil affiche sur son site internet la présente ligne de conduite.
La direction d'école affiche la présente ligne de conduite au babillard destiné aux
communications sur la santé et la sécurité au travail. Un message signalant
I'existence de cette ligne de conduite est mis dans le code de vie de I'école.

5. Références

[ Mis en forme : Droite
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Code des droits de la personne de |'Ontario
Loi sur la santé et sécurité au travai/ de I'Ontario

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES [Mis en forme : Police :Comic Sans MS J

Il incombe d la direction de I'éducation d'élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION
Cette ligne de conduite fera l'objet d'une révision d'ici cing (5) ans ou au
besoin.
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PREAMBULE

Le systeme d'évaluation du rendement du personnel enseignant contribue d mettre

en valeur, dans le contexte de la Politique d'aménagement linquistique, le rdle des
écoles en tant que communautés d'apprentissage plus fortes ol les
enseighantes et enseignants ont la chance de participer d des échanges

professionnels et & des travaux de collaboration qui favorisent la croissance et le

perfectionnement continus.

Dans le contexte plus grand de I'amélioration des écoles et de la mise en

oeuvre de la Politigue d'aménagement linquistique, le systéme d'évaluation du

rendementdu personnel enseignant de I'Ontario met a la disposition des directions
d'école et du personnel enseignant des processus et des procédures susceptibles

d'améliorer |'enseignement dispensé et |'apprentissage des éléves. Le processus

d'évaluation peut également favoriser la collaboration et |'établissement de

relations, essentiels & la création et au maintien d'une communauté

d'apprentissage efficace. Il est particulierement important de considérer le
systéme d'évaluation comme un moyen efficace d'aider le personnel enseignant d

s'épanouir, a perfectionner ses compétences d titre d'enseignants ontariens et a

développer sa capacité d oeuvrer en milieu minoritaire afin d'assurer la réussite

de chaque éléve.

€A. Le processus d'évaluation doit étre conforme aux principes de justice
naturelle et se dérouler dans un esprit d'entraide et d'engagement.

|

|

|

{
E
{ Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
|

|

|

[

{

{

[ Mis en forme : Droite ]

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

-| Mis en forme : Gauche, Droite : 0

cm, Interligne : simple, Sans
numérotation ni puces, Eviter veuves et
orphelines, Ne pas ajuster I'espace
entre le texte latin et asiatique, Ne pas
ajuster I'espace entre le texte et les
nombres asiatiques

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

'| Mis en forme : Police :Comic Sans MS,

12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

|
|
|
|
|
i |
|
|
|
|
|
|
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DEFINITIONS

1. Nke-nouveau personnel enseignant s-entend
Au sens de la Loi, le nouveau personnel enseignant comprend les (Mis en forme : Frangais (Canada) |
enseignantes et enseignants membres de |'Ordre des enseignantes et des
enseighants de |'Ontario (y compris ceux qui ont été formés a |I'extérieur
de I'Ontario) et qui ont été engagés par un conseil scolaire ou une école
provinciale (« conseil ») pour occuper un poste permanent, a plein temps ou
a temps partiel, ou de suppléance d long terme dont la durée est prévue de
plus de quatre-vingt-dix-sept (97) jours scolaires et ce, pour une premiére (Mis en forme : Frangais (Canada) |
fois en Ontario. Une enseignante ou un enseignant est considéré
« nouvelle » ou « nouveau » jusqu'd ce qu'elle ou il réussisse le Programme
d'insertion professionnelle du houveau personnel enseignant (le Programme) ( Mis en forme : Frangais (Canada) |
ou que sa houvelle période d'enseignement de 24 mois soit terminée.duhe

U

ancoiananta Aiin onaoioamandt mmaomlbang Jo 'Oprdre_de pncaianantac ot Ao

2.  Lke-Programme d'insertion professionnelle du nouveau personnel

enseignant (PIPNPE)-comprend-les—éléements—suivants—:

Le Programme comprend les éléments suivants pour l'insertion professionnelle du [I;Izlsp ;en forme : Police :Comic Sans MS,}
nouveau personnel enseignant :
Mis en forme : Police :Comic Sans MS,

- orientation a I'école et au conseil scolaire;

- mentorat par des enseighantes et des enseighants chevronnés;

- perfectionnement professionnel et formation adaptés aux besoins du nouveau
personnel enseignant (voir le paragraphe 268(2) de la Lo/ sur /'éducation).
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De plus, toute nouvelle enseignante ou tout nouvel enseignant doit obtenir deux

évaluations du rendement au cours de la période de 12 mois a partir du jour ou
elle ou il a commencé a enseigner pour la premiére fois pour un conseil. Si ces
évaluations donnent deux Satisfaisant, aucune autre évaluation n'est nécessaire
dans le cadre du Programme. Elle ou il deviendra alors membre du personnel
enseignant chevronné et ses évaluations seront ensuite menées selon la partie X.2
e)——de la Lo/ sur /éducation et des réglements et lignes directrices qui
s'y rapportent.erientation-étéceole-etau-conseit:

DEFINITIONS (suite)

3. Jour de classe

Une période de 15, 60 ou 120 jours de classe se calcule en comptant les
jours de classe consécutifs de I'année ou des années scolaires du Conseil.

ROLES ET RESPONSABILITES

#——1Ladirectrice ou le directeur d'école doit :

A

- établir le calendrier d'évaluation de chaque enseignante et enseignant affecté
al'école et l'informer du moment ou elle ou il sera évalué;

- rencontrer 'enseignante ou l'enseighant pour préparer I'observation en classe et
discuter des compétences qui en feront l'objet;

- faire |'observation en classe pour évaluer le rendement de I'enseignante ou de
I'enseignant selon les compétences pertinentes:;

- rencontrer |'enseignante ou |'enseighant pour passer en revue les résultats de
lobservation en classe,

- rédiger et signer un rapport sommatif de |I'évaluation du rendement en utilisant

le formulaire approuvé par le Ministéere;

[ Mis en forme : Droite ]

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

[ Mis en forme : Francais (Canada) ]

[ Mis en forme : Francais (Canada) ]

Mis en forme : Autoriser lignes veuves
et orphelines, Espacement automatique
entre les caractéres asiatiques et latins,
Espacement automatique entre les
caracteéres asiatiques et les chiffres

{ Mis en forme : Police :(Par défaut) }

Comic Sans MS, 12 pt

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Comic Sans MS, 12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt
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* remettre une copie signée du rapport sommatif d I'enseignante ou a l'enseignant
dans les 20 jours de classe suivant I'observation en classe;

- rencontrer |'enseignante ou |'enseighant, a sa demande, pour discuter de
I'évaluation aprés lui avoir donné une copie du rapport sommatif;

- fournir au conseil une copie signée du rapport sommatif;

- si I'évaluation est notée Insatisfaisant, suivre les procédures supplémentaires
pertinentes.

A

Nouveau personnel enseignant

Un membre du nouveau personnel enseignant doit :

- participer a deux évaluations pendant les 12 premiers mois de son emploi & titre
de nouvelle enseignante ou houvel enseignant dans un conseil;

- participer activement d toutes les réunions et observations se rapportant d son
évaluation,

- signer le rapport sommatif pour en accuser réception et peut ajouter des

commentaires au besoin.

[ Mis en forme :

Droite

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt, Francais (Canada)

Mis en forme : Normal, Droite : 0 cm,
Ne pas ajuster I'espace entre le texte
latin et asiatique, Ne pas ajuster
I'espace entre le texte et les nombres

asiatiques

12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,}

12 pt

{ Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS,J

- { Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,J

De plus, celui qui recoit une note A améliorer ou Insatisfaisant doit :

- participer a des évaluations supplémentaires;

- donner son avis sur les éléments du PIPNPE du conseil qui pourraient améliorer
son rendement;

- donner son avis sur les mesures d prendre pour améliorer son rendement.

Le Conseil doit :

A

+ exiger que les directrices et directeurs d'école évaluent le rendement du
personnel enseighant affecté d ses écoles conformément aux exigences et aux

échéanciers prévus dans la Loi et les réglements;

- établir des politiques et des procédures régissant la délégation des fonctions et

des pouvoirs d'évaluation du rendement du personnel enseignant & une directrice

ou un directeur adjoint, a une autre directrice ou directeur ou encore a une

agente ou un agent de supervision en cas d'incapacité de la directrice ou du

12 pt

{ Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS,J

Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

12 pt

Police :

Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

Mis en forme :

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

directeur;
- établir des politiques et des procédures pour déléqguer les fonctions d'évaluation

Mis en forme :

{

{

{_

' [ Mis en forme :
{

{

{

12 pt

Police :

Comic Sans MS,

J

J

e
Comic Sans MS,J
J

J

J
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du rendement d'une agente ou d'un agent de supervision a un autre, lorsque
I'agent désigné ne peut exercer hi ses fonctions ni ses pouvoirs. Si aucune agente
ou agent de supervision employé par le conseil ne peut le faire, une telle personne
employée par un autre conseil peut exercer ces fonctions et ces pouvoirs avec
I'accord des deux conseils;

- établir des régles précisant la directrice ou le directeur d'école, ou I'agente ou
I'agent de supervision qui exercera les fonctions d'évaluation du rendement

d'une enseignante ou d'un enseignant qui :

A

- est affecté a plusieurs écoles,

- n'est pas affecté a des fonctions dans une école,

- est affecté a des fonctions dans une école ainsi qu'a d'autres fonctions,

- change d'école;

- s'‘assurer gue les agentes et agents de supervision exercent leurs fonctions dans
le cadre du processus d'évaluation du rendement, y compris les fonctions

suivantes :

- consulter réqulierement la directrice ou le directeur d'école sur le rendement
d'une enseignante ou d'un enseignant mis en suivi et sur les mesures d prendre
pour améliorer ce rendement,

- dans les cas ot la directrice ou le directeur d'école et I'agente ou agent de
supervision décident conjointement que tout retard occasionné par une évaluation
supplémentaire d'une enseighante ou d'un enseignant pendant la période de

suivi n'est pas dans l'intérét des éléves, cette agente ou agent de supervision doit,
conjointement avec la directrice ou le directeur, recommander par écrit au
conseil la cessation d'emploi de cette enseignante ou enseignhant;

+ en attendant que le conseil décide de mettre fin ou non a I'emploi d'une

enseighante ou d'un enseighant pour cause de rendement insatisfaisant, exiger que -

la directrice ou le directeur de I'éducation suspende cet enseighant avec

rémunération ou 'affecte a d'autres fonctions qui, de l'avis de cette directrice ou

de ce directeur, sont appropriées dans les circonstances;

- exiger de la secrétaire ou du secrétaire du conseil scolaire qu'elle ou il dépose
une plainte auprés de I'Ordre des enseignantes et des enseignants de |'Ontario si

le Conseil met fin a I'emploi d'une enseignante ou d'un enseignant pour cause de

rendement insatisfaisant, ou si cette enseignante ou cet enseignant démissionne

[ Mis en forme :

Droite

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,

12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,

12 pt

Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS,J

| Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS,J

Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS, }

Police :

Comic Sans MS, }

| Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS, }

Mis en forme :

Police :

Comic Sans MS,J

Mis en forme :

{

{

£

{Mls en forme :
|

{

{

Police :

Comic Sans MS,J
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Mis en forme : Normal, Droite : 0 cm,
Ne pas ajuster I'espace entre le texte
latin et asiatique, Ne pas ajuster
I'espace entre le texte et les nombres
asiatiques

du Conseil pendant son suivi. b

Le Conseil doit :

A

+ établir des procédures pour satisfaire aux exigences voulant que le rendement {
du nouveau personnel enseignant soit évalué deux fois dans les 12 premiers mois {
suivant la date a laquelle il a commencé d enseigner, et a ce que toute évaluation {
supplémentaire soit effectuée dans les 24 premiers mois d'enseignement de la

. . Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
nouvelle enseignante ou du houvel enseignant; {12 ot }
+ dans le cas du nouveau personnel enseignant qui n'a pas terminé son PIPNPE {Mis en forme : Police :Comic Sans MS,}

. Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
| 12 pt, Frangais (Canada)

12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,J

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

avant d'étre muté dans une autre école du conseil, fournir & la directrice ou au L2t
directeur de la nouvelle école, un double des documents d'évaluation (y compris du
plan d'enrichissement professionnel ou d'amélioration) ainsi que des
renseignements sur les éléments du PIPNPE auxquels |'enseignante ou I'enseignant
a participé;

- s'il envisage d'employer un nouvel enseignant ou une nouvelle enseignante qui

n'a pas encore terminé son PIPNPE dans un autre conseil, communiquer avec le
dernier conseil qui I'employait pour obtenir des renseignements précis sur les
évaluations du rendement, la participation de I'enseignante ou de I'enseignant

au PIPNPE et les démissions ou cessations d'emploi qui auraient pu avoir lieu
pendant la période de suivi;

- fournir les mémes renseignements prévus au point précédent d la demande

d'un autre conseil scolaire qui envisage d'employer un nouvel enseignant ou

une houvelle enseighante qui est actuellement d son emploi;

- s'assurer que I'enseighante ou I'enseignant qui a recu une note A améliorer

ou Insatisfaisant a acces aux éléments du PIPNPE nécessaires pour améliorer

son rendement;

- dans le cas d'une enseignante ou d'un enseighant qui réussit son PIPNPE

en recevant deux notes Satisfaisant, informer I'Ordre des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario dans les 60 jours civils suivant |'achévement du

PIPNPE pour gu'une mention a cet effet soit inscrite sur son certificat de
qualification et d'inscription. «

~ | Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

| Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt, Frangais (Canada)

Ne pas ajuster I'espace entre le texte
latin et asiatique, Ne pas ajuster
I'espace entre le texte et les nombres
asiatiques

‘ Mis en forme : Normal, Droite : 0 cm,

Mis en forme : Frangais (Canada) ]

~ | Mis en forme : Police :Italique,
Frangais (Canada)
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REFERENCES

Partie X.2 de la Lo/ sur /'€ducation, « Evaluation du rendement des enseignants », <.

ainsi que les Réglements de I'Ontario 98/02,99/02 et 266/06.

[ Mis en forme : Droite ]

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

Mis en forme : Gauche, Retrait :
Gauche : 0 cm, Premiére ligne : 0 cm,
Droite : 0 cm, Interligne : simple,
Eviter veuves et orphelines, Ne pas
ajuster I'espace entre le texte latin et
asiatique, Ne pas ajuster I'espace entre
le texte et les nombres asiatiques,
Taquets de tabulation : Pas a -2,54 cm

Mis en forme : Police :Comic Sans MS,
12 pt

{ Mis en forme : Police :Comic Sans MS,J

12 pt
Mis en forme : Retrait : Gauche : 0 }

cm, Premiére ligne : 0 cm
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MISE EN CONTEXTE

Soucieux d’assurer un environnement éducationnel propice a la réussite de tous les [Code de champ modifié

éléves, le Conseil s'engage a fournir a ses éléves des installations aussi efficaces et
efficientes que possible. Cette ligne de conduite a pour but de guider la révision
d’une école ou d’un groupe d’écoles lorsqu’une évaluation s’avere nécessaire pour
en déterminer I'avenir et pour trouver des solutions viables et pratiques.
L'application de la présente doit se faire dans le respect de la mission, de la vision
et des valeurs du Conseil et s’inscrit dans les parameétres des Lignes directrices
relatives a I'examen des installations destinées aux éléves émises par le ministere
de I’Education de I’Ontario, particulierement :

i) la formation d’'un Comité d’examen des installations (CEI);

ii) une évaluation de la valeur de I'école ou des écoles faisant I'objet de
fermeture ou de consolidation, pour les éléves, la communauté, le Conseil et
I’économie locale;

iii) les consultations publiques;

iv) un échéancier minimal prévu.

Les objectifs associés au processus d’examen doivent également favoriser le succés
en matiere d’occasions d’apprentissage en :

i) optimisant les secteurs de fréquentation et de programmation;

ii) fournissant des locaux qui favorisent le développement intellectuel, social et
physique de ses éléves;

iii) fournissant des locaux qui permettent un enseignement de qualité a
I'intérieur des ressources disponibles au Conseil;

iv) encourageant un esprit de coopération et de communication avec les
communautés;

v) tenant compte des besoins locaux et des besoins de la collectivité
particulierement dans un contexte minoritaire

ENONCE DE PRINCIPE

Il incombe au Conseil d'assurer a tous les éléves un acceés a des installations en
mesure de répondre aux besoins de ceux-ci. Méme si le cadre physique n'est pas le
plus déterminant, il contribue beaucoup a la réalisation de certains objectifs comme
les résultats scolaires.

Les locaux et terrains scolaires sont plus qu’un lieu physique ou les enseignantes et
les enseignants enseignent et les éléves apprennent. Au bout du compte, leur état
et leur fonctionnement reflétent I'engagement du Conseil a I'égard de I'atteinte d'un
rendement élevé pour tous les éléves.

Le Conseil est imputable et responsable de ses décisions au niveau de la gestion de
son parc immobilier. Il doit s'assurer que les immeubles demeurent des lieux
propices a l'apprentissage pour les années a venir.


fentonl
Texte tapé à la machine
F.4.c.
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DEFINITIONS

Jours scolaires : lorsqu’il est question d’'un nombre de jours dans les articles ci-
apres, les vacances d'été, de Noél et de mars sont exclues du compte.

Ecole avoisinante : école située dans un rayon de 20 kilométres de I’école ou des
écoles visées par le processus de consolidation des espaces.

Ecoles sous-utilisées : écoles ayant atteint un taux d’occupation inférieur a 40 %.

Processus de consolidation des espaces : projet de regroupement d’écoles
visant les écoles sous-utilisées.

DIFFERENT PROCESSUS D'EXAMEN :
Les trois processus d‘examen des installations sont les suivants :

i) un processus d’examen des installations complet qui comprend la
formation d’un CEI qui a le mandat d’organiser au moins quatre réunions
publiques aux fins de consultations tel que prévu a l'article 1 de la
directive administrative;

i) un processus d’examen des installations accéléré tel que prévu a l'article 2
de la directive administrative dans les conditions suivantes :

a. Lorsqu’un processus d’examen prévoit la création d’un CEI pour une
école et qu'il est impossible pour le Conseil de recruter des membres
représentant les catégories v), vi) et vii) de I'article 1.5.1 avant la
date de la premiére réunion publique prévue a l'article 1.7.5, le
Conseil procédera avec le processus d’examen accéléré, selon les
parameétres prévus a l'article 2;

b. Si un processus d’examen prévoit la création d’un CEI pour plus
d’une école, le Conseil pourra déclencher un processus d’examen
accéléré seulement si 25 % ou moins des représentants prévus aux
catégories v), vi) et vii) de l'article 1.5.1 composent le CEI. Le
Conseil procédera par voie de résolution pour décider si le CEI suivra
le processus accéléré ou non, et ce, seulement lorsque les membres
du comité seront connus;

c. Suite au déclenchement d’un processus d’examen qui prévoit la
formation d’un CEI pour une école il est possible que le conseil
d’école demande au Conseil d’accélérer le processus. Si cette
demande représente le souhait de tous les membres du conseil
d’école, le Conseil procédera avec le processus d’examen accéléré;

i) Un processus de consolidation des espaces tel que prévu a l'article 3 de la
directive administrative dans les conditions suivantes :

a. Quand certaines écoles du Conseil sont sous-utilisées en raison de la
baisse des effectifs et des tendances démographiques observées.
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b. Le gouvernement de I'Ontario a revu les affectations de fonds
destinées aux conseils scolaires pour les encourager a regrouper des
installations scolaires sous-utilisées.

SITUATIONS QUI SONT EXCLUS :

Les situations suivantes ne s’appliquent pas pour I'examen des installations aux

termes d

D)

i)
ii)

iv)

v)

e la présente ligne de conduite :

lorsque le Conseil doit construire une école de remplacement sur le site
actuel ou dans la zone de fréquentation scolaire établie d’aprés les lignes
de conduite en vigueur du Conseil;

a la fin d’un bail;

lorsque le Conseil envisage de relocaliser une ou des années d’études ou
un programme si I'effectif de I'année ou des années d’'études ou du
programme constitue moins de la moitié de I'effectif de I’école;

lorsque le Conseil répare ou rénove une école et que I’'école locale doit étre
temporairement relocalisée pour assurer la sécurité des éléves pendant les
rénovations;

lorsqu’une installation sert d’école temporaire en attendant la construction
ou la réfection d’une école permanente.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'’éducation d’élaborer des directives administratives

visant la

mise en ceuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera I'objet d'une révision d’ici cing (5) ans ou au besoin.

[ Code de champ modifié
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LIGNES DE CONDUVITE

Contexte

Le Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario (CSPGNO) reconndit I'importance

d'utiliser les technologies de I'information et des communications (TIC) comme un moyeh de
soutenir les éléves dans leur apprentissage, de faciliter le travail des membres du personnel

et d'appuyer toutes autres personnes autorisées d accéder aux TIC du CSPGNO. En plus de
répondre aux besoins des usagers, il est primordial de veiller & ce que les TIC soient
utilisées de facon responsable en respectant les régles usuelles de bienséance, de
courtoisie ainsi que les valeurs francophones. Les dispositions décrites dans cette ligne de
conduite, dans les autres politiques du CSPGNO ainsi que dans les lois et réglements en
vigueur au Canada et en Ontario, dictent la conduite attendue de chaque usager.

Raison d'étre

[Mis en forme : Police :11 pt

[Mis en forme : Police :Gras

La présente ligne de conduite établit les paramétres d'utilisation des TIC que doivent
respecter tous les usagers. Elle vise a promouvoir une utilisation responsable et sécuritaire
des TIC, conformément aux lois et réglements applicables.

Cadre légal

[Mis en forme : Police :11 pt

[ Mis en forme : Police :Gras

L'utilisation des TIC doit se faire dans le respect des lois et des réglements en vigueur au
Canada et en Ontario ainsi qu'aux politigues du CSPGNO et au code de conduite de I'école,
notamment, mais hon limitativement :

e La Charte canadienne des droits et libertés (L.C. 1982) ;

e Laloisur la protectin des renseignements personnels (L.R.C., 1985, ch. P-21) ;

e Laloisurles droits d'auteur (L.R.C., 1985, c.C-42) ;

e Le Code criminel (L.R.C., 1985, c. C-46) ;

e Laloisur l'accés al'information (L.R.C., 1985, ch.A-1) ;

e Laloisur l'accés a l'information municipale et la protection de la vie privée (L.R.O.

1990, M.56) ;
o Laloisur |'éducation (L.R.O., 1990, ch.E.2):

e Projet de loi 14, Loi de 2012 sur la lutte contre l'intimidation

[Mis en forme : Police :11 pt

Mis en forme : Avec puces + Niveau :
1 + Alignement : 0,63 cm + Retrait :
1,27 cm

[Mis en forme : Police :11 pt
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«— [Mis en forme
Portée ou champ d'application [Mis en forme : Police :Gras
Les TIC comprennent |'ensemble d'outils et de ressources technologiques permettant de [Mis en forme : Police :11 pt

transmettre, d'enregistrer, de créer, de modifier, de partager ou d'échanger des
informations, y compris sans s'y limiter : les serveurs, les réseaux, les ordinateurs, les
tablettes interactives, les téléphones intelligents, les accessoires périfhériques de lecture,
d'emmagasinage, de reproduction, d'impression, de transmission, de réception et de
traitement de l'information ainsi que I'équipement de télécommunication.

Sauf disposition contraire, la présente ligne de conduite s'applique aux éléves, au personnel
et aux invités qui ont I'autorisation d'utiliser les TIC du CSPGNO. Les personnes visées par
cette ligne de conduite doivent se conformer aux différentes dispositions décrites.

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES

Il incombe a la direction de I'éducation d'élaborer les directives
administratives visant la mise en oeuvre de la présente ligne de conduite.

REVISION

Cette ligne de conduite fera l'objet d'une révision d'ici cing (5) ans ou au
besoin.

« [Mis en forme : Police :11 pt

[ Mis en forme
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[ Mis en forme : Francais (Canada) J

[ Mis en forme : Francais (Canada) ]

[ Mis en forme : Francais (Canada) ]

Mis en forme : Francais (Canada)

-| Mis en forme : Retrait : Gauche :

0,66 cm, Sans numérotation ni puces

Francais (Canada)

Mis en forme : Francais (Canada)

( )
o i s |
| [ Mis en forme : Police :Italique, J
( )
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Rapport présenté par Charles Nellis, éleve conseiller

Annexe G.1.iii.2.

Date

Nom de I’événement

Description

Ecole Cap sur I’Avenir (Sudbury) - *Rapport préparé par Karyne Valiquette, éléve-liaison*

Aucun rapport regu

Ecole secondaire Chateau-Jeunesse (Longlac) - *Rapport préparé par Bradley Lafontaine, éléve-liaison*

Du 14 au 18 avril
2014

Tournoi Franco Hockey

Les éleves de I'équipe de hockey masculin se rendent a Cassleman pour participer au
Tournoi Franco Hockey organisé par I'Ecole secondaire catholique Cassleman.

Ecole secondaire Cité-Supérieure (Marathon) - *Rapport préparé par André Bégin, éleéve-liaison*

Aucun rapport regu

Ecole secondaire Macdonald-Cartier (Sudbury) - *Rapport préparé par Stéphanie Charbonneau, éléve-liaison*

Du 1% au 3 avril

Tournoi Franco Hockey

Les éleves de I'équipe de hockey féminin du palier secondaire se rendent a Hamilton

2014 pour participer au Tournoi Franco Hockey.
Du 1% au 5 avril Exposition Mail Art Des ceuvres d’éléves de la 11° et 12° année sont exposées a la Galerie d’art Open Studio
2014 dans le cadre de I'exposition de Mail Art.

Du 2 au 5 avril 2014

Tournoi Franco Hockey

Les éleves de I'équipe de hockey masculin du palier élémentaire participent au Tournoi
Franco Hockey.

Le 3 avril 2014

Photo des finissants

Les éléves de la 12° année peuvent faire une reprise de leurs photos de finissants.

Le 3 avril 2014

Tournoi de badminton

Les éleves de I'équipe de badminton participent au Tournoi de niveau SDSSAA.

Le 5 avril 2014

Finale du Tournoi de
badminton

Les éleves qualifiés participent a la finale du Tournoi de badminton de niveau SDSSAA.

Du 6 au 8 avril 2014

Gymnastique

Les éleves qualifiés de I'équipe de gymnastique se rendent a Peterborough pour
participer au tournoi de niveau OFSAA.

Le 7 avril 2014

Vaccin

Le Service de santé publique de Sudbury et du district dispense le vaccin Gardasil aux
filles de la 8° année et le vaccin contre I'hépatite B aux éléves de la 7° année.

Le 8 avril 2014

Dépistage buccodentaire

Le Service de santé publique de Sudbury et du district fera le dépistage buccodentaire
auprés des éléves de la 7° et 8° année.

Les 11 et 12 avril
2014

Tournoi de badminton

Les éleves qualifiés se rendent a Sault-Sainte-Marie pour participer au Tournoi de
niveau NOSSA.

Mi-avril 2014

Concours de mathématiques

Les éléves de la 7° année participent au Concours de mathématiques Euler et ceux de
la 8° année participent au Concours de mathématiques Lagrange.

Les 16 et 17 avril
2014

Formation

Les éleves de la Majeure haute spécialisation (MHS) en environnement participent a
une formation en GPS, cartes et boussoles au Centre écologique du Canada a Mattawa.

Le 22 avril 2014

Jour de la terre

Les éléves de la 7° et 8° année vont ramasser les déchets et les mégots afin de
souligner le Jour de la Terre.




Le 23 avril 2014

Soirée des parents

Soirée des parents au palier secondaire afin que les parents puissent discuter du
rendement de leur enfant avec les enseignants.

Du 23 au 25 avril
2014

Envirothon

Certains éleves participent a I'Envirothon au Centre écologique du Canada a Mattawa.

Le 24 avril 2014

Atelier Noir

Le vernissage de |'exposition # 6 de I’Atelier Noir aura lieu de 17 h a 19 h 30. L’artiste
Danielle Tremblay, directrice de la Galerie du Nouvel-Ontario, présentera une
projection d’'une performance, des ceuvres en média mixte et une installation avec une
échelle et une bande sonore. L’exposition sera ouverte au public jusqu’au 27 mai.

Le 28 avril 2014

MineOpportunité

Les éleves de la classe de géographie, du programme d’éducation coopérative ainsi que
de la Majeure haute spécialisation (MHS) en environnement participent a l'activité
MineOpportunité.

Du 30 avril au 1¥'
mai 2014

Camp agroenvironnemental

Certains éleves participent au Camp agroenvironnemental au Collége Alfred a Alfred.




Sommaire d'éléves a Temps Plein H.1.

Conseil scolaire Pub]ic dn
ool ol ileli@ataiio Effectifs des écoles élémentaires

Effectifs du : 10 AVRIL 2014

MAT JAR 01 (1] 03 04 05 06 07 08 Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 4501 6.00f 11.00f 10.00( 8.00f 9.00f 5.00f 7.00] 11.00] 7.00 78.50
Ecole publique de la Découverte (ebryA 23.00( 35.000 33.001 23.00f 19.00( 23.00] 24.00{ 13.00f 21.00{ 19.00 233.00
Ecole pub. de la Riviére-des-Frangais 138720 15.00{ 11.00 26.00
Ecole publique Foyer-Jeunesse CEEEEH 22.000 27.00f 19.00( 21.00{ 22.00] 25.00f 35.00( 27.00 198.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 3.000 6.00 4.00f{ 3.000 3.000 2.00f 4.00 3.001 2.00 30.00
Ecole publique Franco-Nord CDEEER  21.000  8.00( 14.000 5.000 9.001 9.00f 9.00] 10.00 85.00
Ecole publique Hanmer 242853 19.00{ 20.00 39.00
Ecole publique Héléne-Gravel (Ly&VEl 31.00( 32.000 27.00| 41.00f 25.00( 24.00] 19.00] 23.00 222.00
Ecole publique Jean-Ethier-Blais ChEyeR  36.000 35.000 41.00) 39.00| 46.00f 43.00f 30.00f 25.00 295.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé vhplibfl 13.000 14.00f 12.00( 12.00f 9.00] 21.00{ 11.00( 9.00 101.00
Ecole publique I'Escalade 025977 4.00 3.00 1.00 1.00 2.00 1.00 12.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 60.00f 74.00 134.00
Ecole publique Pavillon de I'Avenir (Grlhil  14.501 13.00f 19.001 17.00f 12.00( 15.00( 16.00 6.00 6.00 7.00 125.50
Ecole pub. Villa Frangaise des Jeunes 164925 6.00f 6.00 12.00
Ecole publique Echo-des-Rapides 539197 4.00 2.00 6.00 2.00 2.00 5.00 1.00 22.00
Total| 172.00( 180.00| 185.00( 178.00( 154.00{ 175.00| 155.00( 126.00( 141.00| 147.00| 1,613.00

IMPRIME LE : 2014 AVR. 11 10:04
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Conseil scolaire public du
Grand Noid de I'Ontario

Effectifs des écoles secondaires

Effectifs du : 10 AVRIL 2014

10 11 12 <21 Total| > 21 Total Total
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 1.00 0.25 4.25 11.50 17.00 3.00 20.00
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 7.00 3.00 10.00 12.00 32.00 32.00
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 4.00 5.00 3.00 3.00 15.00 15.00
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 11.00 15.00 21.00 13.00 60.00 60.00
Ecole secondaire Hanmer 907448 21.00 16.00 16.00 23.40 76.40 76.40
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 11.00 10.00 9.00 10.00 40.00 40.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 78.00 84.50 74.00 91.50 328.00 328.00
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 2.00 3.00 5.50 9.70 20.20 20.20
<21 Total 135.00 136.75 142.75 174.10 588.60

>21 Total 3.00 3.00

Total 135.00 136.75 142.75 177.10 591.60

IMPRIME LE : 2014 AVR. 11 10:04




Conseil scolaire public du Effectifs du : 10 AVRIL 2014
Grand Nord de I'Ontano

Total - Effectifs

Total

Ecole publique Camille-Perron 342432 78.50
Ecole publique de la Découverte 174882 VXXX 111}
Ecole pub. de la Riviére-des-Frangais 138720 26.00
Ecole publique Foyer-Jeunesse 568961 198.00
Ecole publique Franco-Manitou 332100 30.00
Ecole publique Franco-Nord 460338 85.00
Ecole publique Hanmer 242853 39.00
Ecole publique Héléne-Gravel GaEYE| 222.00
Ecole publique Jean-Ethier-Blais SNEYEDH 295.00
Ecole publique Jeanne-Sauvé 282898 101.00
Ecole publique I'Escalade 025977 12.00
Ecole publique Macdonald-Cartier 327425 134.00
Ecole publique Pavillon de I'Avenir 164909 125.50
Ecole pub. Villa Frangaise des Jeunes 164925 12.00
Ecole Cap sur I'Avenir 955622 20.00
Ecole secondaire Chateau-Jeunesse 912573 32.00
Ecole secondaire Cité-Supérieure 924792 15.00
Ecole secondaire de la Riviére-des-Frangais 911100 60.00
Ecole secondaire Hanmer 907448 76.40
Ecole secondaire I'Orée des Bois 890817 40.00
Ecole secondaire Macdonald-Cartier 907570 328.00
Ecole secondaire Villa Frangaise des Jeunes 965570 20.20
Ecole publique Echo-des-Rapides 539197 22.00
Total| 2,204.60

IMPRIME LE : 2014 AVR. 11 10:04
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